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VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 16
APRILE 2013.

L’anno duemilatredici, il giorno 16 del mese di aprile € stato convocato
giusta nota n.1226/u del 11/04/2013 il Consiglio di Amministrazione della
Societa Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A per le ore 12,00, presso la sede
societaria di via Liberta 37, Palermo. L’odierna seduta ha luogo alle ore
13,00 per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Comunicazioni del Presidente

2. Funzionigramma ai sensi della Circolare n. 5558 del 30.01.2013
(attuazione Delibera di Giunta n.452/2012)

3. Problematica lavoratori interinali ex Multiservizi S.p.A. iIn
liquidazione

4. Problematica lavoratori ex Spatafora etc.

5. Contrattualizzazione ex Dirigenti Multiservizi S.p.A. in liquidazione
6. Problematiche organizzative conseguenti agli adempimenti ex D.Lgs
196/2003

7. Rinnovo contratto consulenza legale

8. Varie ed eventuali

Per il Consiglio di Amministrazione sono presenti:

- Avv. Giuseppe Di Stefano — Presidente

- Avv. Stefano Polizzotto- Consigliere-

- Dott. Gianni Silvia - Consigliere

Per il Collegio Sindacale sono presenti:

- Dott. Sebastiano Maugeri Sindaco Effettivo

- Dott. Angelo Attaguile- Presidente
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- Ha giustificato ’assenza il - Dott. Francesco Malfitana- Sindaco Effettivo
Assume la presidenza 1’ Avv. Giuseppe Di Stefano il quale dichiara valida la
seduta e chiama a svolgere, con il consenso dei presenti, la funzione di
segretaria la D.ssa Stefania Lorello.
1.Comunicazioni del Presidente
2.Funzionigramma ai sensi della Circolare n. 5558 del 30.01.2013
(attuazione Delibera di Giunta n.452/2012)
1l Presidente comunica che il consulente legale Avv. C. Alongi ha trasmesso
parere sul nuovo funzionigramma in relazione alle direttive fornite dal
Governo regionale in materia di contenimento dei costi e riduzione degli
apparati organizzativi (ALL.A). Tale funzionigramma soddisfa le direttive
impartite con delibera di Giunta n. 452/2012, si pone in coerenza con le
politiche di spending review e tiene conto delle concrete esigenze aziendali
cosi come nascenti dai contratti di servizi sottoscritti con i vari Committenti.
I1 C.d.A. all’unanimita

delibera
- di approvare il nuovo funzionigramma in linea con le direttive impartite
nella delibera di Giunta n. 452/2012 e in coerenza con le politiche di
spending review € con le esigenze aziendali.
3. Problematica lavoratori interinali ex Multiservizi S.p.A. in
liquidazione
Il Presidente da lettura della Delibera di Giunta n. 127 del 29/03/2013
(ALL.B) relativamente alla possibile assunzione del personale interinale ex
Multiservizi che ha ottenuto ordinanza esecutiva da parte del Giudice, da cui S{L
emerge, tra I’altro, la necessita di un’analisi ed approvazione degli effettivi ;
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fabbisogni di personale in ragione dei contratti di servizio e del bu
assegnato alla S.A.S. per I’espletamento dei contratti medesimi, nonché il
rispetto degli obblighi di cui all’art. 20 1..11/2010. 1l Presidente comunica
tra D’altro, che con nota n. 18490 del 10/04/2013 il Dipartimento dei Beni
Culturali (ALL.C) ha trasmesso un quadro sinottico delle occorrenze di
personale da impiegare presso i siti museali per ’attivazione del servizio di
biglietteria da affidare in via diretta alla S.A.S.. In tal senso ¢ stata avviata
una prima ricognizione del personale attualmente impiegato presso 1 siti in
cui ¢ attivo il servizio di biglietteria e del fabbisogno di ulteriori unita di
personale sulla base delle richieste formulate dal Dipartimento.
All’esito di tale ricognizione si indira una riunione urgente al fine di
individuare specificatamente eventuali esigenze di personale nei siti ove €
necessario fornire il servizio richiesto.
I1 C.d.A. udito quanto sopra

delibera
- di procedere alla assunzione, con riserva relativamente all’esito del
giudizio, dei soli soggetti destinatari di provvedimenti esecutivi contro la
S.A.S., provvedimenti che impongono a quest’ultima l’assunzione dei
medesimi. In tal senso & opportuno evidenziare che il mancato rispetto di
tale provvedimento esporrebbe la Societa a conseguenze pregiudizievoli
atteso il palese inadempimento all’ordine del Giudice. Per non dire poi che
la Societa dovrebbe corrispondere il risarcimento dei danni ai soggetti in
questione senza ricevere di contro la prestazione lavorativa. In tale contesto

si appalesa materialmente impossibile per la Societa dando seguito

all’ordine del Giudice di rispettare tutti i requisiti indicati nella richiamata %
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delibera n. 127/2013.
4.Problematica lavoratori ex Spatafora etc.
Il Presidente comunica che giusta nota a firma dell’istruttore direttivo Rag.
Arena si evince che al 31.03.2013 i dipendenti societari cessati sono pari a
n. 28 unitd. Comunica altresi che con nota n. 19261 del 15/04/2013
(ALL.D) il Dirigente Generale del Dipartimento dei Beni Culturali ha fatto
richiesta di incremento di ore lavorative del personale part- time, cosi come
previsto anche nel Contratto di Servizio vigente, al fine di assicurare il pieno
utilizzo dei suddetti lavoratori presso gli Istituti regionali ed assicurare
altresi una migliore realizzazione dei servizi affidati.
11 C.d.A., preso atto di quanto sopra

delibera
- di assegnare ulteriori 2 ore aggiuntive ai detti lavoratori sempreché vi
siano le risorse finanziarie a regime per coprire la spesa. Per eventuale
ulteriore incremento delle ore si da mandato al Presidente di quantificare il
numero esatto dei servizi aggiuntivi da assegnare a detto personale
verificando le relative risorse finanziarie. All’esito di tale verifica il C.d.A.
valutera 1’ulteriore incremento di ore.
5.Contrattualizzazione ex Dirigenti Multiservizi S.p.A. in liquidazione
Il Presidente comunica che il Dipartimento Bilancio e Tesoro non ha
riscontrato in senso negativo la nota inviata da questa Societad in data
27/03/2013 circa I’avvio della contrattualizzazione di n. 1 dirigente e n. 2
funzionari, provenienti dalla Multiservizi S.p.A. in liquidazione, giusta -
delibera assembleare del 13.03.2013. Comunica altresi che nel nuovo &;{L

funzionigramma la presente contrattualizzazione risulta conforme rispetto
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alle esigenze aziendali. Tra l’altro la presente contrattualizzazione chiude
specificatamente le procedure di avviamento al lavoro dei dipendenti ex
Multiservizi S.p.A. ed ex Biosphera S.p.A. gia avviata ai sensi della L.
223/91 e tra ’altro comporta un evidente risparmio di spesa per la S.A.S. ¢
per la Regione, atteso che all’esito dell’odierna contrattualizzazione la
S.A.S. avra in organico n. 2 dirigenti a fronte di n. 5 dirigenti gia esistenti
nelle societa dismesse.

Il C.d.A. visto il parere dell’Avv. Alongi in cui espressamente si afferma
che: “per quanto concerne la copertura dei fabbisogni di personale come
scaturenti dal nuovo funzionigramma la societa non potra prescindere dalla
puntuale osservanza delle direttive contenute nella delibera n. 247 del
13.07.2012 e delle obbligazioni assunte con l’accordo sindacale sottoscritto
in data 27.07.2012 in esito alla procedura di licenziamento collettivo ex L.
223/1991 per cessazione delle attivita promossa dai liquidatori delle societa
dismesse attingendo al bacino del personale licenziato nei limiti dei
fabbisogni ivi rappresentati osservando le indicazioni appositamente
formulate dal Prof. Garilli. In ultimo si rappresenta che qualora fossero
mutati | fabbisogni di personale rispetto a quelli indicati nel suddetto
accordo sindacale del 27.07.2012 limitatamente agli inquadramenti, profili
professionali e mansioni da attribuire, si ritiene opportuno che ne venga
fatta espressa indicazioni all’Assessorato regionale dell’Economia —
Ragioneria generale della Regione Siciliana per le valutazioni di
competenza, considerato che la S.A.S. S.C.p.A. ha operato le assunzioni

sulla scorta degli elenchi di personale, con specificazione del livello di X‘

inquadramento giuridico e posizione economica appositamente trasmessi
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dall’Assessorato regionale dell’Economia giusta nota prot. N. 5576/GAB

del 06/09/2012,

da mandato al Presidente di comunicare all’Assessorato all’Economia, la
prossima contrattualizzazione dei due funzionari che non risultavano inseriti
come tali (funzionari) bensi come dirigenti nell’elenco del personale
trasmesso dall’Assessorato Regionale all’economia giusta nota prot. n.
5576/GAB/2012. Prima di procedere alla contrattualizzazione del dirigente

e dei funzionari e prima di inviare la superiore comunicazione

all’ Assessorato all’Economia, il Consigliere Gianni Silvia propone al
C.d.A., che condivide, di richiedere specifico parere al consulente legale
interno circa la compatibilita della stessa con la normativa di cui al D.L.
95/2012.

6.Problematiche organizzative conseguenti agli adempimenti ex D.Lgs
196/2003

I1 Presidente comunica che I’Ing. Azzarello, in seguito ad incarico ricevuto per
gli adempimenti ex D.Lgs 196/2003, ha trasmesso relazione sulle attivita
previste dal decreto sopracitato e ha sottoposto alla Societa le bozze di incarico
sia per i responsabili che per gli incaricati, cosi come da allegati (ALL.E).

I C.d.A. prende atto e rinvia qualsiasi decisione in merito all’esito
dell’approfondimento delle relative problematiche con gli uffici interni.

7. Rinnovo contratto consulenza legale

Il Presidente comunica che il contratto per la consulenza legale con 1I’Avv.
Claudio Alongi scadra il 17.04.2013. Non essendoci professionalita interne in >jt/
grado di potere svolgere il suddetto incarico il C.d.A., all’'unanimita

delibera
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-di rinnovare all’Avv. C. Alongi sino al 31/12/2013 I’incarico di consulenza
alle medesime condizioni e termini di cui al precedente incarico e cio€ per un
importo pari a € 12.000,00 oltre Iva, interpellando 1’Assessorato regionale
all’Economia per la relativa autorizzazione.
8. Varie ed eventuali
Il C.d.A. invita il Presidente a convocare entro metd maggio il Consiglio di
Amministrazione per I’esame del progetto di bilancio al 31.12.2012 salvo, poi,
convocare successivamente 1’ Assemblea.
Non chiedendo nessun altro la parola, la seduta viene tolta alle ore 14,10.

Il Segretario

., D.ssa Stefania Lorello
9% chk@gm_ 0
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Studio Legale Alongi
. . SERVIZI AUS

Auww. Claudio Along Societh Consgkill‘:sgri[g&im
Patrocinante in Cassazione procinamvo 6 8O § A

N. del JS'OAI{S_
Palermo i 10 aprile 2013

Spett.le Soc.

Servizi Ausiliari Sicilia s.c.p.a.
c.a. Presidente

Avv. G. Di Stefano

Via Liberta n. 37

90139 Palermo

Oggetto: Richiesta parere legale su nuovo funzionigramma societario in relazione alle direttive fornite dal

Governo regionale in materia di contenimento costi ¢ riduzione apparati organizzativi.

Codesta societa ha richiesto allo scrivente studio un parere sul nuovo funzionigramma che sara
sottoposto alle valutazioni del prossimo C.d.A. , con particolare riguardo al rispetto delle direttive diramate
dal Governo regionale in materia di razionalizzazione e contenimento dei costi dell’amministrazione

—'——regionale--e-degli.euti_v.jgilati ¢ controllati comprese le societa a partecipazione regionale.

Orbene , al fine di fornire adeguato riscontro alla richiesta di cui in oggetto, appare necessario
preliminarmente, evidenziare i punti salienti delle direttive fino ad oggi adottate in materia di spending
review con specifico riguardo agli assetti organizzatiVi delle societa partecipate.

Con la delibera n. 247 del 13.07.2013 la Giunta regionale di governo ha fornito precise direttive
all’ Assessorato regionale Bilancio stabilendo che la S.A.S. “si dotera di una strultura amministrativa , per la
gestione societaria e del personale impegnato nell 'espletamento dei servizi affidati, composta da un numero
massimo corrispondente alle effettive esigenze della -societa secondo una rigorosda verifica del reale
fabbisogno. Sara articolata come struttura di massima dimensione con la previsione di un servizio ed un
numero massimo di tre unita operative .

Contestualmente ha stabilito che per i propri fabbisogni la costituita societa consortile a totale
partecipazione pubblica , operante in regime di in house providing potra attingere al bacino del personale
proveniente dalle societa dismesse ( Multiservizi e Biosphera) in servizio effettivo alla data del 31.12.2009 ,
secondo le previsioni dell’art. 20 comma 6 L.r. 11/2000, interessato dalle procedure di licenziamento

collettivo ex L. 223/1991 per cessazione delPattivita , inserito nelle liste di mobilita , attribuendo profili
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By
professionali e mansioni esclusivamente sulla scorta degli effettivi fabbisogni M & Applicando aglht
stessi il trattamento economico e giuridico del C.C.R.L. del personale della Regione siciliana € degli enti di
cui all’art. 1 L.r. 10/2000, nei limiti di cui all’art. 31 primo comma L.r. 6/1997.

Con successiva delibera n. 452 del 30.11.2012 la Giunta di governo regionale ha fornito ulteriori
direttive relative “al contenimento della spesa per organismi, societa partecipate ed enti regionali, nonché
societa ed enti in liquidazione » ribadendo in particolare per le societa partecipate che adottano il C.C.R.L.
del personale della regione siciliana e degli enti di cui all’art. 1 L.r. 10/2000 “che siano rispettati i limiti di
cui al piit volte citalo articolo 31 della legge regionale n. 6/1 997", ma soprattutto, nell’ambito e nel rispetto
delle politiche di spending review , che sia operata una riduzione degli apparati organizzativi e segnatamente
delle postazidni dirigenziali “delle societa partecipate e degli enti regionali del 10% prevedendo, falte salve
le prescrizioni contenule nella rvichiamata deliberazione della Giunta regionale n. 207/2011, che i
trattamenti economici complessivi dei dirigenti non apicali, non potranno essere superori a quelli dei
dirigenti di seconda fascia della Regione Siciliana ridotti del 20% .

Orbene , il primo funzionigramma adottato dal C.d.A. — in seguito alla trasformazione eterogenea

delex Beni Culturali S.p.A. Gestioni & Servizi in societa consortile per azioni con nuova ragione sociale
«Sepvizi Ausiliari Sicilia s.cp.a” -, in ottemperanza a quanto disposto dal Governo regionale con la sopra
citata delibera n. 247 del 13.07.2012, prevedeva una struttura arministrativa organizzata come struttura di
massima dimensione con un servizio e tre unita operative di base.

Essendo estranee alla richiesta di parere e comunque alle competenze dello scrivente, le valutazioni
nel merito del_le scelte organizzative ¢ strategiche sottostanti alla predisposizione del nuovo funzionigramma,
cssendo le stesse ricomprese nelle prerogative esclusive all’organo direttivo, nella certezza che il predetto
documento & stato concepito da Codesta societa attenendosi alle puntuali e rigorose direttive fornite dal
Governo regionale e quindi “corrispondente alle effettive esigenze della societa secondo una rigorosa
verifica del reale fabbisogno ", i’odierna delibazione sara limitata alla verifica della coerenza delle nuove
scelte organizzative alle misure di spending review sopra enucleate.

Dall’esame dell’adottando funzionigrumnma e dal raffronto con quello fino ad oggi in uso emerge che
|a nuova struttura amministrativa si compone di un servizio e due unite‘i operative, quindi con la riduzione di
una postazione dirigenziale e la conseguente riformulazione degli uffici semplici.

L’operata riduzione delle postazioni dirigenziali appare indubbiamente soddisfare le direttive in
ultimo impartite con la infra citata delibera n. 452 del 30.11.2012 e si pone in piena coerenza con le
politiche di spending review . .

Per quanto concerne la copertura dei fabbisogni di personale come scaturenti dal nuovo
funzionigramma la societa non potra prescindere dalla puntuale osservanza delle direttive contenute nella
delibera n. 247 del 13.07.2012 ¢ delle obbligaziunﬁ assunte con Paccordo sindacale sottoscritto in data
77.07.2012 in esito alla procedura di licenziamento collettivo ex L. 223/1991 per cessazione delle attivita
promossa dai liquidatori delle societa dimesse, attingendo al bacino del personale licenziato nei limiti dei

fabbisogni ivi rappresentati, osservando le indicazioni appositamente formulate dal Prof. Garilli .
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In ultimo, si rappresenta che qualora fossero mutati i fabbisogni di p ito/a"duelll Inuicau
nel suddetto accordo sindacale del 27.07.2012, limitatamente agli inquadram® . ol
mansioni da attribuire, si ritiene opportuno che ne venga fatta espressa indicazione all Assessorato regionale
dell’Economia — Ragioneria generale della Regione Siciliana per le valutazioni di competenza, considerato
che la S.A.S. s.c.p.a ha operato le assunzioni sulla scorta degli elenchi di personale, con specificazione del
livello di inquadramento giuridico e posizione economica, appositamente trasmessi dall’ Assessorato
regionale dell’Economia giusta nota prot. n. 5576/GAB del 06.09.20@ L

Confidando nell’esaustivita del parere, resto comunque a disposizione per ogni eventuale ed ulteriore

chiarimento.

Cordiali saluti.
vy. ClaudigyAlongi
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REGIONE SICILIANA
GIUNTA REGIONALE

Deliberazione n.127 del 29 marzo 2013.
“Problematiche lavoratori interinali ex Societda Multiservizi S.p.A. e
Biosphera S.p.A.”,

La Giunta Regionale
VISTO lo Statuto della Regione;
VISTE le leggi regionali 29 dicembre 1962, n. 28 ¢ 10 aprile 1978, n. 2;
VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 e successive
modificazioni;
VISTO il D.P.Reg. 18 gerinaip 2013, n. 6 concemente: “Regolamento di
attuazione del Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19,
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui al
decreto del Presidente della Regione 5 dicembre 2009, n. 12, e successive
modifiche ed integrazioni”;
VISTO il proprio Regolamento interno;
VISTA la legge 23 luglio 1991, n. 223;
VISTO Part. 3, comma 3 della legge regxonalc 4 apnle_l‘)‘)ﬁ n. 26 e
successive modlﬁche ed mtegrazmm ; -
VISTA la legge: regmnale 15 magglo 2000, n. 10 e successive modifiche ed
integrazioni;
VISTO I’art. 94 della legge regionale 10 dicembre 2001, n.21;
VISTO I’art. 20 della legge regionale 12 maggio 2010, n. 11 relativo al
riordino delle societa a totale e maggioritaria partecipazione della Regione;
VISTO il decreto legge 6 luglio 2012, n. 15 ed, in particolare, Iart. 4;
VISTO [P’art. 2500 nonies, comma 1, cod. civ. che prevede: “In deroga a

quanto disposto dal terzo comma dellarticolo 2500, la trastormazione
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eterogenea ha effetto dopo sessanta giorni dall'ultimo degli adempimenti
pubblicitari previsti dallo stesso articolo, salvo che consti il consenso dei
creditori o il pagamento dei creditori che non hanno dato il consenso™;
VISTO il D.A. n.1720 del 28 settembre 2011 come coordinato con D.A.
n.2333 del 23 novembre 2011 che ha previsto il trasferimento progressivo del
personale in servizio alla data del 31 dicembre 2009 nelle societa dismesse,
“senza determinare aggravio di costi rispetto a quelli complessivamente
sostenuti e nel rispetto del fabbisogno di risorse umane”;

VISTA la deliberazione n. 218 del 30 giugno 2012 con la quale la Giunta
regionale, nelle more della definitiva trasformazione della Societd Beni
Culturali S.p.A. in Societi consortile per azioni con la denominazione
“Servizi Ausiliari Sicilia (S.A.S.)” che operera secondo le modalita dell’in

house providing, ha determinato di prorogare al 15 luglio 2012, le

Convenzioni Quadro ed i contratti di servizio, in atto vigenti in forza delle
precedenti proroghe, sottoscritti dalle societa Multiservizi S.p.A. e Biosphera
S.p.A. in liquidazione, nonche il vigente contratto sottoscritto tra la Sociela
Beni Culturali S.p.A. e |’Assessorato regionale dei Beni Culturali e
dell’Identita Siciliana e le precedenti deliberazioni nella stessa riciliamate;
VISTA la deliberazione n. 247 del 13 lugllio 2012 relativa a: “Servizi
Ausiliari Sicilia S.C.p.A. — Proroga al 31 luglio 2012 delle convenzioni
quadro e dei contratti di servizio delle societa Multiservizi S.p.A. e
Biosphera S.p.A. in liquidazione e del contratto sottoscritto tra la Societa
Beni Culturali S.p.A. e 1'Assessorato regionale dei Beni culturali e
dell’Identita siciliana ~ Ulteriori determinazionij”;

VISTA la nota prot. n. 1417 del 28 marzo 2013, con la quale I’Assessore
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regionale per I’economia trasmette copia della nota prot. n. 18706 del 28
marzo 2013 del Ragioniere generale della Regione avente ad oggetto
‘Problematiche interinali ex Societd Multiservizi e Biosphera’ (Allegato
“A”);

CONSIDERATO che nella citata nota prot. n. 18706/2013 il Ragioniere
generale della Regione, dopo avere richiamato la deliberazione della Giunta
regionale n. 247/2012, nella parte in cui ha in particolare disposto che “come
espressamente previsto nei decreti assessoriali attuativi dell’art. 20, comma 6
della legge regionale n. 11/2010, i contenziosi in atto esistenti presso le
societd dismesse con particolare riguardo alle controversie di lavoro per la
declaratoria di nullita e/o irregolarit di contratti di somministrazione

promossi nei confronti di Multiservizi S.p.A. dovranno essere definiti dal

liquidatore anche mediante ricorso, ove I’esito del giudizio dovesse essere
negativo, a proposte transattive che prevedano la corresponsione di una
indennita risarcitoria omnicomprensiva fino a sei mensilita aj sensi dell’art.
32, comma 5 della legge regionale 4 novembre 2010, n. 1837, rapptresenta
che nell_’Assemblea della societd consortile S.A.S. S.C.p.A., tenutasi i] 13
marzo 2013, il socio Regione ha déliberato di approvare D'ipotesi di
integrazione di accordo sindacale, il quale segnatamente prevede che: “la
SAS per [Despletamento dei servizi ausiliari e strumentali che
I’ Amministrazione regionale provvedera ad affidargli e nci limiti degli
effettivi fabbisogni si impegna ad utilizzare anche i] personale dei lavoratori
ex interinali ed ex co.co.pro della Multiservizi Sp.A. e della Bidsphera
S.p.A., nel rigoroso rispetto di tutte le normative vigenti in materia di

assunzione e previa autorizzazione della Giunta regionale stante il contenuto
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della delibera n.247/2012” ed ha altresi deliberato di approvare che “nelle
more della definizione dei vari giudizi definitivi chi ha provvedimenti
esecutivi giurisdizionali a proprio favore, e previa modifica della delibera di
Giunta di governo n. 247/2012, al fine di pervenire danni erariali, potra
essere avviato al lavoro secondo il disposto del Giudice”;

CONSIDERATO nella citata nota prot. n. 18706/2013 il Ragioniere generale
della Regione richiama due recenti pronunciamenti giurisprudenziali

rispettivamente della Corte di Cassazione (sentenza n. 1418/2013) e della

Corte di Appello di Palermo, sezione lavoro (sentenza n. 2733/2013 dell 8
febbraio 2013), che hanno modificato radlcahnen{; ;;;;e;ec_i;ntl orientamenti
in materia, dimostrando la fondatezza delle tesi difensive gia esposte dalla
Multiservizi S.p.A. al fine di ottenere la declaratoria di inammissibilita delle

domande di conversione del rapporto di lavoro degli ex interinali in tempo

indeterminato, ed altresi richiama il parere n. 102/2012 del 30 novembre

— e e S b et

SN e T P —

B

o e e it b i — e e

ribadisce che le societa parte01pate della Reglone Smlhana vanno considerate
| entl pubbhc1 non econc;mlc-l ¢ pertanto soggette alle disposizioni normative
delle pubbliche amministrazioni;
CONSIDERATO che nella piti volte richiamata nota prot. n. 18706/2013 il
Ragioniere generale della Regione conclusivamente propone la modifica
della citata deliberazione della Giunta regionale n. 247/2012 nel senso di
potere consentire, limitatamente ai soggetti destinatari di provvedimenti
giurisdizionali, nei confronti di Servizi Ausiliari Sicilia (SAS) S.C.p.A.,
favorevoli ai lavoratori e dotati di esecutivita, ancorché provvisoria, I’avvio

al lavoro presso la stessa societa SAS, cid al fine di ottemperare alle
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ordinanze esecutive impartite dal Giudice, fermo restando che I’ ottemperanza
non deve assolutamente costituire acquiescenza in quanto ¢ fatto salvo il
diritto dell’Amministrazione alla risoluzione del rapporto in caso di esito
favorevole alla stessa nel giudizio di appello, specificando, altresi, che
Pottemperanza alle superiori ordinanze esecutive deve essere subordinata:

- ad un’analisi ed approvazione degli effettivi fabbisogni in ragione dei
contratti di servizio;

- ai limiti del budget assegnato alla predetta Societa per I’espletamento dei
suddetti contratti di servizio;

- al rispetto degli obblighi e dei limiti nazionali e regionali in tema di
assunzioni ed in particolare dell’art. 20 della legge regionale n. 11/2010;

- all’inserimento di apposita clausola risolutiva espressa nell’ipotesi in cui

Pordinanza venga riformata in senso favorevole per la Societa;
RITENUTO di condividere la superiore proposta,
DELIBERA

per quanto esposto in preambolo, in conformita alla proposta di cui alla nota
prot. n. 18706 del 28 marzo 2013 _del_. Ragioniere generale della Regione,
acclusa alla nota prot, n. 1417 del 28 marzo 2013 dell’ Assessore regionale
per I'economia, allegato “A” alla presente deliberazione, di modificare la
deliberazione della Giunta regionale n. 247 del 13 luglio 2012 nel senso di
potere consentire, limitatamente ai soggetti destinatari di provvedimenti
giurisdizionali, nei confronti di Servizi Ausiliari Sicilia (SAS) S.Cp.A.,
favorevoli ai lavoratori e dotati di esecutivita, ancorché provvisoria, I’avvio
al lavoro presso la stessa societd SAS, cid al fine di ottemperare alle

ordinanze esecutive impartite dal Giudice, fermo restando che |’ottemperanza
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non deve assolutamente costituire acquiescenza in quanto & fatto salvo il
diritto dell’ Amministrazione alla risoluzione del rapporto in caso di esito
favorevole alla stessa nel giudizio di appello, subordinando I’ottemperanza
alle ordinanze esecutive alle seguenti condizioni:
- ad un’analisi ed approvazione degli effettivi fabbisogni in ragione dei
contratti di servizio;
- ai limiti del budget assegnato alla predetta Societd per I’espletamento dei
suddetti contratti di servizio;
- al rispetto degli obblighi e dei limiti nazionali e regionali in tema di
assunzioni ed in particolare dell’art. 20 della legge regionale 12 maggio
2010, n. 11;
- all’inserimento di apposita clausola risolutiva espressa nell’ipotesi in cui
I’ordinanza venga riformata in senso favorevole per la Societa.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

(G. Principato) (R. Crocetta
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REPUBBLICA ITALIANA

\:

Regione Siciliana
ASSESSORATO DEI BENI CULTURALI

DIPARTIMENTO REGIONALE DEI BENI CULTURALI
IL DIRIGENTE GENERALE

PROT.n. 18.490 ;¢ arr 208

OGGETTO: Servizio di biglietteria presso i Musei regionali, parchi e luoghi della cultura

Al presidente della SAS spa
Via Liberta, 37
PALERMO

[LIARI SICILIA
tile per Azion

SERVIZI AUS

Societd Consor

Ai Dirigenti résponsabili degli istituti:
] Parco Archeologico e Paesaggistico della Valle dei
""" — Templi

Museo Archeologico regionale Pietro Grifo
Biblioteca Museo regionale Luigi Pirandello

Galleria Interdisciplinare Palazzo Bellomo

Museo Archeologico regionale Paolo Orsi

Museo Archeologico regionale di Siracusa

Parco Archeologico regionale di Giardini Naxos
Parco Archeclogico reglonale dello lato

Parco Archeologico regionale di Segesta
Parco Archeologico regionale di Selinunte e Cave di
Cusa

Parco Archeologico e Amhientale regionalé delle:isole
dello Stagnone

Museo Interdisciplinare regionale Agostino Pepali
LORO SEDI

Al 5igg. Soprintendenti BB.CC.AA. di
Agrigento

Siracusa

Messina

Palermo

Trapani

LORO SEDI
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All'Assessore regionale BB.CC. e |.S.
SEDE

Si fa seguito alla nota n.14181 del 15 marzo, con la quale € stata convocata apposita riunione
operativa presso questo ufficio allo scopo di valutare, nella contingente situazione dettata dalla
sospensione delle procedure di gara per 'affidamento esterno dei c.d. servizi aggiuntivi, le misure atte a
consentire una proficua gestione dei servizi di biglietteria interessati, nell’ottica di un miglioramento delle
condizioni di fruibilita dei siti.

Nella riunione, tenutasi il 21 marzo, & stata avvistata l'utile opportunita di ricorrere all’apporto del
personale SAS nel’ambito della convenzione di servizi corrente con il Dipartimento, allo scopo di

utilizzare al meglio nel servizio di biglietteria.

E’ stata effettuata una ricognizione delle esigenze operative presso ciascuno dei siti interessati e in
tal senso si trasmette a codesta societd un quadro sinottico delle prime occorrenze presso i diversi siti e la
loro allocazione,

Emerge sin da adesso la necessitd di un rafforzamento e una conseguente distribuzione del
personale.

Si invita di conseguenza la S.V. a provvedere per avvistare quanto occorra per sopperire, sia pure con
il carattere provvisorio dettato dalla situazione di pendenza della sospensione delle procedure di gara di
cui @ cenno, alle esigenze operative, conformi alla convenzione in atto, che con la presente si

trasferiscono per il dovuto apprezzamento.
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%} Reglone Siciliana
i1 Assessorato doi Boni Culturail
Ambientali e dell'ldenttd Siciliana

Dipartimento del Beni Culturali e deil'ldentita
Siciliana

90139 Palermo — via delle Croci, 8
Tel. 091 7071823 - 824 - 737

vwvw.rggiong_sigi!ia.itlb‘ggigulturali

¥9178714390

Area AA.GG.

90139 Palermo ~ Via delle Croci, B
Tel. 001 7071528 - Fax 091 7071700
araabca@regione.sicilia.it

Unita’ Oparativa Vil

tol. 094.7071857~ fax 094.7071490
uo?bei@regione.sicilla.it

Rif notu  Prot n

e mon_ AD 264 s L5/04 /@,_/-—3

“Allcgati
_nvor

Oggstto: Contratto di servizio tra Dipartimento Regionale Beni Culturali e dell'ldentita Siciliana ¢
Societd SAS-stabilizzazione personale in regime di part time a full time 36 orc.

del

ICILIA
V171 AUSILI ARI SICIL
SES%C'IL& Consortile per Aziont

Alla Societa Consortile pet azioni
Servizi Ausiliari Sicilia

Via Liberta, 37

90139 PALERMO

Prot.in Attivo

G B

Wkl

Facendo seguito alla nota prot. n. 18490 del 10.04.2013, preordinata ad assicurare una
migliore fruizione del patrimonio artistico ¢ monumentale presente nel territorio siciliano, sulla
scorta delle richieste da parte degli Istituti di questo Dipartimento fruitori dei servizi affidati a
codesta Societa, pare utile prospeliare, in prima istanza € nei limiti delle disponibilita offerte dalla
convenzione di servizio corrente, Ja possibilith che codesta Societd assicuri un pieno utilizzo dei
Javoratori societari oggi in regime di part time.

Detta possibilitd- la cui praticabilit si attesta evidentemente alla gestione societaria ¢ alla
sua responsabilitd- viene indicata allo scopo precipuo di assicurare al Dipartimento le finalita di cui
sopra & ccnno, inerenti alla lettura ¢ alla ratio della menzionata convenzione.

RAApONARNIA procadimento Amandeo Vita
Siusnza " Plano i Tet

UNicio Relazioni to i Pubbiien (U R P |- Resporistbia ~ Aren Gisappe Scude!

Slanea 10 Fane 4 Tel 0017071730

15-APR-2013 10:07 From:89178071490@

; (80 non compiisto Ul responisabile 8 1 0iziganse prepesto ais strurtura argantzzaliva)
Duraia pracedimenio (ava non pevato s legal 0 regolaments & di Y0 glam
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Ing. Azzarello Giovanui
Consulenza vsganizzeriva ed informatica
Viale defle Alpi, 75
90144 - PALERAMO
P.l: 05521240829
cell.: 33971702321

Palermo, 28 Marzo 2013

Spett.le

SAS scpa

Viale della Liberta, 37
90146 - Palermo

Alla c.a. dell’Avv. G. Di Stefano

Oggetto: Adempimenti ex D.Lgs. 196/03

Faccio seguito all’incarico ricevuto dalla SAS Scpa di cui Ella ¢ il Rappresentante
Legale, al fine di fornire alcune indicazioni in merito ai primi adempimenti ad esso
incarico connessi.

Il primo riferimento, nell’analisi delle Aziende che si trovano ad approcciare la
tematica privacy € costituito dall’organigramma aziendale. Nello specifico, rilevo a
riporto della Presidenza le diverse aree (amministrazione ¢ controllo, produzione etc.)
mentre in posizione di staff sono poste le funzioni di supporto (qualita, sicurezza,
etc.).

Il richiamato D.Lgs. prevede che, individuata la Titolarita dei trattamenti di dati
personali (di norma ricondotta al Rappresentante Legalc), vengano identificati e
nominati 1 “Responsabili” delle diverse aree cui assegnare le funzioni di
coordinamento e controllo relative alla privacy stessa. A tali Responsabili dovranno
rispondere gli “Incaricati” dei trattamenti che, a livello operativo, svolgono le attivita
connesse alla gestione delle singole aree. Secondo la schematizzazione che si traccia
qui di seguito a titolo esemplificativo:

Servizi Informatici | staff- i Presidente
(Amm.re Sistema) (Titolare Trattamenti)
Digs 81- I
g Ecgroterla
= ff.
(Rezi)'-.g;r;tigm.) staf i (RS- Tratam.)

I I | |

Sviluppo Servizi Produzione Amministrazione
(Resp. Trattam.) (Resp. Trattam.) (Resp. Trattam.) (Resp. Trattam.)
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A seguito di una prima indagine conoscitiva da me condotta, ho aw
verificare che, da parte delle funzioni di coordinamento delle divers
considerato accettabile I’incarico di Responsabilita connesso all’ ademp1mento della
normativa privacy e, pertanto, tale Responsabilita risalirebbe in organigramma
concentrandosi in capo al Titolare dei trattamenti. Tale eventualita, assolutamente
accettabile in un’azienda di dimensioni molto contenute, diviene estremamente critica
in un’Azienda tanto articolata, come la SAS scpa.

Ove non si riuscisse ad effettuare la nomina dei Responsabili, si potrebbe seguire una
via differente che consentirebbe di disporre, comunque, di una funzione di continuo
controllo sul rispetto della privacy, avvalendosi di risorse interne ed esterne
all’azienda come schematicamente, e sempre a titolo esemplificativo, indicato nel

seguito.

Responsabile |
Esterno Sicurezza| I Presidente
T (Titolare Trattamenti)
1 O ‘*—r--—ﬁ-staﬁ]
Digs 81-
Servizi Informatici D.Lgs 196 ;
- - 1
(Amm.re Sistema) ; (Resp. interno 1 staff staff- Segreteria
| sicurezza)
l_ AR — |
| I I |
Sviluppo Servizi Produzione Amministrazione

Si potrebbe identificare un “Responsabile interno della Sicurezza (Privacy)” che
coordinerebbe tutti gli adempimenti Privacy interfacciando una funzione esterna
all’azienda definita “Responsabile esterno della Sicurezza (Privacy)” cui
competerebbero tutte le attivitd di controllo operativo pianificate con il Responsabile
interno. In funzionc della delicatezza del ruolo rivestito, tale funzione esterna
potrebbe rispondere direttamente al Titolare dei trattamenti. Vista inoltre la rilevante
importanza che il Garante Privacy ha assegnato all’Amministratore dei Sistemi
Informatici (Provvedimento 27/11//2008) in quanto unica funzione deputata ad
intervenire sul patrimonio informativo dell’Azienda garantendone la continuita di
servizio e la costante integrita, il Responsabile interno della Sicurezza potrebbe
esercitare guida funzionale nei confronti di tale funzione.

Distinti saluti.

. G. Azzarello




