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VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 3
SETTEMBRE 2013.

L’anno duemilatredici, il giorno 3 del mese di settembre ¢ stato indetto per
le ore 11,00, giusta convocazione n.2994/u del 28/08/2013, il Consiglio di
Amministrazione della Societd Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A, presso la
sede societaria di via Liberta 37, Palermo. L’odierna seduta ha luogo alle
ore 12,10 per discutere e deliberare sui seguenti punti all’ordine del giorno:
1. Comunicazioni del Presidente

Problematiche ex Dirigenti Multiservizi S.p.A.

Problematiche ex interinali Multiservizi S.p.A.

Problematica rinnovo contratto di servizio

Convocazione Assemblea dei Soci

L R P

Varie ed eventuali

Per il Consiglio di Amministrazione sono presenti:

- Avv. Giuseppe Di Stefano — Presidente

- D.ssa Doriana Fascella - Consigliere

Fa richiesta di prendere parte alla seduta in teleconferenza il Dott. Gianni
Silvia — Consigliere

Per il Collegio Sindacale sono presenti:

- Dott. Angelo Attaguile- Presidente

Hanno giustificato I’assenza il Dott. Francesco Malfitana- Sindaco Effettivo
e il Dott. Sebastiano Maugeri Sindaco Effettivo

Assume la Presidenza I’Avv. Giuseppe Di Stefano, il quale constatata che

I’odierna riunione ¢ stata convocata regolarmente e che, come consentito dallo

Statuto sociale, gli aventi diritto a partecipare alle riunioni potranno //\
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intervenire a distanza, anche da sedi diverse, utilizzando adeguati sistemi di
collegamento, con modalita conformi a quanto previsto dallo Statuto stesso,
verificata:

- la regolare convocazione e costituzione dell’odierna riunione;

- la individuazione dei partecipanti in teleconferenza in ciascun luogo di
collegamento;

- la presenza nello stesso luogo di chi presiede e del segretario della riunione;

- la possibilita, per ciascuno dei partecipanti alla riunione, di intervenire, di
colloquiare ed esprimere oralmente il proprio parere, di visionare, ricevere e
trasmettere atti ¢ documenti in genere, attuando contestualita di esame e di
decisione deliberativa;

dichiara valida la seduta e chiama a svolgere, con il consenso dei presenti, la
funzione di segretaria la D.ssa Stefania Lorello.

1.Comunicazioni del Presidente

Il Presidente comunica che & stata inoltrata dettagliata richiesta al
Commissario liquidatore della Biosphera S.p.A. relativamente alla
utilizzazione di talune attrezzature da impiegarsi da parte di S.A.S. in
lavorazioni varie; tale richiesta ad oggi non ¢& stata riscontrata.

Il Presidente comunica, altresi, che & pervenuto verbale di denunzia di furto
presso I’ASP di via La Loggia- Palermo, relativa a materiale per la
manutenzione di spazi esterni (motosega, tagliasiepi, tronca rami);
comunica, altresi, che sono stati trafugati n. 4.900 biglietti di entrata del
valore € 5,00 presso la Galleria Abatellis;, anche in questo caso, ¢ stata
sporta denuncia.

Considerata la complessita dell’argomento, il C.d.A. ritiene di trattare il
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punto 2 dopo la trattazione degli altri punti posti all’ordine del giorno, che
pertanto vengono anticipati.
3.Problematiche ex interinali Multiservizi S.p.A.
11 Presidente comunica che in data 27/08/2013 ¢ pervenuta nota (ALL@ da
parte di alcuni lavoratori interinali ex Multiservizi S.p.A. con cui questi
chiedono I’assunzione presso S.A.S..
I1 C.d.A. tenuto conto di quanto gia deliberato nella seduta del 16/04/2013
nonché nell’ Assemblea dei Soci del 13/03/2013,

delibera
- di riscontrare la nota, mantenendo ferma la precedente delibera che
prevede I’assunzione esclusivamente dei soli soggetti titolari di
provvedimenti esecutivi contro la S.A.S., con riserva, comunque, di ogni e
qualsiasi gravame.
4.Problematica rinnovo contratto di servizio
Il Presidente ricorda al Consiglio che il prossimo 31 dicembre scadranno i
Contratti di Servizio con i vari Committenti e che, pertanto, si rende
opportuno procedere al relativo rinnovo.
IC.dA.,

delibera
di dare mandato al Presidente di porre in essere ogni e qualsiasi attivita
relativa al rinnovo dei contratti di servizio, autorizzandolo alla
sottoscrizione.
S5.Convocazione Assemblea dei Soci

Il Presidente ricorda al C.d.A. che 'ultima Assemblea dei Soci ¢ andata

deserta. Conseguentemente il Consiglio di Amministrazione ritiene opportuno /’
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riconvocare 1’Assemblea dei Soci e pertanto, sentito il Collegio Sindacale,
all’unanimita
delibera
- di indire I’Assemblea dei Soci con il seguente avviso
Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A
Sede in Palermo, via Liberta, 37
Capitale Sociale € 162.000,00 interamente versato
Registro Imprese di Palermo-Partita IVA e Codice fiscale 04567910825
R.E.A. di Palermo n. 204568
Societa assoggettata alla direzione ed al coordinamento
della Regione Siciliana
CONVOCAZIONE DI ASSEMBLEA ORDINARIA
Gli Azionisti sono convocati in Assemblea ordinaria, presso gli uffici della

Societa Servizi Ausiliari Sicilia siti in Palermo, Via Liberta n. 37, per il giorno
30/09/2013 alle ore 15,00 in prima convocazione ed occorrendo per giorno
01/10/2013 in seconda, stessa ora, per discutere e deliberare sul seguente
ordine del giorno:
1) Comunicazioni Presidente
2) Richiesta recesso del Socio L.LR.C.C.S. Centro Neurolesi “Bonino Pulejo”
3) Problematiche attinenti al fabbisogno di personale aziendale
4) Nomina incaricato Revisione legale dei conti ex art. 2409 —bis c.c.
L’intervento in Assemblea é regolato dall’articolo 2370 del Codice Civile.

p. il Consiglio di Amministrazione

f.to Il Presidente Avv. Giuseppe Di Stefano

2.Problematiche ex Dirigenti Multiservizi S.p.A. in liquidazione

~

S
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1l Presidente, preliminarmente, comunica che ¢ pervenuta una nota a firma
del Dott. Antonio Zagarella ¢ Rag. Giovanni Farina del 9/08/2013 (ALLEA:DB
di cui viene data lettura, nota che ha per oggetto il presunto ritardo del loro
passaggio a S.A.S.. In ordine a tale nota il C.d.A. ne contesta la conducenza

¢ la fondatezza, alla luce del complesso iter sino ad oggi seguito per la
contrattualizzazione dei detti soggetti e tenuto conto, tra I’altro, che detta
contrattualizzazione non pud non tenere conto delle effettive esigenze e
degli effettivi fabbisogni societari.

Nel merito, poi, il C.d.A. :

A) prendendo atto di quanto deliberato dall’ Assemblea dei Soci del:
-14/09/2012, in cui ¢ stato approvato il Piano Industriale e relativo fabbisogno
del personale societario (ed a tal uopo richiama il successivo parere del
consulente societario Avv. Alongi del 10/04/2013);

- 22/10/2012, in cui ¢ stata deliberata I’assunzione del personale dirigenziale
nel rigoroso rispetto delle disposizioni normative vigenti per ci6 che riguarda il
possesso dei requisiti richiesti per ’accesso alla carriera dirigenziale, tenendo
conto della L.R. 15 maggio 2000 n. 10, del D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165 e
dell’art. 18 del D.L. 25 giugno 2008 n. 112 conv. con mod. in legge 133/2008,
delle norme contenute nel Contratto Collettivo regionale di lavoro inerenti la
costituzione del rapporto di lavoro (art. 21 e ss. del Capo I del CCRL) ed il
conferimento dell’incarico dirigenziale (art.36 e ss. del Capo IV del CCRL),
nonché dei pareri dei professionisti, Prof. A. Garilli ¢ Avv. Alongi, e della
nota prot. n. 1552/U del 05/10/2012 della Multiservizi S.p.A. in liquidazione;

- 13/03/2013, in cui i Soci hanno deliberato di procedere alla

contrattualizzazione dei Sigg.ri Dott. Antonio Zagarella, Dott. Vincenzo
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Cottone ¢ Rag. Giovanni Farina, attenendosi a quanto gia deliberato nella
seduta di Assemblea dei Soci del 22/10/2012 ed ai pareri resi dal Prof. A.
Garilli (per ultimo, quello del 12/12/2012);

B) ribadendo quanto gia deliberato nelle sedute di C.d.A del:

- 23/05/2013, in cui & previsto il completamento della propria dotazione
organica mediante I’assunzione di n.1 dirigente di 3° fascia e n.2 funzionari,
proponendo al Dott. Antonio Zagarella la assunzione con la qualifica di
dirigente di 3° fascia, ed attribuendo ai predetti il trattamento giuridico ed
economico previsti dal CCRL del personale della Regione Siciliana e degli
Enti di cui all’art.1 L.R. 10/2000 gia applicato dall’azienda al proprio
personale;

- 17/06/2013 in cui ¢ stato deliberato di dare mandato al Servizio risorse
umane di porre in essere gli atti e le procedure di assunzione delle 3 unita
lavorative, di cui uno con qualifica dirigenziale, nel rigoroso rispetto della
normativa vigente, dell’adottato CCRL del personale della Regione
Siciliana, delle direttive racchiuse nella delibera n. 247/2012, nell’accordo
sindacale del 27/07/2012 e di tutti gli atti richiamati, anche con riguardo alle
indicazioni delle posizioni economiche da riconoscere ed attribuire a
ciascuna unita;

- 03/07/2013, in cui, alla luce della complessa mole di pareri, note € documenti
acquisiti, & stato deliberato, in conclusione, di completare la propria dotazione
organica con n.1 dirigente di 3° fascia, n.1 funzionario direttivo e n. 1 istruttore
direttivo, prendendo atto della comunicazione interna n. 403 del 28/06/2013 a
firma del Dirigente Servizio Gestione Giuridica del Personale e del relativo /‘

parere del consulente societario del 27/06/2013;
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visti i fabbisogni del personale cosi come individuati nei Contratti di Servizio
sottoscritti dalla S.A.S. con i rispettivi Committenti, nel Piano industriale € nel
Piano del fabbisogno del personale approvati nell’Assemblea dei Soci del
10/08/2012, nonché nella comunicazione interna n.562 del 03/09/2013;

tenuto conto della struttura amministrativa per la gestione societaria e del
personale, cosi come delineata nella delibera di Giunta n. 247 del 13/07/2012,
che prevede Darticolazione societaria come struttura di massima dimensione,
con previsione di un servizio e un numero massimo di tre unita operative, poi
ridimensionate a 2;

tenuto conto che sempre nella citata delibera di giunta, si prevede che la
Societd potra attingere per le proprie esigenze al personale che era gia in
servizio alla data del 31/12/2009 presso le societa dismesse;

tenuto conto dell’accordo sindacale det 27/07/2012,

tenuto conto degli elenchi del personale trasmesso dalla Multiservizi S.p.A. in
liquidazione, approvati dall’ Assemblea dei Soci nella seduta del 22/10/2012;
tenuto conto della L.R. 15/05/2000 n.10, del D.Lgs. 30/3/2001 n. 165 nonché
delle norme contenute nel CCRL del personale della Regione Siciliana;

tenuto conto dei pareri espressi dal Prof. A. Garilli in data 18/06/2012,
28/06/2012, 05/11/2012 e 12/12/2012 del consulente societario Avv. Alongi;
considerato i profili professionali, le competenze e le capacita lavorative di cui
sono in possesso il Dott. Antonio Zagarella, il Dott. Vincenzo Cottone ed il
Rag. Giovanni Farina, giusti curricula inviati dal liquidatore della Multiservizi;
considerato che all’esito della eventuale positiva contrattualizzazione il Dott.

Antonio Zagarella assumera la qualifica di dirigente di 3° fascia ed andra a

gestire 1’Unitda Operativa AA.GG., Amministrativi, Contabilitd e Budget, /
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Paghe e Contributi e Rilevazione presenze, il Dott. Vincenzo Cottone con la
qualifica di funzionario direttivo andra a svolgere la propria attivita nell’ambito
dell’Ufficio Staff di Produzione ed il Rag. Giovanni Farina con la qualifica di
istruttore direttivo andra a svolgere la propria attivita lavorativa nell’ambito
dell’Ufficio Paghe e Contributi.
ritenuto che per come detto tutti e tre i soggetti oltre ad avere specifici titoli
professionali hanno acquisito una notevole esperienza sul campo presso la
liquidanda Societa di provenienza nei settori presso i quali saranno assegnati;
considerato pertanto che la loro contrattualizzazione oltre a completare
I’organigramma e coprire i fabbisogni aziendali portera alla Societa stessa un
risparmio in termini di spesa corrente (eliminazione consulente paghe) ma
anche un rilancio in termini produttivi (soprattutto nel delicato settore
“produzione sanitaria” dove sussistono ancora talune criticita da superare);
per tutti i suddetti motivi il C.d.A., in ossequio a quanto piu volte statuito
dall’Assemblea dei Soci,

delibera
- di coprire i fabbisogni aziendali e completare la propria dotazione organica
mediante 1’assunzione di n. 1 dirigente di 3° fascia, n.1 funzionario direttivo e
n. 1 istruttore direttivo, proponendo al Dott. Antonio Zagarella 1’assunzione
con la qualifica di dirigente di 3° fascia per destinarlo all’Unitd Operativa
AA.GG., Amministrativi, Contabilita e Budget, Paghe e Contributi e
Rilevazione presenze; al Dott. Vincenzo Cottone 1’assunzione con la qualifica
di funzionario direttivo D6 per destinarlo nell’ambito del proprio
inquadramento giuridico all’Ufficio Staff di produzione ed al Rag. Giovanni

Farina I’Assunzione con la qualifica di istruttore direttivo C8 per destinarlo /
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all’Ufficio Paghe e contributi, attribuendo ai predetti il trattamento giuridico ed
economico del CCRL del personale della Regione Siciliana e degli Enti di cui
all’art. 1 L.R. 10/2000 applicati dall’azienda al proprio personale, giusta nota e
contratti predisposti dal consulente societario Avv. C. Alongi del 28/06/2013.
Invita conseguentemente il Presidente a predisporre apposita informativa alle
0OO0.SS. rappresentative secondo quanto disposto dalle norme del CCRL
2002/2005.
A questo punto interviene il Presidente del Collegio Sindacale il quale
ribadisce i contenuti del proprio verbale del 22/07/2013.
Alle ore 12,40 il Dott. A. Attaguile, Presidente del Collegio Sindacale lascia la
seduta.
Alla luce della superiore precisazione il C.d.A. da mandato al Presidente di
predisporre specifica nota da inviare al Collegio Sindacale.
6.Varie ed eventuali
Alla luce di quanto deliberato al superiore punto 2, dovendo razionalizzare e
rendere piu efficace I’attivita aziendale, il C.d.A.
delibera

-la parziale modifica del Funzionigramma come da allegato (ALL.C).
Nessun altro chiedendo la parola, la seduta viene tolta alle ore 14,00.
Letto, confermato e sottoscritto.

11 Segretario

D.ssa Stefania Lorello
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Sig. Angelo D’Anna

nella qualita di primo firmatario
Tel. 3348029360,

Via G-13 n°3 92015 Raffadali,

indirizzo mail angelod58@hotmail.it

I Sigg.

1) D’Anna Angelo, DNNNGL58B04H159M,

BPIST

ALSIG. PRESIDENTE DELLA REGIONE SICILIA
DOTT. ROSARIO CROCETTA

SEDE PALAZZO D’ORELANS

P.ZZA INDIPENDENZA 21

90129 PALERMO

AL SIG. AVVOCATO POLIZZOTTO STEFANO
ESPERTO UFFICIO LEGALE GESTIONE PARTECIPATE
SEDE PALAZZO D’ORELANS

P.ZZA INDIPENDENZA 21

90129 PALERMO

DOTT. CIANCIOLO SALVATORE PRESIDENTE COMITATO DEL LAVORO
PRESSO UFFICIO DI PRESIDENZA

SEDE PALAZZO D’ORELANS

P.ZZA INDIPENDENZA 21

90129 PALERMIO

ASSESSORATO ECONOMIA REGIONE SICILIA
VIA NOTARBARTOLO 17
90141 PALERMO

SERVIZI AUSILIARI SICILIA
SOCIETA CONSORTILE PER AZIONI
VIA LIBERTA N 37

90139 PALERMO

AL SIG. PRESIDENTE DEL C.D.A DELLA
SERVIZI AUSILIARI SICILIA

SOCIETA CONSORTILE PER AZIONI
VIA LIBERTA N 37

90139 PALERMO

Al SiGG. CONSIGLIERI DEL C.D.A.
DELLA SERVIZI AUSILIARI SICILIA
SOCIETA CONSORTILE PER AZION|
VIA LIBERTA N 37

90139 PALERMO

SPETT .LE MULTISERVIiZI S.P.A.
VIALE MICHELANGELO 1542
90145 PALERMO

ALLA DOTT. SSA CORSELLO ANNA ROSA

NELLA QUALITA DI COMMISSARIO LIQUIDATORE DELLA
MULTISERVIZI S.P.A.

VIALE MICHELANGELO 1542

90145 PALERMO

2) La Manna Vincenzo, LMNVCN73R27D514S,

3) Contino Vincenzo, CNTVCN62P10G2730,
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4) Di Caro Maria Rita, DCRMRT80S67A089K,

5) Frangiamore Giorgia, FRNGRG9 1R66A089V,

6) Lo Monaco Carmelo, LMNCML65S30B602U,

7) Ragalbuto Rosario, RCLRSR77T22B602W,

8) D’Alcantara Dario, DLCDRA85R23A089B,

9) Frangiamone Gioacchino, FRNGCH87E03B602B,

10) Cardella Isidoro, CRDSDR94P04H159D,

L e P e S e P RS

12) Cuffaro Giuseppe, CFFGPP75P16H159R,
13} Fanara Maria Angela, FNRMNG66P56H159T,

14) Di Liberto Antonio Maria, DLBNNN68S10A0898B,
15) Piazza Libertino, PZZLRT80C24A089Y, e

16) Canicatti Maurizio, CNCMRZ73A25B602V, con la presente,
espongono quanto segue:

I sottoscritti, hanno prestato attivita lavorativa per conto della
Multiservizi S.p.a, e con la presente nota, qualora fosse ancora
necessario, intendono portare a conoscenza tutti i soggetti in
indirizzo del disagio economico, e non solo, che vivono le relative
famiglie, causato dall’ immobilismo burocratico inerente le societa
partecipate regionali.

Inutile dire che, negli anni sono state diverse le manifestazioni
e gli incontri al fine di addivenire ad una soluzione che tutelasse la
sorte dei dipendenti che hanno prestato attivita lavorativa presso la
Multiservizi Spa- oggi in liquidazione, che a sua volta si avvaleva di
altre societa per il lavoro interinale (esempio: Temporary Spa,
Quanta Agenzia per il lavoro S.p.A...), ovviamente nessun risultato &
stato raggiunto, se non delle promesse verbali mai concretizzatesi.

A causa del gia citato immobilismo burocratico, i lavoratori, al
fine di tutelare e far valere i propri diritti, hanno inoltrato presso le
competenti Autorita Giudiziarie, dei procedimenti, molti dei quali gia
conclusi, nelle cui sentenze, i Giudici del lavoro, hanno ampiamente
riconosciuto ai dipendenti della Multiservizi e non, il diritto alle
indennita pregresse, ma anche e soprattutto la reintegra nel




S.A.S. S.C.p.A. C.F.04567910825 - Verbali del Consiglio di Amministrazione

posto di lavoro con contratto a tempo indeterminato.
che ad oggi, si contano oltre quaranta sentenze favorevoli~per 1 -
lavoratori sia in primo grado che in secondo grado di giudizio, e non
si ha notizia di sentenze contrarie.

E opportuno ancora precisare, che le motivazioni addotte dai
diversi Tribunali investiti della questione, non lasciano supporre
possibilita di stravolgimenti di giudicato nei gradi successivi a
sfavore dei lavoratori.

Ma vi & di piu, I’Assessorato Regionale della Famiglia, delle
Politiche Sociali e del Lavoro Dipartimento del Lavoro, - Servizio
Ispettorato Provinciale del Lavoro-, ha riconosciuto un livello
retributivo superiore a quello convenuto dalle societa presso cui i
sottoscritti prestavano attivita di lavoro subordinato, diffidando le
Societa medesime ad ottemperare.

Quanto sopra esposto, & noto a tutti i soggetti in indirizzo,
volendolo rimarcare nella denegata ipotesi che qualcuno ancora non
ne fosse a conoscenza.

Gli scriventi, si chiedono e nel contempo chiedono- considerate
le norme vigenti regolatrice della materia, nonché lorientamento
univoco della Giurisprudenza, considerate le numerose sentenze
favorevoli per i lavoratori-, se non sia opportuno un reale e concreto
intervento della politica che ponga fine a tale inverosimile questione.

Peraltro, i sottoscritti, si dichiarano disponibili ad wuna
transazione prima dell’emissione della sentenza definitiva, a favore
degli stessi, rinunciando alle spettanze economiche pregresse a
condizione che venga stipulato un contratto di lavoro a tempo
indeterminato, come peraltro gia riconosciuto in sentenza ed in via
stragiudiziale ad altri soggetti con le stesse posizioni giuridiche degli
scriventi.

E palese che, siffatta soluzione farebbe risparmiare alle casse
della Regione Sicilia, diversi milioni di Euro, tra spettanze per i
lavoratori e spese legali, somme non indifferenti ( all’incirca si
stimano in € 14.000.000,00), che certamente determinerebbero un
indiscusso danno erariale, suscettibile di valutazione da parte della
Corte dei Conti in merito al danno subito dalla Regione Sicilia ed
anche al relativo comportamento dei soggetti responsabili. Posto
che, in ogni caso la Regione Sicilia sarebbe sempre obbligata alla
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SERVELHARLY

Antonio Zagarella
Via Liberta 129
90143 — Palermo

Fatina Giovanni
Via E. Restivo 105
90144 - Palermo

Palermo, 9 agosto 2013

Spett.le
//—(—7 Servizi Ausiliari Sicilia s.c.p.a.
- Via della Liberta, 37
90139 — Paletmo

: ep.c. Spettle
Regione Siciliana
Assessorato Regionale del’Economia
Dipartimento Bilancio e Tesoro
c.a. Assessore Dr. Luca Bianchi
c.a. Rag. Generale Dr. Mariano Pisciotta
Via Notarbartolo, 17
90141 — Palermo

Raccomandata a/r

Oggetto: trasferimento personale societd partecipata Multisetvizi Spa in liquidazione - art. 20,

comma 6, L.R. 11/2010 - Diffida.

Facendo seguito alla precedente nota del 26/04/2013, a tutt’oggi rimasta inevasa,

rappresentiamo che:
® tutto il personale dipendente ex Multiservizi S.p.A. & gia transitato nella SAS scpa, a far
data dal 01/11/2012;

e [’Assemblea dei soci, appositamente convocata dal Consiglio di Amministrazione, nella
seduta del 13/03/2013, ha deliberato di procedere alla contrattualizzazione dei

sottoscritti;

e il Dipartimento Bilancio, nella duplice veste di socio e di pubblica amministrazione
controllante, si & pit volte espresso, da ultimo con nota del 3/6/2013;
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e abbiamo consegnato in data 20/06/2013, la documentazione rf

‘u-«.l""‘
Quanto sopra indicato evidenzia un comportamento del t Lo % AlO,/se non
illegittimo, da patte Vostra nell’apph’cazione delPart. 20, comma 6, della ITR=4472010, posto
che abbiamo ricevuto un trattamento differente rispetto al restante personale ex Multiservizi

SpA, gia transitato nella SAS s.c.p.a.

Il perdurare della situazione di incettezza tispetto ai nostri rapporti di lavoro e il
trattamento differenziato ricevuto rispetto agli altri dipendenti transitati ci stanno artecando

notevoli danni sia di natura professionale che personale.

Ci vediamo pertanto costretti a inoltrate il presente atto di impulso per una celere
definizione della nostra posizione, tappresentando che ulteriori comportamenti dilatori e/o
eventuali differenze di trattamento tispetto al personale gia transitato saranno segnalate alle
competenti autotitd giudiziatie, per il pieno tispetto della nostra situazione giuridica e per
accertamento di ogni eventuale responsabilita a carico dei soggetti responsabili.

Nel tichiedere un pronto riscontro della presente, potrgiamo distinti saluti.

Antonio Zagarella A}%@

Giovanni Farina ( © \,ng_) 3 d&_}fﬁ-‘
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