Verbale Sindacale

L’anno 2014 il giorno 26 del mese di marzo alle ore 9:00 sono presenti, presso la sede societaria di Via Liberta, 37 —
Palermo, la Societa Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A., in persona del Consulente societario Avv. Claudio Alongi, delegato
dal Presidente Avv. Giuseppe Di Stefano, assistito dal Responsabile del Controllo di Gestione e Relazioni Sindacali Rag.
Alessandro Arena e le 00.SS. Cgil — Fp, Cisl — Fp, Uil- Fpl, Cobas — Codir, Fisascat — Cisl, Ugl — Fna e Alba - Segreterie
Regionali.

Societa: dichiara che fara ricorso agli artt. 36 e 37 del CCRL vigente, per ottimizzare il servizio reso ai committenti. Con
particolare riferimento all’istituto della turnazione, tenuto conto delle richieste dei Committenti, propone ai sensi dell’art.
4 comma 4 del vigente CCRL di derogare al limite del 30% delle prestazioni festive e domenicali fino al limite massimo
consentito dalle risorse, nel rigoroso rispetto della legislazione vigente anche in materia di sicurezza sul lavoro. Quanto
sopra, comunque, fermo restando la applicazione pedissequa del vigente CCRL. Cio posto comunica che operera una
ricognizione relativamente all’utilizzo dell’istituto della turnazione ed utilizzera anche I’art. 36 ove applicabile secondo i
rigorosi principi del vigente CCRL.

Cgil-Fp: prima di discutere di ogni e qualsivoglia deroga, chiede alla Societa di rendere edotte le OO.SS. sulle risorse
disponibili per tale istituto contrattuale, evidenziando che la turnazione ¢ parte integrante del Famp ed a tal uopo ricorda
che una percentuale pari a non meno del 70% dovra essere accantonata per il Piano di Lavoro. Inoltre, chiede alla Societa
di controllare I’applicazione dell’istituto contrattuale della turnazione che dovra essere rigorosa secondo CCRL.

Cisl-Fp: concorda con quanto dichiarato dalla Cgil-Fp, evidenziando ancor di piu la richiesta sul controllo
dell’applicazione degli istituti contrattuali con particolare riferimento a turnazione, rischio e disagio. Porta un
significativo esempio in merito che sembrerebbe essere particolarmente diffuso, relativamente alla Soprintendenza di
Messina per la quale la Cisl-Fp ha denunciato al Dirigente Generale dei Beni Culturali applicazioni difformi degli istituti
contrattuali, oltrecché, una approssimativa organizzazione del lavoro, anche rispetto alle corrette relazioni sindacali
previste dalle normative vigenti. In tal senso da lettura della nota n. 13851 del 21.03.2014 del Dipartimento Regionale dei
Beni Culturali, , peraltro inviata anche al Presidente della S.A.S., in cui il Dirigente Generale del Dipartimento non ritiene
applicabile nel caso specifico P’istituto della turnazione e parimenti invita il Soprintendente di Messina a raggiungere un
accordo “ ragionevole” circa le problematiche del personale part-time evidenziate dalla Cisl-Fp.

Ugl-Fna: chiede la verifica della turnazione della Biblioteca Centrale della Regione Siciliana “A. Bombace” in ordine alla
turnazione. Inoltre chiede che{'_sia rivista Iapplicazione degli artt. 36 e 37 rispetto a tutto il personale socieiaridE
contrattando con le OO.SS..

Cobas-Codir: la limitazione della turnazione per la Societa, nella considerazione che la S.A.S. offre servizi e con
particolare riferimento ai Beni Culturali, non ¢ conducente, a nostro parere, rispetto al mantenimento stesso del servizio
reso ai Committenti. Cid posto condivide il superamento del 30% delle prestazioni festive/domenicali fino al massimo
delle risorse utilizzabili.

Alba: d’accordo con la pedissequa applicazione del CCRL, anche se eventuali limitazioni alla turnazione non devono far
scaturire disservizi ai Committenti. In tal senso ed in un’ottica di ottimizzazione dei servizi resi alla committenza,
propone anche la rotazione del personale e la riqualificazione dello stesso.

0O0.SS.: condividono la proposta societaria di superare il limite del 30% delle prestazioni festive/domenicali nei limiti
delle risorse utilizzabili e nei limiti della normativa vigente in materia.
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