Verbale Sindacale

L’anno 2013 il giorno 11 del mese di marzo alle ore 09:00 sono presenti, presso la sede societaria di Via Liberta, 37 — Palermo, la Societa Servizi
Ausiliari Sicilia S.C.p.A., in persona del Consulente societario Avv. Claudio Alongi assistito dal Responsabile del Controllo di Gestione e Relazioni
Sindacali Rag. Alessandro Arena e le O0.SS. Cgil — Fp, Uil — Fpl, Cobas — Codir, Sadirs, Ugl, Fisascat — Cisl, Usb — Rdb, ¢ Alba — Segreterie
Regionali.

Le altre OO.SS. regolarmente convocate non si sono presentate.

Cisl-Fp: dichiara la propria disponibilita a trattarc Famp separati in attesa delle decisioni dell’assemblea dei soci relativamente alle proposte sindacali
di cui alla riunione precedente. D’accordo sulla anticipazione del salario accessorio a condizione che tale decisione sia presa all’'unanimita dalle
00.SS..

Alba: tutti sono dipendenti della SAS e, quindi, tutti hanno diritto al medesimo trattamento rispetto al salario accessorio. Cid premesso & favorevole
ad un Famp unico che garantisca parita di trattamento tra tutti i lavoratori rispetto a mansioni ¢ inquadramenti.

Ugl: dichiara che in data odierna non si pud trattare il famp in quanto bisogna attendere che 1’assemblea dei soci chiarisca quali strumenti utilizzera
per sanare le criticitd. In merito ai contratti di servizio chiede se le prestazioni aggiuntive ricomprendono tutte le indennita di cui al Famp. Cio posto
e tenuto conto che la socicta deve obbligatoriamente chiudere in pareggio il proprio bilancio chiede come saranno utilizzati i maggiori introiti relativi
alle citate prestazioni aggiuntive.

Uil-Fpl: Chiarisce che la progeressione economica richiesta per il personale neo assunto non sard esaustiva rispetto alle criticita generate
dall’accorpamento. Favorevole alla separazione dei Famp per il solo 2013 al fine di poter sanare le incongruenze quali il reperimento delle somme
necessarie per garantire il piano di lavoro al personale biosphera e ciem ed, al contempo, non ledere i diritti del personale ex beni culturali.
Favorevole all’anticipazione del salario accessorio a tutti i lavoratori.

Fisascat-Cisl: chiede la calendarizzazione delle riunioni, pretende la esigibilitd degli accordi gia sottoscritti, chiede la certificazione della
rappresentativita al 31.12.2012. Favorevole alla separazione dei famp per il primo anno per consentire 1’equiparazione di tutto il personale.

Usb-Rdb: ribadisce la esigibilita degli accordi sottoscritti. Chiede se nelle more della decisione della assemblea dei soci la societa ha gia quantificato
le somme relattive alla risoluzione delle criticita afferenti il personale neo assunto.

Alba: non ¢ favorevole alla separazione dei Famp, evidenzia che, ancora oggi, non & stato prodotto I’organigramma alle 00.SS.. Evidenzia che,
soprattutto nelle aziende ospedaliere, i lavoratori si trovano nella condizione di dovere espletare servizi non attinenti le proprie mansioni, a tal fine
chiede che la societa intervenga direttamente con la committenza per risolvere tali incongruenze.

Cobas-Codir: relativamente alla dotazione finanziaria per il Famp di biosphera fa riferimento all’accordo del 27.07.2012 dove per mero errore di
trascrizione ¢ stato aggiunto uno zero in pill rispetto alla quota da assegnare che € pari a € 292.381,90 ed in tal senso invita la socicta a predisporre
specifico quadro di ripartizione famp anche per il citato personale nella considerazione che tale somma potra essere certificata in sede di
contrattazione. Invita, altresi, ad accantonare le somme relative alla PEO del personale biosphera e multiservizi, tenuto conto che il personale ex beni
culturali ha gia percepito la PEO. Chiede che nel qudro di ripartizione sia inserito anche I’istituto dell’art. 94 che verra utilizzato secondo i
pedissequi dispositivi del CCRL vigente. Favorevole all’anticipazione del salario accessorio a tutti i dipendenti compreso il Piano di Lavoro con
crogazione mensile ¢ propone, nell’attesa della sottoscrizione dei famp, di utilizzare gli importi pilt bassi risultanti dalle odierne proposte famp
sempre nel rispetto degli inquadramenti di goni lavoratore.

Cgil-Fp: registra un cambio di fronte della posizione datoriale in merito alla determinazione di un famp unico. Evidenzia che la PEO non deve essere
utilizzata quale strumento per sanare le criticita esistenti tra il personale ex multi servi ed ex biosphera , perché in tal senso si ricadrebbe nello stesso
errore che ha portato at contenzioso mai chiuso afferente i catalogatori ex L.R. 24/07. Non & favorevole alla utilizzazione dell’art. 94 per ragioni di
incompatibilita culturale.

Uil-Fpl, Cobas ¢ Fisascat-Cisl: in riferimento alla dichiarazione della Cgil-Fp, chiariscono che la PEO non sara utilizzata come strumento per sanare
le criticita ma, bensi, quale strumento di equiparazione tra i dipendenti ex beni culturali ed i dipendenti neo assunti.

Societa: prende atto delle superiori dichiarazioni € comunica che produrra nella prossima riunione ’articolato inerente il Famp.

Le parti convengono di riconvocarsi per il giorno 1
Letto confermato e sottoscritto.

Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A.
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