
VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 22.07.2025 

31/25 prot. n. 41644 del 04.08.2025 

L’anno duemilaventicinque, il giorno 22 del mese di luglio, alle ore 11.30 è 

stato convocato, giusta nota prot. n. 37677/U del 16.07.2025, il Consiglio di 

Amministrazione della Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A. presso la sede sociale, 

sita in Palermo Piazza Castelnuovo n. 35. Il Consiglio di Amministrazione ha 

avuto inizio alle ore 11.30 per discutere e deliberare sul seguente ordine del 

giorno: 

1) Comunicazioni del Presidente; 

2) Adempimenti Legge 68/99; 

3) Varie ed eventuali. 

Per il Consiglio di Amministrazione sono presenti: 

- Dott. Mauro Pantò – Presidente; 

- Dott.ssa Rosalia Cardinale – Consigliere; 

Risulta collegato in modalità audio video conferenza l’Avv. Alfredo 

Vinciguerra – Consigliere. 

Per il Collegio Sindacale sono presenti: 

-Rag. Anna Maria Calabrese – Presidente 

-Avv. Duilio Piccione – Sindaco Effettivo. 

Risulta assente giustificato il Dott. Giovan Racalbuto – Sindaco Effettivo. 

Assume la presidenza il Dott. Mauro Pantò, il quale dichiara valida la seduta e 

chiama a svolgere, con il consenso dei presenti, la funzione di segretario la 

dipendente societaria dell’Ufficio Rappresentanza Rapporti Organi Societari 

Signora Giovanna Campione. 

1)Comunicazioni del Presidente 
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Nulla da comunicare. 

2)Adempimenti Legge 68/99 

Il Presidente rappresenta che, il Dirigente del servizio gestione economica del 

personale, con comunicazione interna societaria prot. n. 37916 del 17.07.2025 

e prot. n. 38816 del 22.07.2025, ha provveduto a rielaborare i dati della forza 

lavoro complessiva societaria e del personale disabile e categorie protette 

occupato, riferiti alla data del 30.06.2025, le cui risultanze evidenziano, una 

scopertura societaria complessiva, riferita sempre alla data del 30.06.2025, pari 

a n. 66 unità di disabili e n. 7 categorie protette. Conclusivamente, confermate 

le n. 27 unità di personale disabile di cui alla vigente Convenzione quadro ex 

art. 14 D.Lgs 276/03, residuano n. 39 unità lavorative disabili da coprire con la 

vigente convenzione sottoscritta ex art. 11 e segg. L. 68/99, oltrechè le n. 7 

categorie protette. Alla luce di quanto sopra, il CdA  dopo aver revisionato la 

bozza di convenzione rimodulata che la Società andrà a stipulare con il CPI di 

Palermo e Monreale, provvede ad indicare le integrazioni ritenute opportune e 

di cui viene data integrale lettura. A questo punto il CdA all’unanimità e con il 

parere favorevole del Collegio sindacale 

delibera 

- di autorizzare il Presidente a sottoscrivere la rimodulazione della convenzione 

con l’UPLMO, per l’inserimento lavorativo di n. 39 soggetti disabili oltrechè le 

n. 7 categorie protette, ai sensi dell’art. 11 della Legge della Legge n. 68/99, 

per la durata di 11 mesi (All. 1). 

La seduta viene tolta alle ore 12.30. 
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Letto, confermato e sottoscritto.  

        f.to Il Segretario     f.to  Il Presidente 

    Giovanna Campione                             Dott. Mauro Pantò 

 


