
VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 07.01.2026 

01/26 – prot. n. 3701 del 20.01.2026 

L’anno duemilaventisei, il giorno 07 del mese di Gennaio, alle ore 18.30 è stato 

convocato, in forma totalitaria presso la sede sociale, il Consiglio di 

Amministrazione della Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A. sita in Palermo Piazza 

Castelnuovo n. 35. Il Consiglio di Amministrazione ha avuto inizio alle ore 

18.30 per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno: 

1)Revoca in autotutela dell’avviso di selezione per le Elevate 

Professionalità (E.P.) di cui al Contratto Collettivo Regionale di Lavoro 

del comparto non dirigenziale per il triennio giuridico-economico 

2019/2021, pubblicato in data 22.12.2025, e della documentazione ad esso 

allegata. 

2)Approvazione del nuovo testo di avviso di selezione per le Elevate 

Professionalità (E.P.) di cui al Contratto Collettivo Regionale di Lavoro 

del comparto non dirigenziale per il triennio giuridico-economico 

2019/2021 e dei relativi allegati. 

Per il Consiglio di Amministrazione è presente: 

- Dott. Mauro Pantò – Presidente. 

Sono collegati in modalità audio video conferenza: 

- Dott.ssa Rosalia Cardinale – Consigliere; 

-Avv. Alfredo Vinciguerra – Consigliere. 

Per il Collegio Sindacale sono collegati in modalità audio video conferenza: 

-Dott.ssa Anna Maria Calabrese – Presidente; 

-Avv. Duilio Piccione – Sindaco Effettivo; 

-Dott. Giovan Racalbuto – Sindaco Effettivo. 
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Assume la presidenza il Dott. Mauro Pantò, il quale constatato che, come 

consentito dallo Statuto sociale, gli aventi diritto a partecipare alle riunioni 

potranno intervenire a distanza, anche da sedi diverse, utilizzando adeguati 

sistemi di collegamento, con modalità conformi a quanto previsto dallo Statuto 

stesso, verifica:  

-la individuazione di tutti i partecipanti in ciascun luogo di collegamento; 

-la presenza nello stesso luogo di chi presiede e del segretario della riunione; 

-la possibilità per ciascuno dei partecipanti alla riunione di intervenire, di 

colloquiare ed esprimere oralmente il proprio parere, di visionare, ricevere e 

trasmettere atti e documenti in genere, attuando contestualità di esame e di 

decisione deliberativa. A questo punto tutti i presenti dichiarano di essere 

pienamente edotti sull’argomento posto all’ordine del giorno e, pertanto, il 

Presidente dichiara valida la seduta e il CdA atto a deliberare, chiamando a 

svolgere, con il consenso dei presenti, la funzione di segretario la Signora 

Giovanna Campione.  
1) Revoca in autotutela dell’avviso di selezione per le E.P. 

Il Presidente introduce il primo punto all’ordine del giorno, rappresentando 

che, in data odierna, si è svolto il confronto con le Organizzazioni Sindacali 

firmatarie del CCRL, nell’ambito del quale sono emerse alcune esigenze di 

chiarimento e correzione del testo dell’avviso di selezione per le Elevate 

Professionalità pubblicato in data 22.12.2025. 

In particolare, è stato evidenziato come talune formulazioni del bando e dei 

relativi allegati potessero prestarsi a interpretazioni non univoche ovvero 

contenere refusi ed imprecisioni formali, suscettibili di incidere sulla corretta 

applicazione della procedura selettiva. 

Il Consiglio di Amministrazione, preso atto di quanto sopra e ritenuto 

opportuno procedere in via di autotutela amministrativa, al fine di garantire: 

 la massima chiarezza delle disposizioni dell’avviso; 
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 la piena conformità del bando alla disciplina contrattuale di riferimento; 

all’unanimità e con il parere favorevole del Collegio Sindacale 

delibera 

-di revocare in autotutela l’avviso di selezione per le Elevate Professionalità 

(E.P.) pubblicato in data 22.12.2025, nonché tutti i relativi allegati; 

-di dare atto che la revoca è adottata per ragioni di opportunità e di buon 

andamento dell’azione amministrativa. 

2) Approvazione del nuovo avviso di selezione per le E.P. 

Il Presidente passa quindi alla trattazione del secondo punto all’ordine del 

giorno, procedendo alla lettura del nuovo testo dell’avviso di selezione per le 

Elevate Professionalità (E.P.) di cui al Contratto Collettivo Regionale di 

Lavoro del comparto non dirigenziale per il triennio giuridico-economico 

2019/2021, nonché dei relativi allegati. 

Il Consiglio prende atto che il nuovo testo trasmesso dall’Avv. Carmelo Neri 

con nota prot. n. 954 del 07.01.2026, è stato emendato e chiarito rispetto alla 

versione precedentemente pubblicata e, in particolare, che: 

 Art. 2, pagina 2, punto n. 4 (Requisiti di partecipazione) 

è stato chiarito che il candidato deve essere in possesso della laurea magistrale, 

accompagnata da un periodo di almeno cinque (5) anni di esperienza lavorativa 

in funzioni specialistiche e/o di responsabilità, che possono anche richiedere 

abilitazioni professionali e iscrizioni ad albi. 

 Art. 3, pagina 3 (Presentazione delle domande) 

è stato precisato che il candidato potrà partecipare anche a più profili di Elevata 

Professionalità, presentando distinte e autonome domande di partecipazione 

per ciascun profilo E.P. prescelto. 

 Art. 4, pagina 5 (Modalità di selezione) 

è stato eliminato in autotutela il refuso relativo al requisito del diploma di 

istruzione secondaria di secondo grado e al relativo punteggio, in quanto 

requisito assorbito dal conseguimento della laurea magistrale; 

è stata altresì eliminata ogni discrezionalità nella valutazione dei titoli relativi: 
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al conseguimento di master universitari attinenti alla qualifica E.P.; 

al dottorato di ricerca, con puntuale e predeterminata attribuzione dei punteggi. 

 Art. 7, pagina 7 (Scelta dei candidati) 

è stato chiarito che il Consiglio di Amministrazione, sulla base delle risultanze 

e degli atti trasmessi dalla Commissione Giudicatrice, individuerà il candidato 

classificatosi primo nella graduatoria redatta dalla Commissione per ciascuna 

area di Elevata Professionalità. 

Il Consiglio prende inoltre atto che, in ragione dell’approvazione del nuovo 

testo di bando: 

è stato individuato il nuovo termine per la presentazione delle domande, fissato 

alle ore 23:59 del giorno 22 gennaio 2025;  

le domande dovranno pervenire esclusivamente a mezzo PEC all’indirizzo 

dedicato avviso-ep@pec.serviziausiliarisicilia.it;  

è stato approvato il nuovo modello di domanda di partecipazione, allegato al 

bando. 

All’esito della discussione, il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità e 

con il parere favorevole del Collegio Sindacale 

delibera 

-di approvare il nuovo testo dell’avviso di selezione per le Elevate 

Professionalità (E.P.); 

-di approvare il nuovo modulo per la presentazione della domanda di 

partecipazione. 

-di disporre la pubblicazione del nuovo avviso secondo le modalità previste; 

-di dare mandato agli uffici competenti di attuare tutti gli adempimenti 

conseguenti. 

2)Varie ed eventuali. 

Nulla di altro viene trattato tra le varie ed eventuali. 

La seduta viene tolta alle ore 19:00. 

Letto, confermato e sottoscritto.  

    f.to Il Segretario       f.to Il Presidente 

  Giovanna Campione                                  Dott. Mauro Pantò 


