Pres . hS33W  Del oh.99-dozs
Verbale Sindacale

L’anno 2025 il giorno 30 del mese di luglio alle ore 09:30 e segg., presso la sede della Servizi Ausiliari
icilia S.C.p.A. sita in Piazza Castelnuovo 35 — Palermo sono presenti:

- laSocieta Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A., in persona del Presidente e Legale Rappresentante
Dott. Mauro Pantd, dal Direttore Generale Dott. Vincenzo Cottone e dal Dirigente Dott.
Roberto Bruno, coadiuvati dal Funzionario Sig. Alessandro Arena;

- le O0.SS.: Cobas-Codir (Sig. Adragna), Cgil-Fp (Sig.ra Salamone), Cisl-Fp (Sigg. Piede e
Conciauro), Uil-Fpl (Sig. Garofalo), Ugl (Sigg. Morina e Emmola), Sadirs/Ursas (Sigg. Fell
e Tuttoilmondo), Siad-Csa (Sig. Giordano), USB (Sigg. Gambino e Martinico) e Fisascat-Cisl
(Sigg. Spitalieri e Faconti).

_» Ci0 premesso, ai sensi e per gli effetti degli esiti del verbale sindacale del 03.07.2025 che testualmente
recita:

“Solo le O0.SS. sottoscrittrici del CCRL potranno partecipare al voto;

le 00.SS., non sottoscrittrici del CCRL ma sottoscrittrici sino alla data odierna di accordi di I1I°
livello in Azienda non potranno esprimere il voto, ma potranno partecipare attivamente alle
riunioni, senza potere verbalizzare le relative posizioni, esprimendole solo oralmente.

Sono state, altresi, convocate le OO.SS.: Fisascat-Cisl, USB e ALBA.

La O.S. ALBA regolarmente convocata non si sono presentata.

Fo.R.D. 2025 e Avvio procedure per applicazione Istituti Contrattuali C.C.R.L. 2019-2021

Uil-Fpl: ribadisce, ancora una volta, che le risorse appostate per il salario accessorio dei dipendenti
societari risultano ancora insufficienti e invita la Societa a valutare 1’aumento delle stesse al fine di
consentire giusta parita di trattamento tra i dipendenti della SAS e i dipendenti dell’ Amministrazione
Regionale.
Societa: evidenzia che la Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A. € sottoposta, per i costi derivanti dai servizi
resi alla Committenza, alla cosiddetta “congruita dei prezzi” ed in tal senso, allo stato, non vi ¢
possibilita di integrare ulteriormente le risorse da destinare al Fondo Risorse Decentrate. Evidenzia,
altresi, che comunque sono state appostate, cosi come previsto nel Budget 2025 approvato
dall’Assemblea dei Soci in data 29.04.2025 e dal Piano Assunzionale approvato con delibera di
Giunta Regionale di Governo n. 150 del 16.05.2025, risorse pari a € 929.750,00 oltre oneri sociali
per I’attribuzione dei differenziali stipendiali, ex art. 18 del vigente C.C.R.L. del Comparto non
Dirigenziale, e che ¢ intendimento della Servizi Ausiliari Sicilia, ove possibile, riproporre le \%E:/
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medesime risorse per i differenziali stipendiali anche il 2026. Per quanto riguarda la richiesta di
erogazione di un acconto sul salario accessorio individuale promossa dalle OO.SS., durante I’incontro
del 17.07.2025, rappresenta che, qualora le risorse finanziarie lo consentano, provvedera ad erogare
I’acconto richiesto ma agli stessi termini e condizioni gia utilizzati nell’anno 2024 ed in particolare
un acconto pari a € 600,00 lordi pro-capite a tutto il personale societario in servizio nella busta paga §\
del mese di settembre 2025 e salvo conguaglio, evidenziando, al contempo, che il citato acconto sara \ X
riparametrizzato in caso di part-time e/o assenze che potrebbero far scaturire eventuali e successivi  \
recuperi retributivi.

Cisl-Fp, Cgil-Fp, Sadirs/Ursas: apprezzano quanto posto in essere dalla Societa in ordine al Fo.R.D.
2025 e, al contempo, apprezza I’impegno che la stessa ha manifestato in data odierna circa il
reperimento delle risorse necessarie per 1’attribuzione dei differenziali stipendiali per I’anno 2026.
Evidenziano che sarebbe opportuno valutare, comunque, un aumento delle risorse del Fo.R.D. ed in
tal senso invitano la Societa ad interloquire, fin d’ora, con I’Amministrazione Regionale per la
risoluzione di tale problematica.

Cobas-Codir: prende atto della dichiarazione societaria ma non pud che ribadire la necessita di
% aumento delle risorse del Fondo Risorse Decentrate. Infine, invita la Societa, ove non avesse gia
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provveduto, ad adeguare I’indennita di turnazione relativa al mese di dicembre 2024 secondo gli 1
importi del C.C.R.L. 2019-2021. “
Societa: rappresenta e informa che, in ottemperanza e per dar seguito a quanto previsto dal Piano
Assunzionale approvato con delibera di Giunta Regionale di Governo n. 150 del 16.05.2025 e tenuto ;|
conto della sostenibilita finanziaria di cui al Budget 2025 approvato dall’ Assemblea dei Soci in data L
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29.04.2025 e cosi come precedentemente gia comunicato in merito ai differenziali stipendiali ex art.
18 del vigente C.C.R.L. del Comparto non Dirigenziale, procedera ad attivare le necessarie procedure
relative alle progressioni tra le aree e alle elevate professionalita ai sensi del vigente C.C.R.L. del
Comparto non Dirigenziale 2019/2021.

Societa: seppur non oggetto del presente ordine del giorno, distribuisce bozza definitiva relativa alle
famiglie professionali.
00.SS. rappresentative: visionang e sottoscrivono la proposta societaria.

Letto, confermato e sottoscritto

Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A.:
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CGIL-FP:

UIL-FPL:

COBAS-CODIR:

UGL:
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Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A.

FAMIGLIE PROFESSIONALI

FAMIGLIA PROFESSIONALE 1
“PATRIMONIO CULTURALE”

La suddetta famiglia professionale & costituita dai seguenti profili professionali:

COADIUTORE ADDETTO Al SERVIZI DI CUSTODIA (ex: addetto ai servizi di custodia -
operaio generico addetto ai servizi di custodia — operaio generico addetto al front-office (in servizio
presso i diversi istituti dei beni culturali —non in portineria) — addetto al front-office (in servizio presso
i diversi istituti dei beni culturali — non in portineria);

COADIUTORE ADDETTO AI SERVIZI DI DISTRIBUZIONE;

FUNZIONARIO ESPERTO CATALOGATORE;

ASSISTENTE CATALOGATORE;

ASSISTENTE CATALOGATORE INFORMATICO;

ASSISTENTE RILEVATORE;

ASSISTENTE FOTOGRAFO;

ASSISTENTE OPERATORE INFORMATICO.

FAMIGLIA PROFESSIONALE 2
“SANITARIA”

La suddetta famiglia professionale ¢ costituita dai seguenti profili professionali:

COADIUTORE ADDETTO AL SUPPORTO DEI SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI (ex:
operaio generico ausiliario addetto al supporto dei servizi socio assistenziali - operaio generico al
servizio di supporto all'ausiliariato all'attivita' di assistenza socio-sanitaria - collaboratore addetto al
servizio di ausiliariato all'attivita' socio assistenziale - collaboratore addetto al servizio di ausiliariato
all'attivita' socio sanitaria - collaboratore addetto al servizio di ausiliariato per 'assistenza alla persona
- collaboratore addetto al servizio di ausiliariato all'attivita' di assistenza socio sanitaria);

COADIUTORE ADDETTO ALL'ATTIVITA' DI DIAGNOSI DI LABORATORIO (ex:
collaboratore ausiliario all'attivita' di diagnosi di laboratorio e/o ambulatoriale - collaboratore addetto
al servizio di ausiliariato all'attivita' di laboratorio - operaio generico addetto al servizio di ausiliariato
all'attivita' di diagnosi di laboratorio) ‘

FAMIGLIA PROFESSIONALE 3
“AMMINISTRATIVA”

La suddetta famiglia professionale ¢ costituita dai seguenti profili professionali:

COADIUTORE CENTRALINISTA

COADIUTORE AMMINISTRATIVO (ex: collaboratore amministrativo — operatore - operaio
generico addetto al front-office - addetto al front office (in servizio presso le portinerie) - addetto ai
servizi d'archivio - addetto ai servizi di archivio dattilografia e protocollo — collaboratore - addetto ai
servizi di archivio e protocollo - addetto ai servizi di archivio e dattilografia — dattilografo - operatore
addetto al software videoscrittura e fogli elettronici - collaboratore amministrativo ufficio legale e
contenzioso - operatore addetto al software paghe e contributi, videoscrittura e fogli elettronici -
addetto ufficio servizi informatici - addetto ufficio patrimonio ed economato - addetto ufficio u.r.p.e

_trp.)

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO (ex: istruttore direttivo amministrativo — coordinatore -
addetto ufficio assistenza di produzione - addetto al servizio di supporto tecnico amministrativo -
istruttore direttivo - istruttore direttivo tecnico amministrativo - istruttore direttivo addetto al servizio
di supporto tecnico amministrativo - addetto all'ufficio produzione - istruttore direttivo amministrativo
ufficio cessioni e deleghe - addetto ufficio contabilita', bilancio e budget - addetto ufficio paghe e
contributi - istruttore direttivo ufficio rappresentanza, rapporti organi societari ufficio speciale
assistenza tecnica - addetto ufficio rilevazione presenze - addetto ufficio tesoreria e finanze - istruttore
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direttivo ufficio legale e contenzioso - istruttore direttivo ufficio rilevazione presenze - istruttore
direttivo ufficio adempimenti d. lgs. 81/08)

- FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO: (ex: funzionario direttivo amministrativo - funzionario
direttivo tecnico amministrativo - funzionario direttivo - funzionario direttivo ufficio produzione e
coordinatori societari, rapporti convenzionali e sviluppo - funzionario direttivo ufficio legale e
contenzioso - funzionario direttivo ufficio produzione e coordinatori societari - funzionario direttivo
ufficio contabilita', bilancio e budget - funzionario direttivo ufficio tesoreria e finanza - funzionario
direttivo ufficio formazione - funzionario direttivo ufficio paghe e contributi - funzionario direttivo
ufficio gare, acquisti e patrimonio e ufficio dpo e adempimenti d. Igs. 196/03 - funzionario direttivo
ufficio amministrazione del personale - funzionario direttivo ufficio di presidenza)

FAMIGLIA PROFESSIONALE 4
“SERVIZI STRUMENTALI”

La suddetta famiglia professionale & costituita dai seguenti profili professionali:

- COADIUTORE AUTISTA

- COADIUTORE OPERAIO PROFESSIONALE (ex: operaio generico addetto ai servizi di
manutenzione - operaio generico di supporto al servizio di manutenzione dei beni ambientali - operaio
professionale-falegname - operaio professionale-muratore/imbianchino - operaio professionale-
idraulico - operaio professionale-fabbro - operaio professionale-elettricista - collaboratore addetto ai
servizi di manutenzione ambientale — operaio professionale)

- COADIUTORE ADDETTO AL MAGAZZINO (ex: operaio addetto al magazzino - addetto al
magazzino - operaio generico addetto al magazzino - operaio generico addetto ai servizi di carico e
scarico)

- COADIUTORE ADDETTO ALLA RACCOLTA DEI RIFIUTI (ex: coadiutore operaio generico
addetto alla raccolta dei rifiuti);

Cid premesso, la Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A., ove ne ricorrano le condizioni, al fine di assicurare la

valorizzazione del personale, potra autorizzare il passaggio del dipendente, che ne facfiaxichiesta, ad altra
famiglia professionale della medesima area, previa procedura di valufazione delle compete fessionali
possedute. / /




