CONVENZIONE PER L’INSERIMENTO LAVORATIVO DI SOGGETTI DISABILI, AI
SENSI DELL’ART.11 DELLA LEGGE N. 68/99

PREMESSA

- Vista la legge 68 del marzo 1999, recante “Norme per il diritto al lavoro dej disabili” che ha
introdotto il principio dell’inserimento mirato;

- Visto in particolare ’art. 11 commi I, 2 e 3, della suddetta legge, che prevede la stipula da parte
degli Uffici competenti di convenzioni con i datori di lavoro aventi ad oggetto la determinazione di
un programma mirante al conseguimento degli obiettivi occupazionali della legge 68/99;

- Considerato che con il sistema delle convenzioni si intende favorire la programmazione ¢ la
gradualita delle assunzioni mirate, al fine di consentire da un lato ai lavoratori disabili un avviamento
confacente alle caratteristiche professionali e personali, dall’altro lato ai datori di lavoro una
sostenibile progressione quali-quantitativa degli inserimenti;

- Dato atto che la stipula della presente convenzione consente 1'accesso per i soli datori di lavoro
privati alle agevolazioni previste dall’art. 13 della legge 68/99, inerenti il Fondo Nazionale per il
diritto al lavoro dei disabili, e i Fondj Regionali della legge n° 24 del 26/1 172000, ove ne ricorrono
i requisiti e nei limiti degli stanziamenti annuali previsti,

- Considerato che dai dati comunicati con Prospetto Informativo n. 00020431, I'azienda rientra nella
cat. A in quanto occupa oltre i 50 dipendenti, di cui n. 1615 quale base di computo ex art. 3 della
legge 68/99 a livello nazionale, che nella provincia di Palermo I’azienda occupa n. 1077
dipendenti, con obbligo di assumere n. 75 soggetti disabili ai sensi dell’art 3 della legge 68/99;

- Considerato inoltre, che I’azienda si impegna, avvalendosi della compensazione territoriale in via
automatica, ai sensi dell’art. 5 comma 8 della Legge 12/03/1999 n. 68 come modificato dall’art. 9
D.L. 13/08/2011 n. 138, convertito in Legge il 14.09.2011 n, 148, ad effettuare le assunzioni in
eccedenza nella provincia di Palermo a compensazione del minor numero di lavoratori disabili
assunti nelle unita produttive situate nelle province di AG - CL - CT - ME - SR - TP, per

complessive n. 23 unita;

- Considerato che I’azienda, con prospetto informativo aggiornato alla data del 25/06/2024 dichiara

di occupare n. 6 disabili nella provincia di Palermo, la stessa risulta alla data odierna Scoperta

din. 92 soggetti disabili;

- Considerato che la Societa, a totale partecipazione pubblica, & soggetta al reclutamento del personale

nel rispetto dei principi di cui al comma 3 art. 35 del D.L. 165/01.

L’anno duemilaventiquattro (2024) il giorno del mese di

TRA
L’ Assessorato Regionale della Famiglia delle Politiche Sociali e del Lavoro, Servizio XII Centro

per I'Impiego di Palermo e Monreale, con sede in Palermo, Viale Praga n. 29, rappresentato dalla

D.ssa Salvatrice Rizzo in qualita di Dirigente del Servizio,



E

L’Azienda Servizi Ausiliari Sicilia Societa Consortile per Azioni, C.F. 04567910825 ¢ - P.IVA n.
04567910825, con sede legale in Palermo Piazza Castelnuovo, 35, iscritta alla Camera dj Commereio
di Palermo, di seguito denominata “impresa”, rappresentata dal Dott. Mauro Pantd nato a Palermo il
10/01/1976, in qualita di Presidente e legale rappresentante pro tempore

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE
1. Le premesse della presente convenzione costituiscono parte integrante della stessa;
2. 1l datore di lavoro si impegna a dar corso alPallegato A -” programma di inserimento mirato”,
che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;
3. Il datore di lavoro dichiara:
- la ferma volonta di ottemperare alla legge;
- di essere consapevole delle ripercussioni sul piano sociale ed occupazionale.
4. Il programma ¢ finalizzato alla progressiva copertura della quota d’obbligo calcolata sulla base
dell’ultimo prospetto informativo presentato e degli istituti della legge 68/99 eventualmente
riconosciuti al datore di lavoro;
5. Il datore di lavoro si impegna a comunicare eventuali difficolta che possano compromettere I’esito
del programma di inserimento nella considerazione delle difficolta, gia riscontrate nel passato, a
reperire personale in possesso dei titoli di studio e dei requisiti attitudinal;i e professionali necessari per
poterli utilmente inserire al proprio interno, stante la specificita, la singolarita e 'alta specializzazione
del ciclo produttivo dell’azienda;
6. 1l datore di lavoro si impegna a comunicare, in caso di tirocinio finalizzato all’inserimento, i dati
relativi al lavoratore interessato, data inizio e fine tirocinio e qualifica;
7. 11 Servizio XII C.p.1. di Palermo ¢ Monreale si riserva di assumere iniziative propositive riguardanti
la selezione dei lavoratori favorendo Pincrocio tra domanda e offerta di lavoro ed effettuando
segnalazioni di nominativi di lavoratori con caratteristiche adeguate alle figure richieste;
8. Per la durata della presente convenzione il datore di lavoro che avra rispettato la scansione temporale
degli impegni di assunzione programmati sard ritenuto ottemperante degli impegni di assunzione
relativamente agli obblighi previsti dalla legge 68/99;
9. Durante il periodo di vigenza della presente convenzione, qualora sia dato regolare corso al
programma graduale di assunzioni, il Servizio XII C.p.I. di Palermo e Monreale non procede ad
avviamenti d’ufficio di lavoratori con disabilita;
10. Tuttavia, ove si riscontri il mancato adempimento degli obblighi assunti in convenzione per fatto
imputabile al datore di lavoro, il Servizio XIT C.p.I di Palermo e Monreale procedera all’avviamento,
per le unita lavorative corrispondenti, secondo le modalita ordinarie di cui alla legge 68/99;
11. In caso di insorgenza di significative variazioni inerenti Iorganizzazione e le caratteristiche del
datore di lavoro o di condizioni di crisi aziendale, durante il periodo di vigenza della presente
convenzione, sard possibile introdurre modifiche al programma di inserimento a fronte di esplicita e

circostanziata comunicazione disposta a cura dello stesso;



12. Qualora, successivamente alla stipula della convenzione, sopraggiunga una delle situazioni che
legittimano la sospensione dagli obblighi di assunzione, di cui all’art. 3, comma 5 della legge 68/99, la
convenzione € sospesa per il corrispondente periodo;

13. In caso di mancato rispetto degli impegni previsti nell’allegato programma, ad eccezione dei casj
non imputabili alla volonta del datore di lavoro, lo stesso sara passibile delle sanzioni amministrative
previste dall’art 15, comma. 4 della legge 68/99 e ss.mm.ii;

14. Agli assunti sara applicato il CCRL per i lavoratori dipendenti della Regione Siciliana comparto
non Dirigenziale;
15.L’azienda si impegna:
a) Al rispetto delle norme dj igiene e sicurezza sul luogo di lavoro e alle norme a tutela del
lavoro;
b) Al rispetto delle disposizioni vigenti, in relazione alla tipologia del rapporto di lavoro
prescelto;
16. L’Assessorato, avvalendosi delle proprie strutture, potra effettuare accertamenti ispettivi sulla

esecuzione della presente convenzione e del programma allegato, riservandosi la facolta di recedere in
qualsiasi momento |a presente convenzione e dei benefici concessi dalla norma;

17. Nel caso in cui, durante I’arco di validita della presente convenzione, dovessero verificarsi casi di
computo di lavoratori in forza all’azienda, la convenzione verra rideterminata, e nel caso dj pill unita
da assumere in convenzione, il computo andra a soddisfare [e ultime unita inserite nella convenzione
in ordine temporale.

17 bis. Ritenuta la necessita di procedere a verifica della documentazione comprovante il possesso dei
requisiti da parte dei dipendenti di SAS gia risultanti quantomeno quali portatori di verbali di invalidita
¢/o di handicap, il Dipartimento regionale del Lavoro, di concerto con la Societa, si occuperanno,
ciascuno per quanto di propria competenza, delle attivita amministrative e medico/sanitarie finalizzate
alla sottoposizione a visita medica, per la verifica dello status dj disabile e Ia conseguente
rideterminazione del computo di cui alla presente convenzione;

18. Per quanto non previsto dalla presente convenzione, trovano applicazione le norme e le disposizioni
vigenti;

19. La presente convenzione viene sottoscritta dal legale rappresentante dell’azienda e dal

rappresentante dell’assessorato con firma digitale.

PER LA SOCIETA’ PER IL SERVIZIO XII
Il Presidente CPI DI PALERMO E MONREALE

(Dott. Mauro Panto) (D.ssa Salvatrice Rizzo)



Allegato A-” PROGRAMMA DI INSERIMENTO MIRATO *

1. PREMESSA

Ulmpresa Servizi Ausiliari Sicilia Societa Consortile per Azioni C.F. 04567910825 con sede
legale in Palermo Piazza Castelnuovo, 35, esercente attivita di “Gestione di luoghi e
Mmonumenti storici ¢ attrazioni simili” iscritta alla Camera di Commercio di Palermo - P.IVA
n. 04567910825, di seguito denominata “impresa”, rappresentata dal Dott. Mauro Panté nato a
Palermo il 10/01/1976, in qualita di Presidente,intende realizzare il seguente programma
di inserimenti lavorativi mirati di lavoratori con disabilita, mirante al conseguimento degli

obiettivi occupazionali previsti dalla legge 68/99.

e della quota di riserva del datore di lavoro calcolata

Tale programma mira alla copertura total
ativo presentato e degli istituti della Legge 68/99

sulla base dell'ultimo prospetto inform
eventualmente riconosciuti al datore di lavoro.

2. MODALITA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Vista la situazione dell'organico e delle scoperture di cui all’ultimo prospetto riepilogativo inviato:

o

L1615

se di computo art.3 a livello nazionale

numero dipendenti a ba
numero dipendenti a base di computo art, 8alivello nazionale | )
quota di riserva disabili a livello nazionale 7% |
{guowta‘d’i riser{{a cvz-it‘ég.o‘rvie proiette 1% ‘
, ebotpidaishid i ik !i\{el‘lé‘ ﬁégio@lé

numero disabili in forza a

lumero categorie protette in forza a livello nazionale

numero scoperture disabili (L6899 art1) | g
TSN Scoperfure categorie protette (L.68/99 art.18c0.2) | LI

data  di  maturazione delle scoperture oggetto della presente! 31/12/2012 ,
convenzione | Aggiornato al 25/06/2024

( 36
_[ Settembre 2024

NUMERO MESI DELLA CONVENZIONE
DATA INIZIO DELLA CONVENZIONE
DATA DI CONCLUSIONE DELLA CONVENZIONE L 30/8/2027

per le assunzioni si procedera attraverso I’avviamento

lla Servizi Ausiliari Sicilia Scpa candidati per un
scoperture oggetto della

stenti,

Premesso quanto sopra si rappresenta che
numerico a selezione. Il CPI avviera a
numeéro complessivo pari al quintuplo rispetto al numero delle
presente convenzione e/o comunque nei limiti delle disponibilita esi
Mansioni disponibili N. posizioni

: Collaboratore addetto al servizio di ausiliarato all’attivita di assistenza socio sanitaria | 14

y T A,ddeﬁog;[,magaumo j )



Funzionario amministrativo ' 9

: Istruttore direttivo 41

! utis J 7
Addetto ai servizi di custodia e vigilanza i 6 .

Collaboratore amministrativo 9

La Servizi Ausiliari Sicilia Scpa si impegna a realizzare un programma di assunzioni, attraverso
avviamento numerico a selezione entro ’arco temporale compreso tra la data di stipula ed il
30/07/2027 rivolto a soggetti disabili iscritti negli elenchi di cui alla Legge n.68/99, per
complessive n. 92 unita, a copertura integrale della quota d’obbligo.

In particolare si prevede 1’assunzione, con procedura avviata entro il 30.08.2027:

Entro il 2024 (50 unita)

- entro il 31/10/2024 di n. 12 Collaboratore addetto al servizio di ausiliarato all’attivita di assistenza socio sanitaria
cod. Istat 8.1.5.2.0.1

- entro il 31/10/2024 di n. 2 profilo Addetto al magazzino cod. Istat 4.3.1.2.0 :

-entro il 31/10/2024 din. 2 profilo Addetto ai servizi di custodia e vigilanza cod. Istat 4.4.1.1.0;

- entro il 31/10/2024 di n. 4 profilo Collaboratore amministrativo di cui 2 con esperienza protocollo cod.
[stat 4.1.1.2.0.6;

- entro il 31/10/2024 di n. 17 profilo Istruttore direttivo di cui: cod. Istat 4.1.1.2.0.6 :

Entro il 2025 (20 unita)

- entro il 31/12/2025 din. 1 profilo Collaboratore addetto al servizio di ausiliarato all’attivita di assistenza
socio sanitaria cod. Istat 8.1.5.2.0.1;

- entro il 31/12/2025 di n. 2 profilo Addetto al magazzino cod. Istat 4.3.1.2.0 ;
- entro il 31/12/2025 di n. 3 profilo Autista cod. Istat 7.4.2.1.0.0 ;
-entro il 31/12/2025 din. 2 profilo Addetto ai servizi di custodia e vigilanza cod. Istat 4.4.1.1.0 :

- entro il 31/12/2025 di n. 2 profilo Collaboratore amministrativo con esperienza protocollo cod. Istat
4.1.1.2.0.6;

- entro il 31/12/2025 di n. 10 profilo Istruttore direttivo cod. Istat 4.1.1.2.0 .6 ¢ cod. Istat 6.2.4.6.0.2;



Entro i1 2026 (20 unita)

- entro il 31/12/2025 di n. | profilo Collaboratore addetto al servizio di ausiliarato all’attivita di assistenza
socio sanitaria cod. Istat 8.1.5.2.0.1

- entro il 31/12/2026 di n. 2 profilo Addetto al magazzino cod. Istat 4.3.1.2.0. :

- entro il 31/12/2026 di n. 3 profilo Collaboratore amministrativo di cui 2 con esperienza protocollo cod. Istat
4.1.1.2.0.6;

- entro il 31/12/2026 di n. 2 profilo Addetto ai servizi di custodia e vigilanza cod. Istat 4.4.1.1.0 ;
-entro il 31/12/2026 din. 12 profilo Istruttore direttivo cod. Istat 4.1.1.2.0.6 e cod. Istat 6.2.4.6.0.2;

Entro Agosto 2027 (2 unita)

- entro il 30/7/2027 di n. 2 profilo Istruttore direttivo cod. Istat 6.2.4.6.0.2;

Al fine di incentivare e valorizzare 'inserimento lavorativo di persone che presentano particolari
caratteristiche o difficolta il programma di inserimento sara ottemperato attraverso una
convenzione integrativa alla presente convenzione di programma. (le convenzioni previste dai’
commi 4 e 7 dell'articolo 11 e dagli articoli 12 della Legge 68/99, o dall' articolo 14 del Dlgs
276/03, per la stipula delle quali si rimanda al limite dei criteri definiti dalla stessa.)

Le assunzioni avverranno con contratto di lavoro a tempo parziale a 18,30 ore settimanali e
indeterminato con inquadramento del vigente CCRL Regione Siciliana;

N. 92 lavoratori assunti saranno chiamati ad espletare la seguente mansione:
DESCRIZIONE DELLE MANSIONI:

> Collaboratore addetto al servizio di ausiliarato allattivita di assistenza socio sani-
taria: si occupa principalmente dell'assistenza diretta alle persone, fornendo interventi

igienico-sanitari e supporto organizzativo ¢ formativo
Unita: 7
QUALIFICA: Collaboratore addetto al servizio di ausiliarato all’attivita di assistenza socio
sanitaria;

CATEGORIA: B1;
[ requisiti per [’accesso richiesti sono:

Licenza media

Possesso Titolo Operatore Socio Sanitario o titoli equiparati /0 equipollenti;

> Collaboratore addetto al servizio di ausiliarato all’attivita di assistenza socio sani-
taria si occupa principalmente dell'assistenza diretta alle persone, fornendo interventi igie-
nico-sanitari e supporto organizzativo e formativo

Unita: 7



Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A. '
QUALIFICA: Collaboratore addetto al servizio di ausiliarato all’attivita di assistenza socio

sanitaria:;

CATEGORIA: B1;

[ requisiti per I’accesso richiesti sono:
Licenza media

Possesso Titolo Operatore Socio Assistenziale o titoli equiparati equipollenti;

» Profilo Istruttore direttivo si occupa di raccogliere dati, rielaborarli e analizzarli sul pia-
no statistico; lavorare a stretto contatto con altri ricercatori all'interno e all'esterno del di-
partimento, al fine di pianificare gli esperimenti e condividere le informazioni: lavorare in
contatto con medici e personale sanitario dell'Ospedale.

Unita: 3

QUALIFICA: Istruttore direttivo;

CATEGORIA: CI;

[ requisiti per |’accesso richiesti sono:

Diploma scuola secondaria di secondo grado o titoli equiparati /o equipollenti
Titoli specifici:

Esperienza e/o formazione nel campo della biologia e/o area equiparata

» Profilo Istruttore direttivo sostegno al sistema familiare-paziente si occupa del front offi-
ce allo sportello dedicato distrettuale, registrazione e cura del dato del sistema informatico
dello sportello dedicato distrettuale, partecipa all’attivita istruttoria nell’educazione del pa-

ziente ecc..
Unita: 3
QUALIFICA: Istruttore Direttivo;
CATEGORIA: C1;
[ requisiti per I’accesso richiesti sono:
Diploma scuola secondaria di secondo grado o titolo equiparati equipollenti
Titoli specifici:

Esperienza e/o formazione nella riabilitazione neuro-psicomotoria e/o area equiparata;

> Profilo Addetto al magazzino principalmente carica e scarica del materiale dal mezzo di
trasporto al magazzino e viceversa, supporto nei controlli in accettazione relativamente al-
le quantita e tipologie di prodotti, rilevazione riscontro e disposizione del materiale nelle
apposite allocazioni di stoccaggio ecc..

Unita: 6

QUALIFICA: Collaberatore;
CATEGORIA: BI;

[ requisiti per I’accesso richiesti sono:

Esperienza di 5 anni o formazione nel profilo richiesto e/o area equiparata



Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A. - .
Licenza Media o titolo equiparati equipollenti ;

Corso d’informatica ICDL
» Profilo Istruttore direttivo si occupa di fornire supporto tecnico al personale occupandosi
della manutenzione del sistema informatico utilizzato dai dipendenti.
Unita: 8
QUALIFICA: Istruttore Direttivo;
CATEGORIA: Cl;
[ requisiti per I’accesso richiesti sono:
Diploma di scuola secondaria di secondo grado o titolo equiparati equipollenti
Titoli specifici:
Esperienza come Manutentore di reti e sistemi informatici

Corso d’informatica ICDL o titoli equiparati equipollenti

> Profilo Istruttore direttivo si occupera di gestire i colloqui di prima accoglienza per indi-
viduare le risorse personali e professionali spendibili nel mercato del lavoro, in linea con
possibili inserimenti lavorativi.

Unita: 3

QUALIFICA.: Istruttore direttivo;

CATEGORIA: CI;

[ requisiti per I’accesso richiesti sono:

Diploma di scuola secondaria di secondo grado o titolo equiparati equipollenti
Titoli specifici:

Esperienza e/o formazione nella tecnica di orientamento professionale al lavoro o titoli equiparati
equipollenti

Corso d’informatica ICDL o titoli equiparati equipollenti ;

» Profilo Istruttore direttivo ¢ la figura professionale che si occupa di ricevere i turisti e
dargli le informazioni di cui hanno bisogno, assistendoli durante la fruizione del servizio
turistico e verificando il loro grado di soddisfazione.

Unita: 6

QUALIFICA: Istruttore direttivo;

CATEGORIA: C1;

I requisiti per ’accesso richiesti sono:

Diploma di scuola secondaria di secondo grado o titoli equiparati equipollenti;
Esperienza di 4 anni e/o formazione nei servizi turistici;

Corso d’informatica ICDL o titoli equiparati equipollenti;

> Profilo Funzionario direttivo in particolare nell’ambito della sua categoria partecipa alla
predisposizione delle buste paghe e delle relative attivita in materia di lavoro.



Servizi Ausiliari Sicilig S.CpA. -
Unita: 3

QUALIFICA: Funzionario direttivo;
CATEGORIA: DI;
I requisiti per ’accesso richiesti sono:

Laurea magistrale in scienza economica o titoli equiparati equipollenti

» Collaboratore amministrative scansiona dei documenti, quando necessario; smistamento
ed assegnazione del documento protocollato; modifica e annullamento dei campi della re-
gistrazione di protocollo ad esclusione di quelli non modificabili

Unita: 6

QUALIFICA: Collaboratore amministrativo;

CATEGORIA: B1;

[ requisiti per I’accesso richiesti sono:

Licenzia media o titoli equiparati equipollenti;

Esperienza di 5 anni e/o formazione nel campo del protocollo

Corso d’informatica ICDL o titoli equiparati equipollenti

» Profilo Autista prevede la guida del veicolo e in ausilio ai soccorritori, aiuta nel trasporto
della lettiga e nelle attivita strettamente collegate.

Unita: 4

QUALIFICA: Autista;
CATEGORIA: AT,

I requisiti per I’accesso richiesti sono:
Licenza media

Esperienza e/o formazione nel campo del trasporto sanitario o titoli equiparati equipollenti;

> Profilo Autista conduce mezzi adibiti al trasporto dei funzionari/dirigenti, presa in carico e di-
stribuzione della corrispondenza/documentazione interna ed esterna, ritiro di materiale di caser-
maggio dai magazzini e trasporto/consegna alle unita operative interessate, ritiro di materiale bio-
logico, trasporto farmaci, materiale biologico ecc..

Unita: 3

QUALIFICA: Autista;

CATEGORIA: A1,

I requisiti per ’accesso richiesti sono:

Licenza media;

Esperienza e/o formazione come autista e/o area equiparata;

Patente CQC, D e Dk o titoli equiparati equipollenti;
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» Profilo Addetto ai servizi di custodia e vigilanza & il primo ad occuparsi delle eventuali emer-
genze all'interno dell'edificio in cui lavora. Risponde personalmente per eventuali incidenti, ge-
stendo le chiamate di soccorso, attivando procedure di sicurezza o allarmi di emergenza in modo
appropriato, efficace e rapido.

Unita: 6

QUALIFICA: Addetto ai servizi di custodia e vigilanza;
CATEGORIA: B1;

I requisiti per I’accesso richiesti sono:

Licenza media o titoli equiparati equipollenti;

Esperienza e/o formazione come addetto ai servizi di custodia e vi gilanza e/o area equiparata;

> Profilo Collaboratore Amministrativo ha competenze teoriche di base di tipo amministrati-
vo, statistico o organizzativo. Lavora in cooperazione con altri impiegati di livello superiore ed &
dotato di autonomia e responsabilita nell’ambito di prescrizioni di massima.

Unita: 3

QUALIFICA: Collaboratore amministrativo o titoli equiparati equipollenti;
CATEGORIA: BI;

I requisiti per ’accesso richiesti sono:

Licenza media

Esperienza /o formazione nel profilo richiesto e/o area equiparata

Corso d’informatica ICDL o titoli equiparati equipollenti

» Profilo Istruttore Amministrativo & un impiegato che svolge competenze in ambito amministrati-
vo, economico finanziario, progettuale, tecnico-contabile, raccolta elaborazione e analisi dei dati.

Unita: 18

QUALIFICA: Istruttore Amministrativo;

CATEGORIA: C1;

I requisiti per [’accesso richiesti sono:

Diploma di scuola secondaria di secondo grado o titolo equiparati equipollenti

Corso d’informatica ICDL o titoli equiparati equipollenti

» Profilo Funzionario direttivo coordina i progetti per la costruzione o il restauro di edifici e ne di-
rige o amministra ['esecuzione.

Unita: 3

QUALIFICA: Funzionario direttivo;
CATEGORIA: D1;

[ requisiti per [’accesso richiesti sono:

Laurea magistrale in Ingegneria/Architettura o titoli equiparati equipollenti;
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» Profile Funzionario direttivo si occupa della progettazione e dello sviluppo di sistemi software,
hardware e di infrastrutture IT e della gestione di progetti informatici

Unita: 3

QUALIFICA: Funzionario direttivo;
CATEGORIA: DI;

[ requisiti per I"accesso richiesti sono:

Laurea in ingegneria informatica o titolj equiparati equipollenti;

3. PROCEDURA

La Servizi Ausiliari Sicilia Scpa ricorrera ad apposite procedure di selezione dei soggetti disabili
avviati numericamente dal Servizio CPI di Palermo, improntate a criteri di trasparenza e a tal fine,
nominera al proprio interno una Commissione con il compito di fissare i criteri del procedimento
di selezione e i contenuti della prova attitudinale (che potra consistere in un colloquio e/o in un
test scritto /0 in una prova pratica), preordinata ad accertare ’idoneita in capo ai soggetti avviati
a svolgere le mansioni del profilo per il quale avviene I’assunzione.

La Servizi Ausiliari Sicilia Scpa convochera i candidati secondo il rigido ordine numerico comu-
nicato dal CPI di Palermo, per ciascun profilo ricercato.

Al completamento della prova I’ Azienda & onerata a trasmettere al CPI di Palermo il verbale della
Commissione unitamente alla richiesta nominativa di nulla-osta.

PER L’AZIENDA PER IL SERVIZIO XII CPI DI PALERMO E MONREALE
I Delegato [l Dirigente del Servizio
(Dr. Mauro Panto) (D.ssa Salvatrice Rizzo)



