VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 30.10.2025
44/25 — prot. n. 64055 del 18.11.2025

L’anno duemilaventicinque, il giorno 30 del mese di Ottobre, alle ore 11.30 ¢
stato convocato, giusta nota prot. n. 59027/U del 27.10.2025, il Consiglio di
Amministrazione della Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A. presso la sede sociale,
sita in Palermo Piazza Castelnuovo n. 35. Il Consiglio di Amministrazione ha
avuto inizio alle ore 11.30 per discutere e deliberare sul seguente ordine del
giorno:

1)Comunicazioni del Presidente;

2)Progetto di digitalizzazione dell’archivio cartaceo;

3)Nomina Organismo Interno di Valutazione;

4)Rinnovo licenze Microsoft Office;

5)Contenziosi dipendenti societari;

6)Richiesta Odv ex D.Lgs 231/01 - Stanziamento Budget 2026;

7)Avviso pubblico di selezione, per colloquio, per I’assunzione con
contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato di 259
posti da inquadrare nell’area dei coadiutori di cui al C.C.R.L. del
comparto non dirigenziale della Regione siciliana e degli enti di cui all’art.
1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 — triennio giuridico ed
economico 2019/2021 — interamente riservato ai soggetti di cui all’art. 10
della L.R. 09 gennaio 2025 n. 1 e inseriti negli elenchi trasmessi dal
dipartimento regionale dei beni culturali e dell’identita siciliana, dal
dipartimento regionale delle infrastrutture, della mobilita e dei trasporti e
dal dipartimento regionale tecnico.

8)Varie ed eventuali.



Per il Consiglio di Amministrazione sono presenti:

- Dott. Mauro Panto — Presidente;

- Dott.ssa Rosalia Cardinale — Consigliere;

E’ collegato in video conferenza I’ Avv. Alfredo Vinciguerra — Consigliere.

Per il Collegio Sindacale ¢ presente:

-Avv. Duilio Piccione — Sindaco Effettivo.

Sono collegati in modalita audio video conferenza la Dott.ssa Anna Maria
Calabrese — Presidente del Collegio sindacale e il Dott. Giovan Racalbuto —
Sindaco Effettivo.

Assume la presidenza il Dott. Mauro Panto, il quale constatato che, come
consentito dallo Statuto sociale, gli aventi diritto a partecipare alle riunioni
potranno intervenire a distanza, anche da sedi diverse, utilizzando adeguati
sistemi di collegamento, con modalita conformi a quanto previsto dallo Statuto
stesso, verifica:

- la individuazione di tutti i partecipanti in ciascun luogo di collegamento;

- la presenza nello stesso luogo di chi presiede e del segretario della riunione;
-la possibilita per ciascuno dei partecipanti alla riunione di intervenire, di
colloquiare ed esprimere oralmente il proprio parere, di visionare, ricevere e
trasmettere atti ¢ documenti in genere, attuando contestualita di esame e di
decisione deliberativa.

Assume la presidenza il Dott. Mauro Panto, il quale dichiara valida la seduta e
chiama a svolgere, con il consenso dei presenti, la funzione di segretario la
dipendente societaria dell’Ufficio Rappresentanza Rapporti Organi Societari
Signora Giovanna Campione.

1)Comunicazioni del Presidente



I Presidente riferisce al Consiglio in merito all’incarico concernente il servizio
di assistenza e supporto in materia di lavoro e servizi connessi, affidato allo
Studio Barbaro. Evidenzia che, in ragione del fabbisogno persistente, la Societa
si ¢ avvalsa dell’opzione di proroga contrattuale per un ulteriore anno prevista
dall’articolo 10 del Capitolato di gara ed in conformita alle previsioni
dell’articolo 120, comma 10, del D.lgs. n. 36/2023.

Il Consiglio prende atto di quanto esposto dal Presidente e ratifica la proroga
contrattuale nei termini indicati, confermando che 1’attivazione della medesima
avverra nel rispetto delle condizioni originariamente pattuite.

2)Progetto di digitalizzazione dell’archivio cartaceo

I presente punto viene rinviato.

3)Nomina Organismo Interno di Valutazione

I1 Presidente comunica che, con nota prot. n. 51969 del 2 ottobre 2025, sono
pervenute le dimissioni dall’incarico di componente dell’Organismo
Indipendente di Valutazione dell’Avv. Luca Cataliotti Del Grano, a seguito
dell’accertata incompatibilita con altro incarico.

Al fine di garantire la continuita delle funzioni di valutazione delle
performance, controllo interno e trasparenza amministrativa, si ritiene
necessario procedere alla predisposizione di un avviso pubblico di
manifestazione di interesse per 1’individuazione del nuovo componente
dell’OIV, nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicita e imparzialita e
analogamente alla precedente procedura, adottando le medesime modalita
operative, i criteri di selezione e valutazione, nonché le forme di pubblicita gia

utilizzate.



Alla luce di quanto sopra esposto, il Consiglio di Amministrazione,
all’unanimita e con il parere favorevole del Collegio Sindacale,

delibera
- di nominare Responsabile Unico del Procedimento il Funzionario Francesco
Russo, incaricato di predisporre un avviso pubblico di manifestazione di
interesse finalizzato all’individuazione del nuovo componente dell’Organismo
Indipendente di Valutazione (OIV), per una durata triennale e per un compenso
annuo complessivo pari a € 10.000,00.
4)Rinnovo licenze Microsoft Office
I1 Presidente riferisce che risultano in scadenza le licenze Microsoft Office 365
Business Standard e Microsoft Office 365 Business Basic, rispettivamente in
data 15 novembre 2025 e 25 novembre 2025.
il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita e con il parere favorevole del
Collegio Sindacale,

delibera
-di affidare la fornitura delle licenze Microsoft Office 365 Business Standard e
Business Basic all’operatore economico CHP Solution S.r.l., per un importo
complessivo pari a € 44.919,00, mediante procedura telematica sul portale
MePA;
-di nominare RUP il Funzionario Antonino Miceli.
5)Contenziosi dipendenti societari
L’ Ufficio Contenzioso, con nota prot. n. 59120 del 27.10.2025, riferisce in

merito al giudizio n. 11185/2024 R.G., promosso da da un dipendente.



Dopo ampia discussione, il Consiglio di Amministrazione, con il parere
favorevole del Collegio Sindacale,

delibera
-di non aderire alla proposta conciliativa formulata dal Giudice del Lavoro,
invitando il Legale di rappresentarne le motivizioni.

fhhkk

5.1 L’Ufficio Contenzioso, con nota prot. n. 59130 del 27.10.2025, riferisce in
merito al giudizio promosso da un dipendente per il riconoscimento del livello
D1 del CCRL e il pagamento delle relative differenze retributive.
Il Consiglio di Amministrazione, preso atto dell’imminente pensionamento del
lavoratore, all’'unanimita e con il parere favorevole del Collegio Sindacale,

delibera
-di aderire alla proposta conciliativa formulata dal Giudice del Lavoro, alle
seguenti condizioni:

o inquadramento del dipendente nel livello D — posizione
economica D1 del CCRL, con decorrenza dalla data di
sottoscrizione dell’accordo;

o corresponsione di € 1500,00 a titolo di spese legali, oltre oneri
di legge;

o rinuncia del ricorrente a ogni pretesa economica o risarcitoria
connessa al rapporto di lavoro;

-di conferire mandato al legale societario e agli uffici competenti per gli
adempimenti conseguenti.

6)Richiesta Odv ex D.Lgs 231/01 - Stanziamento Budget 2026



I Presidente informa il Consiglio che 1’OdV ha trasmesso in data 21.10.2025 la
richiesta di stanziamento del budget per 1’esercizio 2026,
all’unanimita e con il parere favorevole del Collegio Sindacale,

delibera

1. di approvare lo stanziamento del Budget dell’Organismo di Vigilanza
per I’anno 2026 nella misura complessiva di euro 10.000,00, come da
richiesta e dettaglio allegato (1).

2. di autorizzare I’erogazione delle somme necessarie secondo le modalita
di rendicontazione interna previste dal Regolamento dell’OdV e dai
processi amministrativi della Societa.

3. di richiedere all’OdV di presentare al Consiglio, entro il 31 marzo
2027, una relazione sull’attivita svolta e sull’utilizzo del budget
assegnato.

4. di dare mandato agli Uffici preposti di porre in essere tutti gli atti
conseguenti e necessari per ’attuazione della presente deliberazione.

7)Avviso pubblico di selezione, per colloquio, per I’assunzione con
contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato di 259
posti da inquadrare nell’area dei coadiutori di cui al C.C.R.L. del
comparto non dirigenziale della Regione siciliana e degli enti di cui all’art.
1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 — triennio giuridico ed
economico 2019/2021 — interamente riservato ai soggetti di cui all’art. 10
della L.R. 09 gennaio 2025 n. 1 e inseriti negli elenchi trasmessi dal
dipartimento regionale dei beni culturali e dell’identita siciliana, dal
dipartimento regionale delle infrastrutture, della mobilita e dei trasporti e

dal dipartimento regionale tecnico.



I1 Presidente illustra al Consiglio la proposta di avviso pubblico di selezione,
per colloquio, finalizzato all’assunzione, con contratto di lavoro subordinato a
tempo pieno e indeterminato, di n. 259 unitd da inquadrare nell’Area dei
Coadiutori del C.C.R.L. del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana
e degli Enti di cui all’art. 1 della L.R. 15 maggio 2000, n. 10, riferito al triennio
giuridico ed economico 2019/2021.
L’avviso ¢ interamente riservato ai soggetti di cui all’art. 10 della L.R. 9
gennaio 2025, n. 1, inseriti negli elenchi trasmessi dai seguenti Dipartimenti
regionali:

e Dipartimento regionale dei Beni culturali e dell’Identita siciliana;

o Dipartimento regionale delle Infrastrutture, della Mobilita e dei

Trasporti;

o Dipartimento regionale Tecnico.
II Consiglio, esaminata la proposta e verificata la coerenza con il fabbisogno
aziendale e con le previsioni normative e contrattuali,

delibera

-di approvare I’ “Awviso pubblico di selezione, per colloquio, finalizzato
all’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 259 unita da inquadrare
nell’Area dei Coadiutori del C.C.R.L. del comparto non dirigenziale della
Regione Siciliana e degli enti di cui all’art. 1 della L.R. 15 maggio 2000, n. 10
— triennio giuridico ed economico 2019/2021;
-di demandare alla Direzione Generale e agli Uffici competenti 1’adozione di
tutti gli atti conseguenti e la pubblicazione dell’avviso secondo le modalita
previste dalla normativa vigente, previa autorizzazione da parte dell’ Assemblea

ordinaria dei Soci.



-di trasmettere all’Ufficio Speciale per la Gestione e Liquidazione delle Societa
a partecipazione Pubblica regionale, ai sensi dell’art. 4 del D.A. n. 1 del 4
gennaio 2021, I’ Avviso pubblico di selezione (All. 2).
8)Varie ed eventuali.
Nulla di altro viene trattato tra le varie ed eventuali.
La seduta viene tolta alle ore 12.15.
Letto, confermato e sottoscritto.
f.to Il Segretario f.to Il Presidente

Giovanna Campione Dott. Mauro Panto



