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VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 04.01.2022
L’anno duemilaventidue, il giorno 04 del mese di gennaio, alle ore 11,00 &
stato convocato il Consiglio di Amministrazione della Servizi Ausiliari Sicilia
S.C.p.A presso la sede sociale, sita in Palermo Piazza Castelnuovo n. 35, giusta
nota prot. n. 17789/U del 29.12.2021 e successiva nota prot. n. 17834/U del
30.12.2021. 11 Consiglio di Amministrazione ha avuto inizio alle ore 11.30 per
discutere e deliberare sui seguenti punti posti all’ordine del giorno:
1)Comunicazioni del Presidente;

2)Problematiche contenziosi dipendenti societari;

3)Rinnovo Contratti di servizio;

4)Dispositivi di sicurezza Covid-19;

5)Definizione problematica procedura ex art. 11 L. 68/99;

6)Affidamento Servizio di Protocollo Aziendale;

7)Varie ed eventuali.

Per il Consiglio di Amministrazione sono presenti fisicamente:

-Avv. Giuseppe Di Stefano — Presidente.

-Dott.ssa Rosalia Cardinale — Consigliere.

-Dott. Giovanni Drogo — Consigliere.

Per il Collegio Sindacale sono presenti:

-Rag. Anna Maria Calabrese — Presidente;

-Avv. Duilio Piccione — Sindaco effettivo.

-Dott. Giovan Racalbuto — Sindaco Effettivo.

Assume la presidenza 1’ Avvocato Giuseppe Di Stefano, e chiama a svolgere,

con il consenso dei presenti, la funzione di Segretario, la Signora Giovanna

Campione.
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1)Comunicazioni del Presidente

I Presidente comunica che ¢ in corso di sottbscrizione Contratto di Servizio
con IRFIS -FinSicilia S.p.A.. Detto contratto impegnera le parti per i
successivi 3 mesi ed interessera 11 unita lavorative ex Albo. II CdA ne prende
atto.
2)Problematiche contenziosi dipendenti societari
Relativamente al contenzioso con la Signora Campo Caterina il Legale
societario ha inviato con nota prot. n. 17801 del 30.12.2021(AlL 1) Verbale di
Conciliazione relativo al Giudizio R.G. n. 6971/2020. E poiché gia la Societa
in data 23.11.2021 aveva deliberato dj aderire alla proposta transattiva
avanzata, preso atto di quanto contenuto nella citata nota, il CdA all’unanimita
e con il parere favorevole del Collegio Sindacale

delibera
-di autorizzare il Consigliere Rosalia Cardinale a sottoscrivere il Verbale di
Conciliazione a chiusura del Giudizio R.G. 6971/2020 Tribunale di Palermo.
Il Presidente significa che alla luce di quanto portato nella precedente delibera
di Consiglio del 14.12.2021, la Societa sta provvedendo a pubblicare Avviso
per la riapertura della Long List degli Avvocati esterni con relative modifiche
del Regolamento. Il CdA dopo ampia discussione e con il parere favorevole del
Collegio Sindacale

delibera
-di pubblicare I’avviso di riapertura Long List Avvocati esterni e di modificare
il Regolamento per I’ Affidamento degli Incarichi legali.

3)Rinnovo Contratti di servizio
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Il Presidente comunica che sono stati sottoscritti tutti i contratti di servizio con

i Dipartimenti Regionali relativi all’anno 2021. Comunica inoltre che, in attesa

dell’approvazione del Bilancio da parte della Regione Siciliana esercizio 2022,

la Societa ha inviato nota prot. n. 17872 del 31.12.2021 (Al 2) con la quale

chiede la proroga dei contratti in essere, in uno all’effettivo fabbisogno dei

singoli Soci Committenti.

II Cda all’unanimita con il parere favorevole del Collegio Sindacale

delibera

-di ratificare |’operato del Presidente.

4)Dispositivi di sicurezza Covid-19

Partecipa al presente punto il Responsabile della Sicurezza Signor Roberto

Bruno il quale illustra la propria comunicazione interna prot. n. 981 del
130.12.2021 (All 3). Il CdA alla luce della suddetta nota ritiene di dover

approfondire la problematica tenuto conto della recente normativa in materia

(D.L. 221/2021).

S)Definizione problematica procedura ex art. 11 L. 68/99

Il Presidente comunica che il Legale societario ha indicato le linee guida che

dovranno essere trasfuse nella convenzione che la Societa andra a stipulare con

'UPLMO. Tali linee guida prevedono che la convenzione abbia durata di circa

12 mesi, preveda una procedura selettiva, anche ad opera di soggetto esterno

alla societa, del personale disabile e che detta procedura selettiva venga svolta

nel rispetto dei criteri di cui all’art. 35 ¢.3 del D.Lgs 30.03.2001 nr. 165, A

questo punto il CdA all’'unanimitd e con il parere favorevole del Collegio i

sindacale

delibera
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-di autorizzare il Presidente a stipulare convenzione con PUPLMO che tenga
conto delle superiori linee guida per quanto recepibili.
6)Affidamento Servizio di Protocollo Aziendale
Partecipa al presente punto il Dirigente dell’Ufficio Gare Dott. Antonio
Zagarella il quale, con comunicazione interna prot. n. 983 del 30.12.2021 (Al
4), ha significato che il servizio di protocollo informatico aziendale & scaduto
i1 31.12.2021. Al fine di evitare I’interruzione nelle attivita lavorative, lo stesso
Dirigente Dott. Antonio Zagarella ritiene opportuno proseguire il rapporto con
'operatore AC2, nelle more della definizione delle procedure relative al
processo di completa digitalizzazione aziendale in corso dj studio. Lo stesso
operatore ha trasmesso un offerta economica per un valore complessivo di €.
3.200,00, LV.A. esclusa, per ’intero anno.
II CdA, tenuto conto di quanto sopra evidenziato, all’unanimita e con il parere
favorevole del Collegio Sindacale

delibera
-di invitare |’ Ufficio Gare, Acquisti e Patrimonio nel rispetto di quanto previsto
dall’art. 36 c.2 lettera a) del D.Lgs 50/2016 s.m.i., ad attivare le opportune
procedure giusta nota prot. n 983 del 30. 12,2021
-di nominare RUP il dott. Antonino Miceli,
6)Varie ed eventuali.
Nulla da trattare.

La seduta viene tolta alle ore 13.30.




