SERVIZI AUSILIARI SICILIA
Societd Consortile per Azioni
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Dr. Giuseppe Malara

E, p.c. Pres. Org. di Vigilanza
Dr. Francesco Malfitana

Oggetto: Determina a contrarre per servizio di supporto complementare alle
' attivita formative in convenzione CONSIP

L’AMMINISTRATORE UNICO

Premesso che la Societa ha avuto approvatinr. 8 piam formativi da parte di

Fondimpresa per le relative attivita di cui al D.Lgs 81/08;

Considerato che per tali attivita, limitatamente all'erogazione dei servizi
relativi alla docenza e alle aule, si & attivata apposita convenzione CONSIP
Verificata |'assenza nella sopracitata convenzione CONSIP di tutti i servizi

complementari necessari all'espletamento dei corsi formativi quali: servizio di

segreteria, servizio di coordinamento, servizio di tutoraggio;

Verificata la capienza dei fondi in bilancio;

DETERMINA
o)

. di pubblicare sul sito societario a partire da giorno {30} luglio 2017@)
apposita manifestazione di interesse al fine di lndlwduare il fornitore in grado

di erogare tali servizi;
) Di indire successivamente una procedura negoziata su MEPA indicando il

CIG Z8B1F75A50 per un importo presunto di euro39.800,00;
. -Di nominare RUP il sig. Roberto Bruno

(+) deeta,. ng%o\ o34,
(n)“_Q Lo ol 0F.08.201%]
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AVVISO PUBBLICO PER LA RACCOLTA DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE

Con il presente avviso la societa Servizi Ausiliari Sicilia SCPA intende acquisire manifestazioni di
interesse, da parte di Imprese, Agenzie e privati, a partecipare alla selezione di un soggetto che
fornisca attivita di supporto alle attivita di formazione obbligatoria previste in convenzione CONSIP,
Tali attivita, con esclusione dei docenti e della fornitura delle aule, gia previsti in convenzione
CONSIP, sono relative ai piani formativi recentemente approvati da Fondimpresa e dovranno essere
completate al massimo entro febbraio 2018.

Saranno coinvolti nr. 1785 uniti lavorative dislocate su tutto il territorio regionale per un totale di nr.
1136 ore di formazione previste in nr. 126 sessioni in aula.

II supporto richiesto dovra consistere nelle seguenti attivita:

1. attivitd di segreteria (caricamento anagrafica dipendenti, composizione aule formative,
inserimento dei dati riguardanti il personale societario su piattaforma Fondimpresa)

2. attivita di coordinamento delle sessioni formative per un totale di 568 ore nelle seguenti province:
AG-CL-CT-EN-ME-PA-RG-SR ~TP

3. servizio di tutoraggio in aula per un totale complessivo di 1136 ore nelle seguenti province: AG —
CL-CT-EN~-ME ~PA-RG-SR—TP

Le eventuali Vs, comunicazioni dovranno essere inviate esclusivamente a mezzo mail all’indirizzo
info@serviziausiliarisicilia.it e dovranno contenere apposita relazione contenente le specifiche in
termini economici, organizzativi e logistici attraverso i quali si intende operare. '

A tal fine, si allegano i piani formativi presentati ed approvati da Fondimpresa.

Si informa che con il presente avviso non @ indetta alcuna procedura di gara e che lo scopo dello
stesso € di reperire un maggior numero di informazioni e di partecipanti.

Per ulteriori informazioni si prega di rivolgersi al responsabile dei progetti formativi sig. Roberto
Bruno tel. 0916118543 —e-mail info@serviziausiliarisicilia.it.
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Zimbra+
2 Societa Consortile pet Aziont
Zimbra prot. i“wuggzé < - info@serviziausiliarisicilia.it

I: Manifestazione di interesse AVVISO PUBBLICO PER LA RACCOLTA DI
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE / GESTIONE CONTO FORMAZIONE Servizi

Ausiliari Sicilia

Da : SONIA DI MICELI <SONIA.DIMICELI@adecco.it> lun, 07 ago 2017, 09:13

Oggetto : I: Manifestazione di interesse AVVISO PUBBLICO £12 allegati
PER LA RACCOLTA DI MANIFESTAZIONI DI
INTERESSE / GESTIONE CONTO FORMAZIONE
Servizi Ausiliari Sicilia
A : info@serviziausiliarisicilia.it
Cc : Gianpiero Timbro <Gianpiero.Timbro@adecco.it>

Spettabile Servizi Ausiliari Sicilia SCPA,

con la presente siamo ad inviarvi la manifestazione di interesse relativa al servizi
relativi del conto. formazione. \

A tal proposito in allegato si invia:

- Curriculum Vitae della nostra societa ADECCO FORMAZIONE SRL
- Manifestazione di interesse contenente una breve relazione contenente le

specifiche in termini economici, organizzativi e logistici.

Restiamo a diSposizione per fornire eventuali ulteriori dettagli in merito e
disponibiii a un eventuale colloquio conoscitivo.

Cordiali saluti

Adecco

Traihing

Gianpiero Timbro -

Training Specialist

Adecco Formazione Srl

AL

07/08/17, 09:21
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Zimbra :
gianpiero.timbro@adecco.it
adecco.it
This message has been scanned for viruses and dangerous
content by
E.F.A. Project, and is believed to be clean.
= Avviso_Pubblico_Sicilia.pdf
- 36 KB
= Curriculum_Adecco_Formazione.pdf
" 732 KB
s = Manifestazione_di_interesse_Sicilia_Relazione.pdf

103 KB

Da : SONIA DL MICELI <SONIA.DIMICELI@adecco.it> ven, 04 a96 2017, 2'2:00' '
Oggetto : R: Manifestazione diinteresse AVWISO PUBBLICO - - - - £8allegati
PER LA RACCOLTA DI MANIFESTAZIONI DI -
INTERESSE / GESTIONE CONTO FORMAZIONE
Servizi Ausiliari Sicilia
A : Gianpiero Timbro
<Gianpiero.Timbro@adecco.it>,
info@serviziausiliarisicilia.it

Ma non sarebbe stato opportuno inviarlo dalla Pechino?

Inviato da smartphone Samsung Galaxy.

-------- Messaggio originale --------
Da: Gianpiero Timbro <Gianpiero.Timbro@adecco.it>

Data: 04/08/17 18:47 (GMT+01:00)
A: info@serviziausiliarisicilia.it

2dis 07/08/17, 09:21
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- Ce SONIA DI MICELT <SONIA.DIMICEL I@adecco dt> . . .. ... e

Oggetto: Manifestazione di interesse AVVISO PUBBLICO PER LA RACCOLTA DI
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE / GESTIONE CONTO FORMAZIONE Servizi

Ausiliari Sicilia
Spettabile Servizi Ausiliari Sicilia SCPA,

con la presente siamo ad inviarvi la manifestazione di interesse relativa ai servizi
relativi del conto formazione.

A tal proposito in allegato si invia:

- Curriculum Vitae della nostra societa ADECCO FORMAZIONE SRL
- Manifestazione di interesse contenente una breve relazione contenente le
specifiche in termini economici, organizzativi e logistici.

Restiamo a disposizione per fornire eventuali ulteriori dettagli in merito e
disponibili a un eventuale colloguio conoscitivo.

Cordiali saluti

Training

Gianpiero Timbro
Training Specialist

Adecco Formazione Srl

Mob. +39 348 1231584

gianpiero.timbro@adecco.it

adecco.it

000662

Da : Gianpiero Timbro <Gianpiero.Timbro@adecco.it> ven, 04 ago 2017, 18:47

(7/08/17, 09:21
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-0ggetto : Manifestazione di-interesse AVWISO PUBBLICO-.- -~ - . pliallegati - -

PER LA RACCOLTA DI MANIFESTAZIONI DI
INTERESSE / GESTIONE CONTO FORMAZIONE
Servizi Ausiliari Sicilia
A :info@serviziausiliarisicilia.it
Cc : SONIA DI MICELI <SONIA.DIMICELI@adecco.it>
Spettabile Servizi Ausiliari Sicilia SCPA,

con la presente siamo ad inviarvi la manifestazione di interesse relativa ai servizi
relativi del conto formazione.

A tal proposito in allegato si invia:

- Curriculum Vitae della nostra societd ADECCO FORMAZIONE SRL
- Manifestazione di-interesse contenente una breve relazione contenénte le
spec;f" iche in termini economici, organizzativi e IOQIStICI

Restiamo a disposizione per fornire eventuali ulteriori dettagh in mertto e
disponibili a un eventuale colloquio conoscitivo.

3
'

Cordiali saluti

Trahing -

Gianpiero Timbro
Training Specialist

Adecco Formazione Srl

Mob. +39 348 1231584

gianpiero.timbro@adecco.it

adecco.it

0000664

07/08/17, 09:21
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AVVISO PUBBLICO PER LA RACCOLTA DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE

Con il presente avviso la societi Servizi Ausiliari Sicilia SCPA intende acquisire manifestazioni di
interesse, da parte di Imprese, Agenzie e privati, a partecipare alla selezione di un soggetto che
fornisca attivitd di supporto alle attivita di formazione obbligatoria previste in convenzione CONSIP.
Tali attivif3, con esclusione dei docenti ¢ della fornitura delle aule, gid previsti in convenzione
CONSTIP, sono relative ai piani formativi recentemente approvati da Fondimpresa e dovrammo essere
completate al massimo entro febbraio 2018,

Saranno coinvolti nr. 1785 uniti lavorative dislocate su tutto il territorio regionale per un totale di nr.
1136 ore di formazione previste in nr. 126 sessioni in anla,

Il sapporto richiesto dovra consistere nelle seguenti attivita:

1. attivith di segreteria (caricamento anagrafica dipendenti, composizione aule formative,
inserimento dei dati riguardanti il personale societario su piattaforma Fondimpresa)

2. attivitd di coordinamento delle sessioni formative per un totale di 568 ore nelle seguenti province:
AG-CL-CT-EN-ME-PA-RG-SR-TP .

3. servizio di tutoraggio in aula per un totale complessivo di 1136 ore nelle seguenti province: AG ~
CL-CT-EN-ME-PA-RG-SR-TP _ o '

Le eventuali Vs. comunicazioni dovranno essere inviate esclusivamente a mezzo mail all’indirizzo
info@serviziausiliarisiciliait ¢ dovranno contenere apposita relazione contenente le specifiche in
termini economici, organizzativi e logistici attraverso i quali si intende operare. :

A tal fine, si allegano i piani formativi presentati ed approvati da Fondimpresa,

Si informa che con il presente avviso non @ indetta alcuna procedura di gara e che lo scopo dello
stesso & di reperire un maggior nurnero di informazioni e di partecipanti. :

Per ulteriori informazioni si prega di rivolgersi al responsabile dei progetti formativi sig. Roberto
Bruno tel. 0916118543 —e-mail info@serviziausiliarisicilia.it.

L?
Dr. Sergy,




Adecco

Training Spettabile SCPA, Servizi Ausiliari Sicilia

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA RACCOLTA DI MANIFESTAZIONI
DI INTERESSE

PIANO 173135 PIANO 173136 PIANO 173137 PIANO 173138 PIANO
173139 PIANO 173140 PIANO 173141 PIANO 173142

Il sottoscritto ROBERTO PANCALDI
nato a BOLOGNA il 01/10/1971 in qualita di
AMMINISTRATORE DELEGATO dell'impresa ADECCO FORMAZIONE SRL

con la presente manifesta interesse a partecipare alla procedura di selezione in oggetto

relativamente a:
AVVISO PUBBLICO PER LA RACCOLTA DI MANIFESTAZIONI DI
INTERESSE

PIANO 173135 PIANO 173136 PIANO 173137 PIANO 173138 PIANO
173139 PIANO 173140 PIANO 173141 PIANO 173142

1. cheidatigeneralidell'Impresasonoiseguenti:

- denominazione/ragione sociale: ADECCO FORMAZIONE

forma giuridica: SRL

* oggetto sociale: Organizzazione, gestione corsi di formazione e consulenza
sede legale: VIA TOLMEZZOQ, 15 20132 MILANO
codice fiscale: 13081080155
partita IVA: 13081080155

referente dell’lmpresa per la procedura: FILIBERTO ANTIGNANI

indirizzo di posta elettronica: adeccotraining fic.roma@adecco.it

indirizzo di posta elettronica certificata: adeccotraining.roma@pec.it

2. diaverpreso visionedell'informativadicuiall’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003.

Dichiaro infine di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 13 del D.Lgs. n.
196/2003.

IL DICHIARANTE

arl
1390 e
Adecco Formazione S.r.l. Sede Legate: Via Tolmezzo, 15 20143

Capitale sociale € 50.000,00 i.v. Registro Imprese n® 13081080155 R.E.A. 1512792~ Codice Fiscale/Partita IVA 13081080155

Milano, 1i 02/08/2017




Proposta Economica di Adecco Formazione
Per
AVVISO PUBBLICO PER LA RACCOLTA DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE

PIANO 173135 PIANO 173136 PIANO 173137 PIANO 173138 PIANO 173139 PIANO 173140
PIANO 173141 PIANO 173142

1. costo unitario del tutoraggio massimo € 22,00 all'ora + iva
3. costo unitario del coordinamento massimo € 25,00 all‘ora
- 4. costo attivita di segreteria massimo € 7000,00 a corpo

La presente proposta & da intendersi puramente indicativa e non esaustiva in quanto potrebbe
subire delle variazioni in base ad un vostro miglior grado di dettaglio della richiesta. :

Adecco Farmazicne sri

24E
139 —

Rama, 02/08/2017

Adecco Formazione S.r.l. Sede Legale: Via Telmezzo, 15 20143 Milano {MI)
Capitale socfale € 50.000,00 i.v. Registro imprese n° 13081080155 R.E.A. 1612792- Codice Fiscale/Partita IVA 13081080155




AWIOATIVE

Attivita/ Documenti

Cosafare Contatti

Lista partecipanti corso

Funzione richiedente /Adecco

La funzione
fornisce a
Adecco la lista
dei partecipanti
al corso entro 5
giorni dall'inizio | Adecco -
del corso Formazione

Dati partecipanti richiesti da Fondimpresa

'H'R /Adecco

HR fornisce a
Adecco i dati dei
partecipanti al
corso, richiesti
da Fondimpresa
entro 5 giorni
dall'inizio del Adecco- |
carso Formazione

Calendarizzazione azione formativa

Adecco

Adecca
calendarizzale |Adecco -
date sul portale | Formazione

Registri corso

Adecco / funzione richiedente

Adecco fornisce
al tutor i registri
da far firmare ai
partecipanti al
corso entro 2
giorni prima
dell'inizio del
Corso,
anticipandoli via
mail e
spedendoli
cartacei

Adecco -
Formazione

Coordinamento

Tutoraggio

Adecco

Tutor Adecco

Adecco

Formazione

infomaiil

referente el

tutor aziendale

degli orarie del  Adecco -
fuogo del corso  Formazione
i Tutor porta i

registri e il

materiale d'aula

e monitora

['andamento del

corso

Adecca Formazione S.r.l. Sede Legale: Via Tolmezzo, 15 20143 Milano (Ml}
Capitale sociale € 50.000,00 i.v. Registro Imprese n® 1308108G155 R.E.A. 1612792- Codice Fiscale/Partita IVA 13081080155




Attivita/ Documenti Chi Cosafare Contatti
- Il tutor si accorda con Adecco
per fa consegna via mail dei
regigstri per l'imputazione delle
presenze sul portale e
Tutor consegna i registria all’azienda e invia consegna gli originali al Adecco -
copia ad Adecco ' HR /Adecco | referente aziendale Formazione
Su richiesta di Fondimpresa, HR
fornisce ad Adecco le Adecco -
Elenco partecipanti assunti con legge 68/99 | HR /Adecco |informazioni richieste Formazione
Adecco invia il menitoraggio Adecco -
Formulario monitoraggio fornito da Adecco | Adecco / HR | procedurale a Fondimpresa Formazione

Adecco Formazione S.r.l. Sede Legale: Via Tolmezzo, 15 20143 Milano (M)
Capitale sociale € 50.000,00 i.v. Registro [mprese n°® 13081080155 R.E.A. 1612792- Codice Fiscale/Partita IVA 13081080155




Adecco RIeTaIe
T befter work, better fife

Denominazione e ragione sociale ADECCO FORMAZIONE S.r.l.

Codice fiscale 13081080155

Partita VA 13081080155

Natura giuridica Societd a Responsabilita Limitata
Sede legale VIA TOLMEZZO n.15 - 20132 Milano

Adecco Formazione & la society de! Gruppo Adecco specializzata nella progettazione, erogazione, gestione di
percorsi formatlvi e costituita nell’anno 2000. Nel mercato attuale, la Societ3, forte di 17 anni d’esperienza
maturata con le pill importanti realtd aziendali in Italia e nel mondo, offre alle imprese un servizio globale per la
formazione e I'aggiornamento di diverse funzioni aziendali: dal lavoratore a tempo al manager, con iniziative

studiate ad hoc per settori specifici.

La socletd conta 110 dipendenti suddivisi su 13 sedi operative dislocate sul territorio nazionale e rientranti nel

Sistema di Gestione Qualita aziendale.
Adecco Formazione ha,.infatti, un Sistema di gestione per la Qualita certificato nel febbraio 2005 e conforme alla

Norma UNI EN 1SC 9001:2000.
F’ inoltre socio ordinario ASFOR, I'Associazione Italiana per la Formazione Manageriale.

In possesso della Certificazione di qualiti in base alla norma UNI EN 1SO 9001:2008, settore EA37, in corso di
validita, per le sedi di svolgimento delle attivita formative site in: -

NAPOL!: Piazza Giovanni Bovio,22- 80113 {NA)
TORINO: Via Stellone, 5- 10126 (TO)
BARI: Via Amendola, 106/0-70126 (BA)
MILANO: Viale Liguria, 24-20142 (M)
ROMA: Via dell’Esperanto, 71- 00144 (RM)
GALLARATE: Via Marsala, 34- 21013 (VA)
PESCARA: Viale Bovio, 316/320- 65123 (PE)
BOLOGNA: Via Lugo, 10- 40128 (BO)
PADOVA: Via A. Magarotto, 9- 35131 {PD)
. BERGAMO: Via Martiri di Cefalonia, 9- 24100 {BG}
. GENOVA: Via Giovanni Battista Magnaghi, 38/40 Rosso- 16100 (GE)
FIRENZE: Via Baracca, 2-50127 {Fi)
. CALABRIA: Via Galliano, 6-87100 (CS)
. SICILIA: Via Olanda, 23 90143 Palermo (PA)

PENDM AN

= e e el
N RO

inoltre, Adecco Formazione si avvale delle strutture di Adecco Italia capillarmente su tutto il territorio Nazionale
per selezionare e reclutare consulenti nella propria Facuity. Nello specifico in Sicilia Adecco Formazione si avvale

di una ulteriore sede a CATANIA, via Alcide De Gasperi 161.

La conoscenza del mercato del lavoro, attraverso osservatori reali, quali Adecco ltalia 5.p.A. Agenzia di Lavoro
Temporaneo, Scuole, Universita, aziende di servizi e di produzione, consente alla Societa di creare progetti di
formaziohe mirati alla definizione e preparazione di specifiche figure professionali.

Proponendasi come Scuola di Formazione  tutto tondo, la Societa si & dotata di una Faculty ampia e segmentata
per anzianita ed esperienza di ciascun docente, al fine di rispondere in maniera adeguata ai bisogni analizzati. La
Faculty di Adecco Formazione annovera oltre 200 docenti ed & composta da professionisti {consulentt, manager
ed imprenditori) che provengono in buona parte dal mondo aziendale e che vivono pertanto sul campo, ogni
giorno, la sfida dell’innovazione e del mercato. La fitta rete di contatti commerciali e i rapporti personali e




better wotk, better life

professionali generati ha contribuite a creare un’organizzazione in cui & possibile coniugare la domanda e
I'offerta, la necessita con la soluzione,

Dal 2007 Adecco Formazione ha gestito in proprio e per conto di azlende partners finanziamenti per progetti di
formazione continua di Fondi interprofessionali, prevalentemente da Fondimpresa, Fondirigenti, Forte, Fondir,

Fondo FBA, Fonservizi, Fonter, Fonder.

A titolo esemplificativo e non esaustivo, si elencano i principali clienti per i quali Adecco Formazione ha
presentato, gestito, monitorato e rendicontato il Conto Formazione Aziendale, relativamente a progetti gia
realizzati e rendicontati, in particolare svolgendo il ruolo di Fornitore in tutte le fasi della gestione dei piani
formativi, dalla presentazione del piano firo alla rendicontazione.

Ad oggi Adecco Formazione vanta un fatturato di circa 5 mifioni di € relativo alla gestione del Conto Formazione

per conto detle aziende clienti. Tra i principali vi sono:

SOGE!

ENPAY ENTE NAZIONALE VETERINARI
COTRAL

ESSO ITALIANA

SANOF

BOEING

AVIATION SERVICES
ABBVIE :
GAMENET

DELTAFINA

BRITISH AMERICAN TOBACCO
LEONARDO

ENERGAS

LAGOSTINA

PROGES!

CEVA LOGISTICS
PERFETTI

FIBRE OTTICHE SUD
MAGNET! MARELLI

LORO PIANA

DUCATI MOTOR HOLDING
ADECCO ITALIA

GAMBRO DASCO
JOHNSON & JOHNSON
FICOMIRRORS

VESTAS ITALIA

DE CECCO

MAGLIFICIO GRAN SASSO
TOYOTA

CAPGEMIN!

PROCTER & GAMBLE
HEWLETT PACKARD
PATHEON ITALIA

A titolo esemplificativo e non esaustivo, si elencano le principali esperienze fatte neli’ambito dei finanziamenti
pubblici e degli Awvisi di Fondi Interprofessional, relativamente a progetti gia realizzati e rendicontati, nei quali
Adecco Formazione 5.r.1. ha preso parte al Soggetto Proponente, in particofare svolgendo il ruolo di Soggetto
Capofila o soggetto associato in ATS Associazione Temporanea di Scopo:

ERESS Taining
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SATURND: SVEUPPARE UAPPRENDIMENTO NEL

AVISO 202008 SATURNO:
RS0 TS SETTORIALE — pvsioen |ARSPOSTAALLA CRISIATTRATERSOLA
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NSO 2200 MOBILITA PROVINCIADIPAVEA | MU0 |IMPIECATTO LOGISTICA E MAGAZZING
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better work, better life

FONDINPRESA ANFO A MOBRLITA BRESCIA :mmm OCCUMREITA

FONDBPRESA |
: :mozmm?mrg VERONA

] = : RS0 20010 :: WNOBITA : PADGVA

FORDIRPRESA. g ANTSO 22205 [ NOBRITA PADOVA

FONDINPRESA. | : 3
: | NSO | MOBLAR NOVARA

. : | PROVENCIADE
e e

FORXMPRESS, i HAPASO MG : MOBEITA | RECIONE VENETO | AVMBAFD pﬂummnfommm&mmm

RAPOLICENTRO COM - FORMAZIONE FER GH
| RANISO 2200 BOBa Ity REGIORE CANMPANIA | R AT AT E VENOITE NEL SETTORE DELLAGDO

"1 m - - - —r et ettt e e e = - o r——— - e ey -

: : f (COMPETENZE IN SIOATMENTFO: PERCORSE

FNSOZZ0 |t WO ITY : ummmcmm RnEaAR [FROMATI DISPECIM TZABONE PER
REMTEGRS LAVORETRG .

i

{ i
P FONDINPRESA, ANPSO 2010 d MOBR TR : REGIONE PIEMONTE | AdaSEA0 [ADBETTO MACAZZING E LOGISTICA.
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o soggetto associato in ATS Associazione Temporanea di Scopo:
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A titalo esemplificativo e non esaustivo, si elencano le principali esperienze fatte nell’ambito def finanziamenti

degli Awvisi di Fondi Interprofessionali, relativamente a progetti attualmente in fase di gestione, nei quali Adecco
Formazione S.r.l. ha svolto il ruolo di Soggetto Proponente, in particolare svolgendo il ruolo di Soggetto Capofila
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" belter work, befter fife

A titolo esemplificativo e non esaustivo, si elencano le principali esperienze fatte nelf’ambito dei finanziamenti
pubblici, relativamente a progetti attualmente in fase di gestione:
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T better work, better life

Qui, di seguito, si riportano alcuni piani formativi rivolti a lavoratori (Dirigenti esclusi) in cui Adecco Formazione
ha avuto un ruolo in qualitd di Soggetto Delegato o Soggetto Partner, sempre nell'ambito di azioni di sistema
finanziate da Fondi interprofessionali o pubblici.
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Di seguito si illustrano le principali esperienze realizzate da Adecco Formazione nel’ambito della formazione
manageriale finanziata da Avvisi emanati dal fondo Fondirigenti.
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Zimbra info@serviziausiliarisicilia.it

SERVIZI AUSILIARI SIC}LI’{X
Societa Consortile per Azioni

Manifestazione interesse —=
. Prot in Aﬁvom——q

P W 1

N. det

Da : Davide Cappeliano sab, 05 ago 2017, 13:37
<kappaservizisris@gmail.com> 21 allegato

Oggetto : Manifestazione interesse
A : info@serviziausiliarisicilia.it
Al responsabile dei progetti formativi,

Ing. Davide Cappellano, responsabile formativo della Kappa

Servizi Srls,
Invio in allegato Manifestazione d’interesse per partecipare

ai servizi descritti nel Piano formativo In oggetto (N°173135)

Cordiali Saluti
Davide Cappellano

This message has been scanned by E.F.A. Project and is
believed to be clean.

Kappa Servizi Srls
kappaservizisrls@gmail.com

kappaservizisrls@pec.it
R.P. Ing. Davide Cappellano
+393421321056
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.m'—"/—] Sede
Territoriale SERVIZI AUSILIARI SICILIA
Societa Consortile per Azioni

OGGETTO: Manifestazione d'interesse per il piano formativo “SICUREZZA NEI SERVIZI -
AREA AG - CL - EN - TP ™ - Codice identificativo del piano: 173135

Motivazioni ed obiettivi dell'intervento

L’Accaordo Stato-Regioni del 21/12/2011 riconosce alla formazione 'importantissimo ruolo di misura di
trasformandola da mero adempimento formale a strumento fondamentale del sistema di
gestione dela sicurezza aziendale, finalizzato alla prevenzione e protezione dei lavoratori e quindi alla
riduzione del numere di incidenti € di infortuni sul Javoro. Partendo da tale premessa, Fintervento si
pene il fine di aggiornare € migliorare le competenze professionali dei lavoratori in merito al tema
della sicurezza sul lavoro, ottimizzare I'organizzare dei processi lavorativi in sicurezza, individuare i
rischi con idonee metodologie, verificare la validita delle misure adottate, gestire efficacemente le
situazioni di emergenza. Il Piano intende afferrmare la necessita di un seric rispetto di tutti gli aspetti
collegati alla prevenzione ed alla sicurezza nel settore specifico deil'azienda beneficiaria, fornendo ai
lavoratori tutta una serie di semplici ma fondamentali regole da rispettare e da far rispettare, al fine di
rendere i luoghi di lavoro pili sicuri a tutti coloro che operane con diverse mansioni/responsabilita.
L'obiettivo & creare una mentalita responsabile che si basi sul rispetto delle normative e,
fondamentalmente, della persona stessa. Far acquisire le conoscenze tecnico-giuridiche finalizzate
afl'organizzazione dei processi lavorativi in sicurezza. Diffondere la cultura della prevenzione,
favorendo I'adozione di comportamenti corretti per Ia salute e la sicurezza dei lavoratori, nonché
creare una partecipazione attiva ¢ responsabile dei lavoratori stessi. L'azione formativa € strutturata
secondo le indicazioni dell’accordo Stato-Regioni del 21/12/2011 per la formazione dei lavoratori ai
sensi dell‘articolo 37 del D.Lgs. 81/08. Sara data rilevanza allo specifico contesto lavorativo delle
aziende, codificando buone pratiche, identificando fattori di rischio ed evidenziando le idonee
procedure di emergenza che dovessero rendersi necessarie. Obiettivi - Fornire un quadro generale
sulla Salute e Sicurezza sul Lavoro, sulle responsabilita insite nel ruolo e i relativi obblighi di legge, la

prevenzione,

valutazione def rischi e indicazioni inerenti i rischi specifici dell’attivita lavorativa; Educare alla

sicurezza migliorando la percezione del rischio e la capacita di orientarsi nel sistema della prevenzione
aziendale; - Fornire gli strumenti per valutare le situazioni di pericolo nell’ambiente di lavoro del

comparto di appartenenza.

La Kappa Servizi Sris offre servizi di consulenza tecnica, medica e legale con particolare attenzione al
campo della sicurezza sui luoghi di tavoro. Centro di formazione accreditato Aifes, eroga formazione,
informazione ed addestramento a Lavoratori, Datori di Lavoro e a tutti colore che necessitano di
ottemperare agli adempimenti previsti dal D. Lgs. 81/08 e s.m.i. compresi gli accordi stato-regione.
Servizi di sorveglianza sanitaria e relativo protocolio sanitario e visite mediche strumentali. La Kappa
Servizi si occupa anche di consulenza sul campo del Building Information Management.

Centro di Formazione Aifes accreditato dal 11/05/2017.

La direzione dell’area tecnica e formazione & affidata ad un ingegnere con competenze specifiche: il
responsabile del progetto formativo & I'Ing. Davide Cappellano, formatore ai sensi del DM 06/03/2013,
laureato magistrale in ingegneria edile-architettura con un master di secondo livello in Bim Manager.
La direzione sanitaria & affidata ad un medico con competenze manageriali e di esperienza decennale:
Dott. Antonino Cappellano, specialista in medicina del lavoro, dirigente dell’Azienda Sanitaria di
palermo. La direzione dell’area legale ¢ affidata alla Dottoressa Susanna Cappellano, laureata in

giurisprudenza.

L'ingegnere Davide Cappellano, come responsabile formativo ed amministratore unico della Kappa
Servizl Srls con sede a Palermo in Via Val di Mazara N°§2, esprime la sua manifestazione diinteresse peri

servizi esposti nel Planc formative sopra indicato.

Cordialf Saluti
ppellan

Resp: ing. Davide Cappellano
Phone: +39 3421321056

Mail: davide.cappellano@yahoo.it
P. iVA: 06596000825
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- iimbra info@serviziausiliarisicilia.it

POSTA CERTIFICATA: Awviso pubblico per la raccolta di manifestazione di
interesse per le attivita di supporto alle attivita di formazione obbligatorie
finanziati da Fondimpresa.

Da : Per conto di: euromed1@lamiapec.it <posta- iun, 07 ago 2017, 19:53
certificata@sicurezzapostale.it> 23 allegati

Oggetto : POSTA CERTIFICATA: Avviso pubblico per la
raccolta di manifestazione di interesse per le
attivita di supporto alle attivita di formazione
obbligatorie finanziati da Fondimpresa.
CEENVTTIAUSIEIA Xl SICICIA

A : info@serviziausiliarisicilia.it soeieta Cousrtile per Azioni

Rispondi a : euromed1@lamiapec.it R YR <
l N. el 0?3 Og\j,

‘Messaggio di posta certificata

Il giorno 07/08/2017 alle ore 19:53:58 (+0200) il messaggio

“Awviso pubblico per la raccoita di manifestazione di interesse per le attivita di
supporto alle attivita di formazione obbligatorie finanziati da Fondimpresa.” & stato
inviato da "euromedl@lam|apec it"

indirizzato a:

info@serviziausiliarisicilia. it

Il messaggio originale & incluso in allegato.

Identificativo messaggio:
0pec291.20170807195358.01617.24.1.211@sicurezzapostale.it

Da : euromedl@lamiapec.it lun, 07 ago 2017, 18:53

Oggetto Awviso pubblico per la raccolta di manifestazione 21 allegato
di interesse per le attivita di supporto alle attivita
di formazione obbligatorie finanziati da
Fondimpresa.

A : info@serviziausiliarisicilia.it

Oggetto: Avviso pubblico per la raccolta di manifestazione di interesse
per le attivita di supporto alle attivita di formazione obbligatorie
finanziati da Fondimpresa.

In riferimento all’Avviso Pubblico come in oggetto, la scrivente & un
ente di formazione certificata EA37 che rassegna la propria
disponibilita alla esecuzione dei servizi richiesti e segnatamente a
realizzare per le 1785 unita lavorative dislocate su tutto il territorio
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regionale, per un totale di 1136 ore di formazione in 126 sessioni
d'aula le attivita richieste, da conciudersi entro il mese di febbraio
2018, e precisamente;

Attivita di segreteria (caricamento anagrafica dipendenti, composizione
aule formative, inserimento dei dati riguardanti il personale societario
su piattaforma Fondimpresa);

Attivita di coordinamento delle sessioni informative per un totale di
568 ore nelle province di Agrigento, Caltanissetta, Catania, Enna,
Messina, Palermo, Ragusa, Siracusa, Trapani;

servizio di tutto raggio in aula per un totale complessivo di 1136 ore
nelle province di Agrigento, Caltanissetta, Catania, Enna, Messina,
Palermo, Ragusa, Siracusa, Trapani.

Relativamente alle specifiche in termini organizzativi e logistici
attraverso i quali si intendera operare, la scrivente aderira alla
metodologia previste nella normativa di riferimento sia per la gestione
che per la rendicontazione, emanati dai Ministero del Lavoro e da
Fondimpresa; peraitro la scrivente sin d’ora rassegna la propria
disponibilita ad organizzare in termini complessivi secondo le
particolari metodologie che Codesto Committente dovesse richiedere.
Relativamente alla quantificazione economica dei servizi richiesti,
atteso che [a scrivente & una societa senza fini di lucro per le

attivita in parola, detti servizi saranno svolti secondo i parametri
indicati nei piani formativi e rendicontati al costo effettivamente
sostenuto. |

Si rimane parimenti a disposizione di Codesta SAS scpa per ogni
ulteriore precisazione efo approfondimento in merito.

I nostro contatto a Vs. dlsposmone e ling. Gaetano Petracca, ai
recapiti aziendali indicati a pié di pagina oppure al 3357610330.
Cordiali saluti
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Sarvizi alle Imprese i Valore dell’ Affidabilid

Prot. 170807_6P_01

-_:ui:vngf Azioni Siracusa, [T 07 agosto 2017

Prot i Asrivo 8(:‘5% (S Speitle Servizi Ausiliari Sicilia SCPA

IR <123 B Cou Via Liberta 37

90139 - Palermo
info@serviziausiliarisicilia.it

Oggetto: Awviso pubblico per la raccolta di manifestazione di interesse per le attivita di supporto dlle attivita di
formazione obbligatorie finanziati da Fondimpresa.

In riferimento all' Avviso Pubblico come in oggetto, la scrivente & un ente di fermazione certificata EA37 che rassegna la propria
disponibilitd alla esecuzione dei servizi richiesti e segnatamente a realizzare per le 1785 unitd lavorative dislocate su tutto il
territorio regionaie, per un totale di 1136 ore di formazione in 126 sessioni d'aula le a’r‘rlwfa richieste, da concludersi entro il
mese di febbr‘mo 2018, e precisamente:

- A'r'hwm di segreteria (caricamento anagrafica dipendenti, composizione aule farmcmva inserimento dei dati riguardanti
il personale societario su piattaforma Fondimpresa):; iz

- Aftivitg discoordinamento delle sessioni informative per un fotale di 568 ore nelle prévince di Agrigenta, Caltanissetta,
Catania, Enna, Messina, Palermo, Ragusa, Siracusa, Trapani;

- servizio di futto raggio in aula per un totale camplessive di 1136 ore neile province di Agrigento, Caltanissetta, Catania,
Enna, Messina, Palermo, Ragusa, Siracusa, Trapani.

Relativamente alle specifiche in termini organizzativi e logistici attraverso i quali si intenderd operare, la scrivente aderira alla
mefodologia previste nelfa normativa di riferimento sia per la gestione che per la rendicontazione, emanati dal Ministero del
Lavero e da Fondimpresa; peraltre la scrivente sin d'ora rassegna la propria disponibilitd ad organizzare in termini complessivi
secondo [e particolari metodologie che Codesto Committente dovesse richiedere.

Relativamente alla quantificazione economica dei servizi richiesti, atteso che la serivente & una societd senza fini di lucro per fe
affivitd in parola, detti servizi saranno svolti secondo i parametri indicati nei piani formativi e rendicontati al costo
effettivamente sostenuto.

Si ritnane parimenti a dispesizione di Codesta SAS scpa per ogni ulteriore precisazione e/e approfondimento in merita,
If nostro contatto a Vs. dispesizione & l'ing. Gaeteno Petracce, ai recapiti aziendali indicati a pié di pagina oppure af 3357610330,

Cordiali saluti

Via Augusto Yon Platen, 7 - 96100 Siracusa '
Utficio +39. 0931. 55 37 47 / Fax +39. (931, 45 95 44

P Iva: 01870930894

www.euromedunodt | infofeuromeduanedt | @@ AISsnvizieDelieimprese
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' iimbra info@serviziausiliarisicilia.it

Oggetto: Avviso pubblico per la raccolta di manifestazione di interesse per
leattivitadi supporto alleattivitadi formazione obbligatorie finanziati da
Fondimpresa.

Da : Gaetano Petracca <g.petracca@euromeduno.it>  lun, 07 ago 2017, 19:55

Oggetto : Oggetto: Avviso pubblico per la raccolta di &2 allegati
manifestazione di interesse per leattivitadi supporto
alleattivitadi formazione obbligatorie finanziati da
Fondimpresa.

A : info@serviziausiliarisicilia.it

Prot. 170807_6P_O1
Siracusa, Ii 07 agosto 2017

Spettle Servizi Ausiliari
Sicilia SCPA
Via Liberta 37
= 90139 - Palermo

info@serviziausiliarisicilia.it

Oggetto:  Awvise pubblico per la raccolta di manifestazione di interesse-per le attivitd di supporto alle at¥ivitd
- di formazione obbligatorie finanziati da Fondimpresa.

In.riferimento all'Avwviso Pubblico come in aggetto, la serivente & un ente di formazione certificata EA37 che rassegna
la propria disponibilitd alla esecuzione dei servizi richiesti e segnatamente a realizzare per le 1785 unitd lavorative
dislocate su tutte il territoric regionale, per un totale di 1136 ore di formazione in 126 sessioni d'aula le attivitd
richieste, da concludersi entro il mese di febbraio 2018, e precisamente:

- Attivitd di segreteria {caricamento anagrafica dipendenti, compesizione aule formative, inserimento dei dati
riguardanti il personale societarie su piattaforma Fondimpresa);

- Attivitd di coordinamento delle sessioni informative per un totale di 568 ore nelle province di Agrigento,
Caltanissetta, Catania, Enna, Messina, Palermo, Ragusa, Siracusa, Trapani;

- servizio di tutto raggio in aula per un totale complessivo di 1136 ore nelle province di Agrigento,
Caltanissetta, Catania, Enna, Messina, Palermo, Ragusa, Siracusa, Trapani.

Relativamente alle specifiche in termini organizzativi e logistici attraverso i quali si intenderd operare, la scrivente
aderird alla metodologia previste nella normativa di riferimento sia per la gestione che per la rendicontazione, emanati
dal Ministero del Lavore e da Fondimpresa; peraltro la scrivente sin d'ora rassegna la propria disponibilitd ad
organizzare in termini complessivi seconde le particolari metodologie che Codesto Committente dovesse richiedere.

Relativamente alla quantificazione economica dei servizi richiesti, aiteso che la scrivente & una societd senza fini di
fucro per le attivitd in parola, detti servizi saranno svolti secondo i parametri indicati nei piani formativi e rendicontati
al costo effettivamente sostenuto.

Si rimane parimenti a disposizione di Codesta SAS scpa per ogni ulteriore precisazione e/o approfondimento in merito.

Il nostro contatto a Vs, disposizione & l'ing. Gaetano Petracca, ai recapiti aziendali indicati a pi& di pagina appure al
3357610330.

08/08/17,08:22
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Cordiali saluti

This message has been scanned for viruses and dangerous
content by

E.F.A. Project, and is believed to be clean.
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Servizi alle Imprese il Valore dell’Affidabiiita

Prot. 170807_6GP_01
Siracusa, [i 07 agosto 2017

Spett.le Servizi Ausiliari Sicilia SCPA
Via Liberté 37
%0139 - Palermo
info@serviziausiliarisicilia.it

Oggetto: Awviso pubblico per la raccolta di manifestazione di interesse per le attivitd di supporte alle attivitd di
formazione obbligatoerie finanziati da Fondimpresa.

In riferimento all' Avviso Pubblico come in oggetto, la scrivente & un ente di formazione certificata EA37 che rassegna la propria
disponibilité alla esecuzione dei servizi richiesti e segnatamente a realizzare per le 1785 unitd lavorative dislocate su tutto if
territorio regionale, per un tofale di 1136 ere di formazicne in 126 sessioni d'aula Je attivité richieste, da concludersi entro il
mese di febbraio 2018, e precisamente:

- Attivita di segreteria (caricamento anegrafica dipendenti, composizione aufe fermative, inserimento dei dafi riguardanti
il personale societario su piattaforma Fondimpresa);

- Aftivita di coordinamento delle sessioni informative per un totale di 568 ore nelle province di Agrigento, Caltanissetta,
Catania, Enna, Messina, Palerme, Ragusa, Siracusa, Trapani;

- Servizio di tutto raggic in aula per un totale complessive di 1136 ore neile province di Agrigento, Caltanissetta, Catania,
Enna, Messina, Palermo, Ragusa, Siracusa, Trapani,

Refativamente alle specifiche in termini organizzativi e logistici attraverso i quali si intenderd operare, la scrivente aderird alla
metodologia previste nella normativa di riferimento sia per la gestione che per la rendicontazione, emanati da! Ministero del
Lavoro e da Fondimprese; peraltro la scrivente sin d'ora rassegna la propria disponibilita ad erganizzare in termini complessivi
secondo le particolari metodologie che Codesta Committente dovesse richiedere.

Relativamente dlla quantificazione economica dei servizi richiesti, atteso che la scrivente & una societd senza fini di lucro per le
attivitd in parola, detti servizi saranno svolti secondo i parametri indicati nei piani formativi e rendicontati al cosfo
effettivamente sostenuto.

St rimane parimenti a disposizione di Codesta SAS scpa per ogni ulteriore precisazione e/o approfondimento in merito.
Il nostro contaito a Vs. dispesizione & I'ing. Gaetano Petracca, af recapiti aziendali indicati a pie di pagina oppure al 3357610330,

Cordidli saluti

Via Augusto Yon Platen, 1 - 95100 Siracusa

Ufficio +3%. 0931 44 37 47 / Fax+39.0931. 4495 44

Piva: 91870930894

www.euromedunoit | infoldeuromedanoit | @@ AlServizioDelielmprese




™ Societ Consortile per Azioni

Palermo, /fé/é}ﬁ/c?&‘{ﬁ’

Prot. n. Q?%zd

Spett.le

ADECCO Formazione S.r.l.
MILANO

E mail: giampiero.dimiceli@adecco.it

Sonia.dimiceli@adecco.it

\
\
SERVIZI AUSILIARI SICILIA
A MEZZO PEC

e p.c. Presidente Organismo di Vigilanza
SEDE

Oggetto: richiesta preventivo per attivita di supporto alle attivita di formazione obbligatoria previste
in convenzione CONSIP.

Facendo seguito alle risultanze della raccolta di manifestazione di interesse in oggetto, st
chiede la stesura di apposito progetto tenendo conto delle seguenti esigenze aziendali:

N. 94 AULE RISCHIO BASSO DA 8 ORE

N. 32 AULE RISCHIO MEDIO DA 12 ORE

N. 568 ORE DI COORDINAMENTO

ATTIVITA’ DI SEGRETERIA E AMMINISTRATZIONE SU PIATTAFORMA
FONDIMPRESA

L’attivita di cui sopra dovra essere effettuata entro € non oltre mesi 10 dalla data di
sottoscrizione dell” eventuale assegnazione del servizio ed in calce al progetto formativo, da Voi
presentato, dovra essere indicato l'importo complessivo della Vs. prestazione.

1l progetto e la relativa quantificazione dovra pervenire esclusivamente a mezzo posta
certificata all'indirizzo serviziausiliarisicilia@pecsoluzioni.it, visto I’urgenza, entro le ore 13,00 del
giorno 18 settembre 2017,

Palermo, 14 settembre 2017

Via Liberta, 37 — 90139 Palermo Tel. 081/6118543 - Fax 091/6118511 - ito internet: www.serviziausiliarisicilia.it — e-mail:
info@serviziausiliarisicilia.it — Pec: serviziausiliagisicilia@pecsoluziont.it ~ P.I. - C.F. Registro Imprese di Palermo n. 04567910825 —

numero R.E.A.: 204568 — Capitale Sociale € 162.000,00 i.v. Societa soggetta alla direzione e la coordinamento della Regione Siciliana.




SERVIZ1 AUSILIARI SICILIA
Societd Consortile per Azioni

Palermo, /140420 F
Prot. n. 34 %

A MEZZO PEC
Spett.le

KAPPA Servizi S.r.lLs.
PALERMO
E mail: kappa servizisrls@gmail.com

ep.c. Presidente Organismo di Vigilanza
SEDE

Oggetto: richiesta preventivo per attivita di supporto alle attivita di formazione obbligatoria previste
in convenzione CONSIP.

Facendo seguito alle risultanze della raccolta di manifestazione di interesse in oggetto, si
chiede 1a stesura di apposito progetto tenendo conto delle seguenti esigenze aziendali: '

N. 94 AULE RISCHIO BASSO DA 8 ORE

N. 32 AULE RISCHIO MEDIO DA 12 ORE

N. 568 ORE DI COORDINAMENTO

ATTIVITA’ DI SEGRETERIA E AMMINISTRATZIONE SU PIATTAFORMA
FONDIMPRESA '

L’attivita di cui sopra dovra essere effettuata entro e non oltre mesi 10 dalla data di
sottoscrizione dell’ eventuale assegnazione del servizio ed in calce al progetto formativo, da Voi
presentato, dovra essere indicato I'importo complessivo della Vs. prestazione.

Il progetto ¢ la relativa quantificazione dovra pervenire esclusivamente a mezzo posta
certificata all'indirizzo serviziausiliarisicilia@pecsoluzioni.it, visto I’urgenza, entro le ore 13,00 del
giorno 18 settembre 2017.

Palermo, 14 settembre 2017

Via Libertd, 37 — 90139 Palermo Tel. 091/6118543 - Fax 091/6118511 - ito internet: www.serviziausiliarisicilia.it — e-mail:
info@serviziausiliarisicilia.it — Pec: serviziausiliarisicilia@pecsoluzioni.it — P.I. - C.F. Registro Imprese di Palermo n. 04567910825 -
numero R.E.A.: 204568 - Capitale Sociale € 162.000,00 i.v. Societa soggetta alla direzione e fa coardinamento della Regione Siciliana.




SERVIZI AUSILIARI SICILIA
Societa Consortile per Azioni

| Palermo,,l [I/ 04/ Z‘?l >
Prot. n. ?‘3 2 M

A MEZZ0 PEC
Spett.le
Euromed] S.r.l.
96100 SIRACUSA
E mail: euromedl@lamiapec.it

e p.c. Presidente Organismo di Vigilanza
SEDE

Oggetto: richiesta preventivo per attivita di supporto alle attivitd di formazione obbligatoria previste
in convenzione CONSIP.

Facendo seguito alle risultanze della raccolta di manifestazione di interesse in oggetto si
chiede la stesura di apposito progetto tenendo conto delle seguenti esigenze aziendali:

N. 94 AULE RISCHIO BASSO DA 8 ORE

N. 32 AULE RISCHIO MEDIO DA 12 ORE

N. 568 ORE DI COORDINAMENTO

ATTIVITA’ DI SEGRETERIA E AMMINISTRATZIONE SU PIATTAFORMA
FONDIMPRESA

L'attivita di cui sopra dovra essere effettuata entro e non oltre mesi 10 dalla data di
sottoscrizione dell” eventuale assegnazione del servizio ed in calce al progetto formativo, da Voi
presentato, dovra essere indicato l'importo complessivo della Vs. prestazione.

Il progetto e la relativa quantificazione dovra pervenire esclusivamente a mezzo posta
certificata all'imdirizzo serviziausiliarisicilia@pecsoluzioni.it, visto 1’urgenza, entro le ore 13,00 del
giorno 18 settembre 2017.

Palermo, 14 settembre 2017

Via Liberta, 37 — 90139 Palermo Tel. 091/6118543 - Fax 091/6118511 - ito internet: www.serviziausiliarisicilia.it — e-mail:
info@serviziausiliarisicilia.it — Pec: serviziausiliarisicilia@ pecsoluzioni.it — P.l. - C.F. Registro Imprese di Palermo n. 04567910825 -
numero R.£.A.: 204568 — Capitale Sociale € 162.000,00 i.v. Societa soggetta afla direzione e la coordinamento della Regione Siciliana.
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"euromed1@lamiapec.it” <euromedl@iamiapec.it>
“serviziausiliarisicilia@pecsoluzioni.it” <serviziausiliarisicilia@pecsoluzioni.it>
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Richiestapreventivo per attivitd di supporto alle attivita di formazione obbligatorie
previste in convenzione Consip - Richiesta prot. 2732/17

In riferimento all'oggetto si trasmette in allegato quanto richiesto.

Cordiali saluti
Euromed 1 sri

Allegato(i)
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Prot, 170918 2732 _U 17
Siracusa, B 18 settembre 2017

Spett.le Servizi Ausiliari Sicilia SCPA
Via Liberta 37
90139 - Palermo
pec: serviziausiliarisicilia@pecsoluzioni.it

Richiesta preventivo per attivitd di supporto alle attivitd di formazione cbbliatoria
previste in convenzione CONSIP.
In riferimento alla Vostra richiesta di offerta come in oggetfo emarginata, relative dlle esigenze
aziendali per:

» . N.94 aule rischio basso da 8 ore:

Oggefto:

« N.32 aule rischio medio da 12 ore;

» N.B68 ore di coordinamento;

» -Attivita di segreteria e amministrazione su piattaforma Fondimpresa

si offre quanto seque.

Come indicato nell'awiso pubblico per la raccolta di manifestazione di interesse, le azioni a carico della
scrivente riguardano le attivitd di supporto alle atfivitd di formazione obbligatoria previste nella
Vostra convenzione Consip.

Per il progetto, che coinvolgerd coinvoigerd 1785 unitd laverative dislocate su futto il ferritorio
regionale, per un totale di 1136 ore di formazione in 126 sessioni d'aula ed & da concludersi entro il
mese di febbraio 2018, le attivitd richieste, come espressamente indicato nellavviso pubblico,
escludone a carico della scrivente la fornitura dei docenti e delle aule ma riguardano esclusivamente:

Aftivita di segreteria (caricamento anagrafica dipendenti, composizione aule formative,
inserimento dei dati riguardanti il personale societario su piattaforma Fondimpresa),

Attivitd di coordinamente delle sessioni formafive per un fotale di 568 ore nelle province di
Agrigento, Caltanissetta, Catanig, Enna, Messing, Palermo, Ragusa, Siracusa, Trapani;

Servizio di tutoraggio in aula per un fotale complessivo di 1136 ore nelle province di Agrigento,
Caltanissetta, Catania, Enna, Messina, Palermo, Ragusa, Siracusa, Trapani.

Relativamente alle specifiche in termini organizzafivi e logistici attraverso i quali si intendera operare,

la scrivente aderiré alla metodologia previste nella normativa di riferimento sia per la gestione che per

la rendicontazione, emanati dal Ministero del Lavoro e da Fondimpresa..

Il progetto attraverso il quale si procederd alla esecuzione dei servizi & costituito fondamentalmente

Via Augusto Von Platen, 1 - 96100 Siracusa
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dalla metodologia funzionale attraverso la quale si esplicheranno le funzioni assegnate.

LA SEGRETERIA

Nell'ambito dell'erogazione delle attivitd, inferviene negli aspetti di carattere organizzative e techico
per il buon funzionamente dell'operazione, si occupa degli adempimenti di carattere
organizzativo/finanziario connessi al funzionamento del sistema di monitoraggio e delle attivitd di

rendicontazione.

Il livello di istruzione minimo richiesto, per tale funzione, saré il diploma di scuola media superiore.

La segreferia svolge attivita di supporto e assistenza a coordinatore e futor per la gesfione
dell'infervento formativo.

Le fasi lavorative di cui si compone, possono essere divise in tre fasi:
O Fase pre-corso - pre-lezione
O Fase in-corso;

Q Fase post-corso.
Lattivitd di segreteria per la fase precerso-prelezione, riguarderd lo svolgimento delle seguenti
funzioni:

A. Gestire i contatti con gli utenti partecipanti agli interventi formativi;
Fornire informazioni sulle caratteristiche e modalita di erogazione degli interventi formativi;

B.

C. Raccogliere i dati dei partecipanti agli interventi formativi

D. Assistere i partecipanti nella compilazione della modulistica prevista da Fondimpresa;
E. Predisporre il registro dei corsi;

F. Raccogliere e archiviare i materiali utilizzati negli interventi formativi

6. Gestire il profocollo formativo previsto da Fondimpresa;

H. Parfecipare dgile attivita di programmazione degli interventi formativi

L'attivita di segreteria per fa fase in-corso, riguarderd lo svolgimento delle seguenti funzioni:

A. Predisporre i contratti, ove necessario;

B. Caricare la modulistica (schede di adesione, calendario, personale, selezioni) sull'applicativo
"Fondimpresa”;

C. Effettuare le variazioni/sospensioni sull'applicative *Fondimpresa”;

Predisporre le comunicazioni con la Servizi Ausiliari e con Fondimpresa (lettere di
accompagnamento, richieste autorizzazioni, etc);

¥ia Augusto Von Piaten, 1 - #4610 Siracusa
Utficia +39. 0931, 46 37472 / Fax +39.0931. 44 95 64
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E. Gestire i rapporti con i fornitori di eventuale materiale di cancelleria, di libri e riviste;

F. Effettuare gli adempimenti di caratfere amministrativo connessi al funzionamento del sistema
di monitoraggio:

G Effettuare le registrazioni contabili sulla piattaforme;

H. Archiviare la documentazione contabile;

I Monitorare l'intervento formativo (budget, documentazione relativa all'intervento);

J Raccogliere e archiviare i curriculum dei docenti e del personale coinvolto nell'intervento
formativo;

K Gestire la posta sia in entrata che in uscita relativa allintervento formativo;

L'attivita di segreteria per la fase post-corso, riguarderd lo svolgimento delle seguenti funizioni:

A Controllare le registrazioni effetfuate durante fintervento formativo (presenze allievi,
personale, calendario);

B. Raccogliere la documentazione per la predisposizione del rendiconto (documeniazione

concernente pubblicizzazione e promozione, la selezione, la consegna del materiale didattico
agli gllievi, i timesheet delle funzioni di tutoraggio e coordinamento, la relazione finale, i
registri); ‘.

IL COORDINAMENTO

Per quanto attiene alla funzione di coordinatore, le responsabilitd riguarderanno l'area didattica, l'area
amministrativa e quella gestionale.

Pertanto il coordinatore sard una figura strategica fondamentale che dovrd lavorare in piena
integrazione e sintonia con Servizi Ausiliari ed il suo RUP e con Fondimpresa.

Il livello di istruzione richiesto & la laurea insieme ad un'esperienza lavorativa di almens 3 anni in
posizione di responsabilita nel settore della formazione.

Il coordinatore & il responsabile della struttura formativa e dei connessi adempitnenti organizzativi e
amministrativi, ha compiti di indirizzo dell’attivité del personale diretfi alla realizzazione dei

programmi e delle linee generali di atfuazione del pregefto.

Avra anche responsabilita rispetto il sistema di gestione della qualita sia della Euromed 1 sri che degli
eventuali sistemi di qualitd per la materia trattata, di Servizi Ausiliari.

Verificherd, con il RUP di Servizi Ausiliari, la realizzazione degli obiettivi di progetto.
Espleterd tutte le attivitd di verifica e controllo previste della formazione erogata.

Avrd responsabilita organizzativa solo su futor e segreteria ma coordinerd tutto il personale coinvolto,
e di ogni attivita formativa, verificherd i progetti da awviare con indicazione della sede di svolgimento e
delle responsabilita di funzione coinvolte e notizierd, come si dird pili avanti, il RUP su eventuli carenze

T,
§
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di alfri soggetti non sottoposti alla propria attivita di direzione.

Assicurerd in generale che I'attivitd formativa avvenga secondo le specifiche stabilite in sede di
progettazione e nelle condizioni operative previste effettuando i controlli stabiliti durante I'erogazione
delia stessa attivita formativa,

Identificherd tutte le situazioni di non conformita emerse durante |'erogazione dell‘attivitd formativa
attivandosi per una pronta risoluzione se di competenza oppure segnalandole af RUP affinché attivi

opportune azioni correttive.

Verificherd periodicamente |'andamento didattico e organizzativo dei corsi.

Il tutor d'aula sard una figura fondamentale per la correfta gestione delle azioni formative operative
che da sempre & caratteristica dei corsi di Formazione Professionale.

Il Tutor & una funzione delicatissima e fondamentale e riveste un ruolo di primo piano relazionandosi
direttamente con ogni singolo allievo a lui affidato. =

Ii livello di istruzione richiesto & almeno il diploma di scuola media superiore.

IL TUTOR

Il Tutor accompagna i corsisti e verifica la presenza degli allievi tramite il registro predisposto
secondo le disposizioni di Fondimpresa del quale avrd la responsabilita della custodia e della corretta
compilazione. '

Verifica I'andamento didattico garantendo la presenza fisica all'inizio ed alla fine di ogni sessione
formativa e comunque secondo le disposizioni del coordinatore. .

Il futor svolgerd una azione di sostegno dell‘attivitd didattica sulla base delle specifiche dellazione

formativa programmata.

T compiti di questa figura nelle attivitd formative sana finalizzati alla realizzazione di azioni che si
sotfraggono a una prospettiva esclusivamente formale e acquisiscano. valenza formativa: conoscere i
corsisti, essere pili vicini alla foro realtd, alie loro difficolta.

Nei percorsi formativi campiti del futor d'aula sonc I'accoglienza dei docenti, la rilevazione delle
esigenze espresse dai corsisti di cui pud farsi portavece presso la docenza a I'infero staff formativo, il
monitoraggio e la valutazione delle attivitd dell'apprendimento, del gradimento e defl'interesse degli
allievi, dell’ organizzazione della spazio fisico dell'aula al fine di faverire un‘interazione efficace ed
efficiente tra i partecipanti al corse ed i relatori, la gestione dei gruppi di lavoro I'analisi e
I'intervento. sul "clima" d'aula.

In alcuni casi il tutor d'aula affiancherd il docente relatore, fornendo chiarimenti e producendo.
dispense e materiale documentario sughi argomenti frattati, predisposto dai docenti.

Tl futor d'aula deve possedere competenze relative ai processi di apprendimento degli adulti, di
valutazione, di gestione e di dinamiche dei gruppi.

Via Augusta Von Platen, 1 - 26100 Siracusa
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Al tutor & richiesta, inoltre, una preparazione culturale ampia e una preparazione specialistica relativa
all'ambito formativo in cui opera.

Deve infine possedere conoscenze approfondite delle tecniche di gestione d'aula e degli strumenti
didattici principali: lezione frontale, lavoro di gruppo, simulazione, approcci cooperativi.

I meccanismi delle relazioni interpersonali e delle dinamiche gruppali diventano oggeﬂ‘o di studio e di
riflessione nel contesto educativo.

Esperti e corsisti sono insieme coitwolfi, ognuna con i propri registri affettivi, emotivi, cognitivi.
Feed-back e metacomunicazione sono strumenti e veicoli di ritorno sugli eventi della comunicazione per
comprendere I'aspetto pragmatico e le possibili disfunzioni: & quindi compito del tutor d'aula gestire le

regole comunicative, tuftavia nella relazione con i membri def gruppo c'é alternanza tra simmetria e
complementaritd, pertanto, scopo finale & anche quello di rendere consapevole il gruppo dei meccanismi
P

della comunicazione e delle dinamiche diadiche e gruppali.
OFFERTA ECONOMICA

Alla luce di quanto sopra e per le funzioni ivi indicate ['offerta gconomica & dl € 38.500 00 (diconsi euro
trentottomila) oltre iva se dovuta.

Cordiali saluti
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ssta preventivo per attivita di supporto alle attivita di formazione
obbligatorie previste in convenzione Consip - Richiesta prot. 2732/17

In riferimento all'ocggetio si trasmette in allegato la nota REV1 in /
guanto per mero errore materiaie nella precedente non era stata
1

‘espressamente calcolato il valore delliva.
Cordiali saluti
Euromed 1 sri

Allegato(i}
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Prot. 170918_2732_U_17_revl
Siracusa, i 18 settembre 2017

Spett.le Servizi Ausiliari Sicilia SCPA
Via Liberta 37
90139 - Palermo
PEC: serviziousiliarisicilia@pecsoluzioni. it

Oggetto: Richiesta preventivo per attivita di supporto alle attivita di formazione obbliatoria
previste in convenzione CONSIP.
In riferimento alla Vostra richiesta di offerta come in oggetto emarginata, relative alle esigenze
aziendali per:
» N.94 aule rischio basse da 8 ore;
* N.32 aule rischio medio da 12 ore;

+ N.568 ore di coordinamento;

.« Attivitd di segreteria e amministrazione su piattaforma Fondimpresa

si of fre quanto segue.

Come indicato nell'avviso pubblico per la raccolta di manifestazione di interesse, le azioni a carico della
scrivente riguardano le atfivitd di supporto alle attivita di formazione obbligatoria previste nella
Vostra convenzione Consip. '

Per il progetto, che coinvolgerd coinvolgerd 1785 unitd lavorative dislocate su tutto il territorio
regionale, per un totale di 1136 ore di formazione in 126 sessioni d'aula ed & da concludersi entro il
mese di febbraio 2018, le attivitd richieste, come espressamente indicato nell'avvise pubblico,
escludono a carico della scrivente la fornitura dei docenti e delle aule ma riguardano esclusivamente:

Attivits di segreteria (caricamento anagrafica dipendenti, composizione aule formative,
inserimento dei dati riguardanti il personale societario su piattaforma Fondimpresa);

Attivita di coordinamento delle sessioni formative per un totale di 568 ore nelle province di
Agrigento, Caltanissetta, Catania, Enna, Messina, Palermo, Ragusa, Siracusa, Trapani:

Servizio di tutoraggio in aula per un totale complessivo di 1136 ore nelle province di Agrigento,
Caltanissetta, Catania, Enna, Messina, Palermo, Ragusa, Siracusa, Trapani.

Relativamente alle specifiche in termini organizzativi e logistici attraverso i quali si intendera operare,
la scrivente aderird alla metodologia previste nella normativa di riferimento sia per la gestione che per
la rendicontazione, emanati dal Ministero del Lavoro e da Fondimpresa..

II progetto attraverso il quale si procederd alla esecuzione dei servizi & costituito fondamentalmente
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dalla metodologia funzionale attraverso la quale si esplicheranno le funzioni assegnate.

LA SEGRETERIA

Nell'ambito dell'erogazione delle attivitd, inferviene negli aspetti di carattere organizzativo e techico
per il buon funzionamento delloperazione, si occupa degli adempimenfi di carattere
organizzativo/finanziario cennessi af funzionamento del sistema di monitoraggio e delle aftivita di

rendicontazione.
Il livello di istruzione minimo richiesto, per tale funzione, sara il diploma di scuola media superiore.
La segreteria svolge attivitd di supporto e assistenza a coordinatore e fufor per la gestione
dell'intervento formativo.
Le fasi lavorative di cui si compone, possono essere divise in tre fasi:
O Fase pre-corso - pre-lezione
O Fase in-corso;
B  Fase post-corso.
L'attivita di segreteria per la fase precorso-prelezione, riguarderd lo svolgimento delle seguenti

funzioni:
Gestire i contatti con gli utenti partecipanti agli interventi formativi;

Fornire informazioni sulle caratteristiche e modalitd di erogazione degli interventi formativi;

B.

C. Raccogliere i dati dei partecipanti agli interventi formativi

D. Assistere i partecipanti nella compilazione della modulistica prevista da Fondimpresa;
E. Predisporre il registro dei corsi;

F. Raccogliere e archiviare i materiali utilizzati negli interventi formativi

6. Gestire il protocollo formativo previsto da Fondimpresa;

H. Partecipare alle attivita di programmazione degli interventi formativi

L'aftivita di segreteria per la fase in-corso, riguarderd lo svolgimento delle seguenti funzioni:

A. Predisporre i confratti, ove necessario;

B. Caricare la modulistica (schede di adesione, calendario, persondle, selezioni) sulf'applicativo
"Fondimpresa”;
Effettuare le variazioni/sospensioni sulfapplicative “Fondimpresa”;
Predisporre le comunicazioni con la Servizi Ausiliari e con Fondimpresa (lettere di
accompagnamento, richieste autorizzazioni, efc);

Via Augisto Von Platen, T~ %6100 Siracusa
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E. Gestire i rapporti con i fornitori di eventuale maferiae di cancelleria, di libri e riviste;
F. Effettuare gli adempimenti di caraftere amministrativo connessi al funzionamento del sistema

di menitoraggio:

& Effetfuare le registrazioni contabili sulla piattaforma;

H. Archiviare la documentazione contabile;

I Monitorare l'infervento formative (budget, documentazione relativa afl'intervento);

J Raccogliere e archiviare i curriculum dei docenti e del personale coinvolto nellintervento
formativo;

K. Gestire la posta sia in entrata che in uscita relefiva alfintervento formativo:

L'attivita di segreteria per la fase post-corso, riguarderd lo svelgimento delle seguenti funzioni:

A. Controllare le registrazioni effettuate durante [intervento formativo (presenze dilievi,
personale, calendario);

B. Raccogliere la documenfazione per la predisposizione del rendiconfo (documentazione

concernente pubblicizzazione e promozione, la selezione, la consegna del materiale didattico
agli allievi, i timesheet delle funzioni di tutoraggio e coordinamento, la relgzione finale, i

registri);
Il COORDINAMENTO
Per quanto attiene alla funzione di coordinatore, le responsabilitd riguarderanno f'ar
amminisirativa e quella gestionale.

Pertanto il coordinatore sard una figura strategica fondamentale che dovrd lavorare in piena
integrazione e sintonia con Servizi Ausiliari ed il suo RUP e con Fondimpresa.

ea didaftica, Varea

T} livello di istruzione richiesto & la laurea insieme ad un'esperienza lavorativa di almeno 3 ahni in
posizione di responsabilitd nel seftore della formazione.

Ti coordinatore & il responsabile defla struttura formativa e dei connessi adempimenti organizzativi e
amministrativi, ha compiti di indirizzo dell'aitivita del persondle diretti dlla realizzazione dei
programmi e delle linee generali di attuazione del pregefto.

Avrd anche responsabilitd rispetto il sistema di gestione della qualita sia della Euromed 1 sri che degli
eventuali sistemi di qualita per la materia Trattata, di Servizi Ausiliari.

Verificherd, con il RUP di Servizi Ausiliari, la realizzazione degli obiettivi di progetto.

Espleterd tutte le attivita di verifica e controllo previste della formazione erogata.

ma coordinerd tutto il personale coinvolto,
con indicazione della sede di svolgimento e
dird piti avanti, il RUP su eventuli carenze

Avrd responsabilitd organizzativa sole su tutor e segreteria
e di ogni attivitd formativa, verifichera i progetti da avviare
delle responsabilita di funzione coinvolte e notiziera, come si

Viz Augusto Yon Platen, T - 26100 Siracusa
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di altri soggetti non sottoposti dlla propria attivita di direzione.

Assicurerd in generale che I'attivitd formativa awenga secondo le specifiche stabilite in sede di
progettazione e nelle condizioni operative previste effettuando i controfli stabiliti durante 1'erogazione

della stessa atfivita formativa.

Tdentificherd tutte le situazioni di non conformitd emerse durante |'erogazione dell’attivita formativa
attivandosi per una pronta risoluzione se di competenza oppure segnalandole al RUP affinché attivi

opportune azioni correffive.

Verificherd periodicamente | andamento didattico e organizzativo dei corsi.

Il tutor d'auls sard una figura fondamentale per la corretia gestione delle azioni formative operative
che da sempre & caratteristica dei corsi di Formazione Professionale.

T| Tutor & una funzione delicatissima e fondamentale e riveste un ruolo di primo piano relazionandosi
direttamente con ogni singolo allievo a lui affidato. :

T livello di istruzione richiesto & almeno il diploma di scuola media superiore.

IL TUTOR

Il Tutor accompagna i corsisti e
secondo le disposizioni di Fondimpresa del quale avrd la responsa
compilazione.

Verifica |'andamento didattico garantendo la presenza fisica alfinizio ed alla fine di ogni sessione
formativa e comunque secondo le disposizioni del coordinatore. ,

Tl tutor svolgerd una azione di sostegno dell'attivita didattica sulla base delle specifiche dell'azione

verifica la presenza degli' allievi Tramite il registro predisposto
bilita della custodia e della corretta

formativa programmata.

T compiti di questa figura nelle attivita formative sana finalizzati alla realizzazione di azioni che si
sottraggono a una prospettiva esclusivamente formale e acquisiscano. valenza formativa: conoscere i
corsisti, essere piti vicini alla foro realtg, alle loro difficoltd.

del tutor d'aula sono I'accoglienza dei docenti, la rilevazione delie
esigenze espresse dai corsisti di cuf pud farsi portavoce presso la docenza a I'intero staff formativo, il
monitoraggio e la valutazione delle atfivitd dell'apprendimento, del gradimento e dell'interesse degli
allievi, dell'organizzazione della spazio fisico dell'aula al fine di favorire un'interazione efficace ed
efficiente tra i partecipanti al corso ed i relatori, la gestione dei gruppi di lavoro {"analisi e
Vintervento., sul “clima" d'aula.

In dlcuni casi il tutor d’aula affiancherd il docente relatore, fornendo chiarimenti e producendo.
dispense e materiale documentario sugli argomenti trattati, predisposto dai docenti.

ocessi di apprendimento degli adulti, di

Nei percorsi formativi campiti

Il tutor d'aula deve possedere competenze relative ai pr
valutazione, di gestione e di dinamiche dei gruppi.

Via Augusto Vor: Platen, 1 - 6100 Siracusa
Ufficio +39. 0931, 46 37 42 / Fax +39.G931. 44 95 64

P Iva: (1870930895
wuav.euromedunot | 54 infoBeuromedunc.it i @A@Sewizioﬂellelmpt'ese
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e ampia e una preparazione specialistica relativa

Al futor & richiesta, inoltre, una preparazione cultural
all'ambito formativo in cui opera.

Deve infine possedere conoscenze approfondite delle tecniche di gestione d'aula e degli strumenti
didattici principali: lezione frontale, lavoro di gruppo, simulazione, approcci cooperafivi.

T meccanismi delle relazioni interpersonali e delle dinamiche gruppali diventano oggetto di studio e di

riflessione nel contesto educativo.
Esperti e corsisti sono insieme coinvolti, ognuna cott i propri regisfri affettivi, emotivi, cognitivi.
i di ritorno sugli eventi della comunicazione per

Feed-back e metacomunicazione sono strumenti e veicol
ni: & quindi compito del futor d'aula gestire le

comprendere 1’ aspefto pragmatico e le possibili disfunzio

regole comunicative, tuttavia nella relazione con i membri de! gruppo c'é alfernanza fra simmefria ¢
complementaritd, pertanto, scapo finale & anche quello di rendere consapevole il gruppa dei meccanismi
della comunicazione e deile dinamiche diadiche e gruppali.

OFFERTA ECONOMICA

Allg luce di quanto soprd e per le funzioni ivi indicate ['offerta econg
quaran’raqua’r’rromila/OO} iva compresa.

icae di€ 44 000,00 (diconsi eufjo

Cordiali saluti

Via Auguste Von Platen, T - 94108 Siracusa
Uifficio +39. 0931, 46 37 42 / Fax 539, (931, 4495 64

P lva: 01870930896 A
www.euromedunc.it § £:8) infofBeurarnedunc.t { @AﬁSENizioDelLelmprese - 868
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kappaservizisrls@pec.it>

Data lunedi 18 settembre 2017 - 11:23

aUsiliarisicilia@pecsoluzioni.it" <serviziausiliarisiciia@pecsoluzioni.it>

PREVENTIVO PER ATTIVITA’ DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA' DI FORMAZIONE

OBBLIGATORIA PREVISTE IN CONVENZIONE CONSIP

PREVENTIVO PER ATTIVITA' DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA' DI FORMAZIONE OBBLIGATORIA PREVISTE IN

CONVENZIONE CONSIP

IN ALLEGATO OFFERTA ECONOMICA PER L'OGGETTO DI CUI SOPRA
Cordiali Saluti

KAPPA SERVIZI SRLS

Il Responsabile
Ing. Davide Cappellano

[BERVIZIAUSIE fEh
Societa Consortile per Azioni

iART-SICIChAT

Prox. inArrivo

N del

509/

Allegato(i)
Offerta_SAS_18Sett2017,pdf (949 Kb)

-
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SERVIZI SALS

O .l‘] Sede
. / Territoriale
KAPPA SERVIZIl s.r.l.s. .
alLfe

OGGETTO: Offerta economica per attivita di supporto alle attivita di
formazione obbligatoria in convenzione CONSIP.

SICUREZZA NEI SERVIZI - AREA AG - CL - EN — TP -
Codice identificativo del piano: 173135

N. 94 AULE RISCHIO BASSO DA 8 ORE
N. 32 AULE RISCHIO MEDIO DA 12 ORE
N. 568 ORE DI COORDINAMENTO

ATTIVITA’ DI SEGRETERIA E AMMINISTRAZIONE SU PIATTAFORMA
FONDIMPRESA

Motivazioni dell'intervento

L’Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011 riconosce alla formazione 1'importantissimo ruolo di
misura di prevenzione, trasformandola da mero adempimento formale 2 strumento fondamentale del
sistema di gestione della sicurezza aziendale, finalizzato alla prevenzione ¢ protezione dei lavoratori
¢ quindi alla riduzione del numero di incidenti e di infortuni sul lavoro. Partendo da tale premessa,
Iintervento si pone il fine di aggiornare e migliorare le competenze professionali dei lavoratori in
merito al tema della sicurezza sul lavoro, ottimizzare I"organizzare dei processi lavorativi in
sicurezza, individuare i rischi con idonee metodologie, verificare la validita delle misure adottate,
gestire efficacemente le situazioni di emergenza. Il Piano intende affermare la necessita di un serio
rispetto di tutti gli aspetti collegati alla prevenzione ed alla sicurezza nel settore specifico
dell’azienda beneficiaria, fornendo ai lavoratori tutta una serie di semplici ma fondamentali regole
da rispettare ¢ da far rispettare, al fine di rendere i luoghi di lavoro pill sicuri a tutti coloro che
operano con diverse mansioni/responsabilitd. L’ obiettivo & creare una mentalitd responsabile che si
basi sul rispetto delle normative e, fondamentalmente, della persona stessa,

Obiettivi dell'intervento

Far acquisire le conoscenze tecnico-giuridiche finalizzate all'organizzazione dei processi lavorativi
in sicurezza. Diffondere la cultura della prevenzione, favorendo l'adozione di comportamenti
corretti per la salute e la sicurezza dei lavoratori, nonché creare una partecipazione attiva e
responsabile dei lavoratori stessi. L’azione formativa & strutturata secondo le indicazioni
dell’accordo Stato-Regioni del 21/12/2011 per la formazione dei lavoratori ai sensi dell*articolo 37
del D.Lgs. 81/08. Sara data rilevanza allo specifico contesto lavorativo delle aziende, codificando
buone pratiche, identificando fattori di rischio ed evidenziando le idonee procedure di emergenza
che dovessero rendersi necessarie.

- Fornire un quadro generale sulla Salute e Sicurezza sul Lavoro, sulle responsabilitd insite nel
ruolo e i relativi obblighi di legge, la valutazione dei rischi e indicazioni inerenti i rischi specifici
dell’attivitd lavorativa; Educare alla sicurezza migliorando la percezione del rischio e la capacita di
orientarsi nel sistema della prevenzione aziendale;

Resp: Ing. Davide Cappellano 1
Phone: +39 3421321056

Mail: davide.cappellano@yahoo.it

P.1VA: 06596000825
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@ - Sede

iy Tertitoriale
KAPPA SERVIZI s.r.l.s. .
| atfes

SERVIZI SRLS

- Fornire gli strumenti per valutare le situazioni di pericolo nell’ambiente di lavoro del comparto di
appartenenza.

Assetto organizzativo per la esecuzione del piano

Governare tutti i processi di lavoro relativi alla gestione del Piano quali direzione, gestione
economico-amministrativa, analisi e definizione dei fabbisogni, progettazione, erogazione,
rendicontazione. Cronoprogramma progetto 1. Analisi della domanda: 15 gg. 2.
Diagnosi/Rilevazione bisogni formativi e competenze: 15 gg. 3. Comparazione tra bisogni formativi
e competenze / Individuazione, selezione ed orientamento dei partecipanti: 5 gg. 4.Progettazione
esecutiva: 1 mese. 5.Formazione: 3 mesi 6 Monitoraggio in itinere : 3mesi 7.Valutazione in itinere e
verifica degli esiti finali: 3mesi 8.Certificazione delle competenze: 15 gg. 9.Follow-Up: a 30 gg dal
termine dell’azione formativa e a 60/90 gg dal termine deli’azione formativa. 10.Diffusione e
trasferimento dei risultati: 15 gg. La composizione del gruppo di lavoro & costruita in modo da
rispondere a tutte le esigenze dell’azienda beneficiaria ed assicurare un servizio finale di alto livelio
qualitativo. ? Direttore del corso Project Scheduling ? Coordinatore didattico ? Docenti qualificati ?
Tutor ? Segreteria ? Direzione amministrativa ? Progettista ? Orientatore-esperto bilancio
competenze ? Responsabile del monitoraggio e della valutazione responsabile della rendicontazione
Le aule didattiche potranno essere interne o esteme all'azienda beneficiaria, favorendo comunque la
possibilita di ridurre al minimo gli spostamenti logistici dei dipendenti. Le aule saranno corredate di
tuite le attrezzature didattiche utili alle azioni formative (videoproiettore, lavagna a fogli mobili, pe,
ecc) e saranno adeguate alla normativa sulla sicurezza,

OFFERTA :

ATTIVITA" DISUPPORTO ALLE ATTIVITA’ Di FORMAZIONE OBBLIGATORIA
PREVISTE IN CONVENZIONE CONSIP:

che dovra essere effettuata entro e non oltre mesi 10 dalla sottoscrizione dell’  eventuale assegnazione del
servizio,

TOT €_37000,00_+IVA (trentasettemila/00)

€ _45140,00 iva compresa (quarantacinquemilacentoguaranta/00)

Resp: Ing. Davide Cappellano 2
Phone: +39 3421321056

Mail: davide.cappellano@yahoo.it

P.IVA: 06596000825
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"adeccotraining.ropra@pec.it" <adeccotraining.roma@pec.it>

- itarisicilia@pecsoluzioni.it” <serviziausiliarisicilia@pecsoiuzioni.it>

"sonia.dimiceli@adecco.it" <sonia.dimiceli@adecco.it>, "gianpiero.timbro@adecco.it"
<gianpiero.timbro@adecco.it>

Data lunedi 18 settembre 2017 - 12:51

Da

Cc

Offerta per Richiesta preventivo per attivita di supporto alle attivita di formazione
obbligatoria previste in convenzione CONSIP Vs, nota prot. 2730/V del 14/09/2017

Spettabile Servizi Ausiliari Sicilia,

in riferimento alla Vs. nota prot. 2730/V del 14/09/2017, siamo ad inviarvi la nostra offerta progettuale ed
economica.

Cordiali safuti

Adecce Formazione sn
Ufficio Amministrativo s B
Viale dell'Esperanto, 71 .

00144 Roma o iy

Allegato(i) I %

Offerta_Adecco_Formazione.pdf (1345 Kb) ;_";;;
Descrizione_Attivitd_Fondimpresa_AF.pdf (178 Kb) E
Lettera_accompagnatoria.pdf (92 Kb) ‘

SERVIZI AUSILIARI SICILIA
Societd Consortile per Aziont
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18/09/2017, 13:02




Adecco

Training Spettabile SCPA, Servizi Ausiliari Sicilia

OGGETTO: RE: Richiesta di preventivo per attivita di supporto alle

attivita di formazione obbligatoria previste in convenzione CONSIP

Il sottoscritto ROBERTO PANCALDI
nato a BOLOGNA il 01/10/1971 in qualitd di
AMMINISTRATORE DELEGATO dell'lmpresa ADECCO FORMAZIONE SRL

in riferimento alla Vs. richiesta di cui all’oggetto, pervenutaci il 14/09/2017 a mezzo Pec:

Richiesta di preventivo per attivita di supporto alle attivita di formazione
obbligatoria previste in convenzione CONSIP '

SERVIZI AUSILIARUSICILIA

: fetd il Azioni
1. cheidatigeneralidell’impresasonoiseguenti: Smmac?pséﬁ;srs—zv
denominazione/ragione  sociale:  ADECCO FORMAZIONE ::A"j 09/
y v

forma giuridica: SRL 5

oggetto sociale: Organizzazione, gestione corsi di formazione e consulenza
sede legale: VIA TOLMEZZO, 15 20132 MILANO

codice fiscale: 13081080155

partita IVA: 13081080155

referente dell'tmpresa per la procedura: FILIBERTO ANTIGNAN|

indirizzo di posta elettronica: adeccotraining fic.roma@adecco.it

indirizzo di posta elettronica certificata: adeccotraining.roma@pec.it

2. diaverpreso visionedell'informativadicuiail’art. 13del D.Lgs. n. 196/2003.

Dichiaro infine di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 13 del D.Lgs. n.
196/2003.

Milano, li 18/09/2017 IL DICHIARANTE

FOR Esxl
189 o

Adecco Formazione 5.1.1. Sede Legale: Via Tolmezzo, 15 20143 Milana (M)
Capitale sociale € 50.000,00 i.v. Registro Imprese n® 13081080155 R.E.A. 1612792- Codice Fiscale/Partita IVA 13081080155




Proposta Economica di Adecco Formazione
Per

Attivita di supporto alle attivita di formazione obbligatoria previste in convenzione CONSIP

N. 94 AULE RISCHIO BASSO DA 8 ORE
N. 32 AULE RISCHIO MEDIO DA 12 ORE

N. 568 ORE DI COORDINAMENTO
ATTIVITA DI SEGRETERIA E AMMINISTRAZIONE SU PIATTAFORMA FONDIMPRESA

€ 37000,00 (euro trentasettemiia,00) + iva

Adecco Formazione sri

130 -

Roma, 18/09/2017

Adecco Formazione 3.k Sede Legale: Via Tolmezzo, 15 20143 Milano (M)
Capitale sociale € 50.000,00 i.v. Registro Imprese n° 13081080155 R.E.A. 1612792- Codice Fiscale/Partita IVA 13081080155




Adecco
Training

DESCRIZIONE ATTIVITA GESTIONE PIANO FORMATIVO FONDiIMPRESA

AVVIO ATTIVITA FORMATIVE

Attivita / Documenti

Chi

Cosa fare

Contatti

Lista partecipanti corso

Funzione richiedente fAdecco

La funzione
fornisce a
Adecco la lista
dei partecipanti
al corso entro 5
giorni dall'inizio
del corso

Adecco -
Formazione

Dati partecipanti richiesti da Fondimpresa

HR /Adecco

HR fornisce a
Adecco i dati dei
partecipanti al
corso, richiesti
da Fondimpresa
entro 5 giorni
dall'inizio del
corso

Adecco -
Formazione

Calendarizzazione azione formativa

Adecco

Adecco
calendarizza le
date sul portale

Adecco -
Formazione

Registri corso

Adecco [ funzione richiedente

Adecco fornisce
al tutor i registri
da far firmare ai
partecipanti al
corso entro 2
giorni prima
dell'inizio del
corso,
anticipandoli via
mail e
spedendoli
cartacei

Adecco -
Formazione

Coordinamento

Tutoraggio

Adecco

TJutor Adecco

Adecco
Formazione
infoma il
referente el
tutor aziendale
degli orari e del
luogo del corso
Il Tutor portai
registri e il
materiale d'aula
e monitora
['andamento del
corso

Adecco -
Formazione




MONITORAGGIO PIANO

Attivita / Documenti Chi Cosa fare Contatti

Il tutor si accorda con Adecco
per la consegna via mail dei
regigstri per l'imputazione delle
presenze sul portale e

Tutor consegna i registri all'azienda e invia consegna gli originali al Adecco -
copia ad Adecco HR /Adecco | referente aziendale Formazione
Su richiesta di Fondimpresa, HR
fornisce ad Adecco e Adecco -
Elenco partecipanti assunti con legge 68/99 | HR /Adecco |informazioni richieste Formazione
Adecco invia il monitoraggio Adecco -
Formulario monitoraggio fornito da Adecco | Adecco / HR | procedurale a Fondimpresa Formazione

FIGURE PROFESSIONAL! COINVOLTE NEL PROGETTO

Team di 'A

Suppotta il Training Specialist
nekla redazione dei documenti.
Provvede a portarli nelle sedi
dedidate. Monitora Iattivitd
d’aula e il suo andamento,
effettua le reportistiche e i}
monitoraggio delle presenze.
Supporta il docente nella
distribuzione dei material
didattici. Si interfaccia in tutte
le fast con il Training Specialist
per la comunicazione dei dati.

TRAINING SPECIALIST: e

Gestisce il processo di delivery nelle
fasi presentazione dei piani
finanziati, nella preparazione della
documentazione legata af fondi
interprofessionali {anagrafiche,
accordi sindacali...}, nel monitoraggio
piattaforme. Coadiuva 'azienda H
nell’'organizzazione delle auie e nel -‘
monitoraggio documentale.

Coordina i Tutor sul territorio

5 TUTOR: L Adecco
: Aol

Adecco
TRAINING ANALYST: iraing

Gestisce le fasi di
monitoraggio e
rendicontazione dei corsi
finanziati sulla piattaforma
E’ responsabile deli’intero
processo di fatturazione
attiva e passiva,
supervisiona la fase di .
revisione contabile.

PROJECT COORDINATOR: o

Declina I'2nalisi dei fabbisogni
formativi in macro e micro
progettazioni customizzate in
termini di contenuti,
metodologie e approcci
didatticl. Coordina le fasi d'aufa, B
individua e guida trainer e

consulenti per Fottimizzazione ‘
delle attivita in iinea con
I"analisi delle esigenze
aziendali.







ﬁ 1'G002PO@HINWIP OIUOS —pGSTEZISHE w

SO AUOZBUIOS 0223y JUBHNSUOD) BULind] ‘31N K] DILOS

dISNO?D 8UOjZUaAUO? -
ui a1sinaid eriolebiqgo auoizew.oy
~1p elAl)e afje oyoddns 1p euame
1ad oanuaaaud 1p eisaiyoiyiad v 143440

DuUiuiedi




0328pY @

Buiuesy

0209p\t

NOILV.LNISTud ILVHOdHOD



. et o . : ) E n-__.:l. n
) , g oepyY @

‘ojusLBloAuiod |i ‘ezua)|a003,| ‘auniZeaouul, (NS
oiepuo) o2iBojopoldw 8 oOARewlo) opooddde  un
OpuBZZIn & 23uai ojobuls jubo |p pyuwads Jubosig Ins
Bpew Jojey 1Inisod inedwod oddnjias 8 23105310 Ip
maboud ip suoizezzyeal g| & ezUL|NSU0D B| ‘ISIRUER,| Jad
O3UIWIMRL tp ound un a0l [sopusuod ‘oAlezzIuehIo
oddnjias  ef Jad ajegojb  ozjAles  un  apusize Supey)
3|2 840 TOOZ [ep BYD 0333py oddnun [9p BIDIDOS Bl ,3 0220PV

| puUIUIEs) §

owels 1Iyo




B

02259pY @

o puidie) B

OUBLUIEHPRIDIL 7 0SI0D Ui 0ZZNIGY aUoIbay

9I0Z/£0/0€ STOL0D 187 0ize 2uoIbaY TL6014 91018130 OI §T02/20/9Z

1ep eURISO) 3UCIBIY £I1/8 8401042d0 QI £T0Z/L0/EZ 18P eubewioy

elwg suoibay §9/8+q vi01etadQ aI ~ ZT0Z/S0/¥Z 1BP J3UOWSid BUOIESY
6F0F 8401R12d0 JI - OTOZ/E0/ST 18P 0IoUIA

suolGaY 6002/00rEHS 2401849d0 dI - 600Z/01/9Z JEP eipIequIOT BUoiBay

rossaud 21RNPaIIdE B 'S BUDIZRULIO] 0233PY

OHNIGHE 0508 3leuabeur)y suozeLUIO]
mo.._md‘_z/\___ ClEBUIPIO O[20S 330Ul 3 2UOIZELLIOL 0008y

e| Jed eue|eyl au

ouLBled ‘ezuasoy) ‘eg ‘loden ‘eledssad
‘ewoy ‘oweblag ‘ouril ‘(EA) S1BJR]|RD ‘RAOURS) ‘OULIO] ‘BAOPERY ‘97Ul

:000Z:T006 OSI N3 INN ULION
B][E BWLIOJUOD ® SO0T 0124943} jBU 0IBDIF1aD ‘ajepudizy €11end SUoRsab Ip
BLIIISIS [SU OULRIUBH 3UD 3|RLOIZRU OLICILIS] NS 238J0[SIp aAReIadQ 1paS bT

B einynng e




Gyl

o3Py &

mc_.%& .._mmmcmEmm_m_N:an_u_mum_umu_uwvm_m_l_mmmcm:._S:cmu_._ou__u_>_umE._ou__m._8(_mntumo: H
OUU@E : s S Joouds JusLuabetiely 0o0apy

feuojssajold \jepusize (pjoad Jad ajeuoizUNy @ BXUDS] SLOIZEWIO) gjle ejeoipaq
Bululeaj oodopy

ANV T

"OJuUBAIDI] 1P RUNQISSDYS 9 eYjIqiuodsip
‘e)|eUOISSaY0Ld opuelodde oneboid unaseld ns sJpUR U Buoisiaiadns BuUn apsulad
‘eleuBasse BSSD pe BUOZ B|INS BAIRLLIO) BIAIIE,| opueuipiood ‘apss wWHO ‘sjeuoizeu
ajenjesed e [339604d 1p 0sed U BUCZ BSIAAIP B)Iep 1YBB|OD | UOD opueioqe||oa ‘ejeubasse
BSS2 pB BUOZ B|INS BARRULIOJ RIARIE,| SPUDIULIAOS Bpes uBQ ‘ojuswelzueuy un Ip
suonsab @ eyssIyd Ip eYANIE,(|IPU Ojedyljenb oploddns p @ IAfJeWLIOY I1S10043d 13p AseAnap
P IS8} S| 81N} Ul ayoue ajudID [B BUDIA 9J9S53 |p DUOIZRWLIOS 02D3pY pe ouopawiad
oulsul 9s40sl D(jep suolzezziepsds ey, S SJRUCIZRBU OMOJIID) NS gue|ded e

ANYILNI ISHOSTH 02T

" pululedi




[Ty

0339pY &

BOUDIDS B |EDIPOW NLISOOP G2

Duneylep o sajes |ns JuDop 0Z

eMiend 2|ns QUIDOP 0T BZZIJIN2IS (NS [IUSD0P 08 EOIEWLIOJUL, (NS Qualop 07
jeban & uibug ‘|HF 0s ULI0p 07

, uu:m:.w 3 BM|IGRIUOD B(|NS BUBX0P OF
T T ) ajeuaLemodwod

a:o.NmE.Em g[|ns _u._._wuou 0ET ._:u (P “1IUSJ0p QOE BOUID BP BINUIS0D @ 1660 pe Aynoed e

*BUOIZN{OS B| UOD BJISSE0aU B ‘Elayo,| @ PPUBLLOP B| aJebniuod aiqissod
3 IND U} auoizezziuebio,un 9Je843 B 03INQLIU0D BY eiauab jeuoissajold o 1jeuossad 1uoddels
| ® ||RIDJOLULIOD JRIUCD Ip 9384 27)1) BT "OJIUSW |SP 3 SUDIZBACUU,|[BP £pYs e] ‘culolb
Wwbo ‘odwed ns cjuenad cUoAIA BYD © BjEpUDIZE OpuoW |2p aued euond Ul ouoBuaacld
ay>  (Houpuadwy pa Jebeuew ‘nuanNsuo?) [siuolssaold ep 23SOAWOI @ PR JUSI0P QOE
84}j0  EJSACUUR BUOIZELUIO 02J9pY 1P Aynoed b ‘3ezZ|jeue UBOSIG 12 Em:mmUm =RETN]=10Y
ut auspuodsit 1p auy e ducwuo_u unosep Ip ezus|iadse pa ejuejzue Jad ejejuswibos o
eldure Aynoeq eun |p e3eI0p ‘OpUC) 01N} & SUOIZEWIOL IP B[ON3S BUN 9 SUO[ZBULIOS 0203py

puiUIed]

reercrLr

Bujure,

0229pV




Vv o

o2BpY O
1|eUOISS3)04dIBIUl IpUOy 1IBP OIpisaud SejodiHed oD ‘sucizeluldo) g|je ojusLlleizuBUL
IP Heued |SISAIP |k 0559208,||19U @ ejlunpoddo ajjpp BzUs2S0U0D B|{RU IpUSIZE 3|8 ouoddng
atojzellio] ejje uaweizueul |
ixediya maboad 1p auoniseb ey uad esaudwy,|pp
tucizezziueBb1o 3| Uod ourIGIIU| IS © BEPUSIZE 0]185SR,| OUBZZI|RLR HEZZ||eads 1IU3INSUoD) Busuiey),
BZUSINSLIO) 022apPV

nuassyip 1sbuey 1p wBosIq aleyaIaul Jad ,0onsieDads, o|je ,o1sed,
Jep opooddde Ip RILEINPOW BUN UOD ‘UOIZUNY SLBA |p SYJAELWS) SUNDJ|R NS edYnads suoizewio
obBojejed e auoIZEWI0

oddnib

1p O lfenpiaipul luoizedidaed a1jaulad ‘9jRUOIZEU OLIONLLIS]Y || 031N NS [EWURIBOLd IS10D 3 nUAAD
ID ollepua(ed | "OJUBLLLIDY |p 0ledawl |Bp Buanbal) nid szusbiss aep 03U0D ouobusy aUd |S10D)
D|EPUBIZEAD]L] DUOIZEULIO]

ojuswieLsolB6e 2 auoizEWL.IO] IP BYISSEDBU 3UDYIads ans e
alapuodsl Jad ‘epusize jep juatusheuew |1 uod peynsbold 1,00y pe, IARBLLIOY LEUIWSS 3 15105
ajepuaize auoIZRULIO]

I
3 duoIZeW.I0 0003PY I 1ZIAIDS




"I|epuD|ze
azuobise s|@p 15l|eUe,|
Uod eaul] ul 2lIARIE o|jap
auojzezzituno,| Jad UINsUod
‘ 9 Jauel) epinb o enplalpul
‘ejne,p I1sey 8| 2UIPIOOD "1PIIEP|P
1ooadde a sibojopojaLu

"SHORIIOD BUOISIADI
Ip @se} e| euoISIAIRdRS
‘ealssed @ eape
auolzeunniey Ip ossad0.d
0.483U,[19p 3igesuodsal 3

1INUBILOD [P U|ULI) ewlojeneld gins [jejzueuls

Ll 93eZZ|IWo3sno woizeltoboud 15100 |op aUOIZEIUODIPUDS
OJOJLL @ 0JIBW U] JA[JBLIOY o o|65esoquow
tubosiqae) 19p IsHeuR,| BUlDad Ip Isgj 9} dsPs8L)

*HOLYNIGHOOD 1D3C0Ud . :ISATYNY ONINIVYL

08Py 7 | 0209pY IN

N : “EP 19p BuUojzexunwWwod B| Jad P
OLIO}AI®] {NS JOJNL | BUIPLOOT) : 3siepads Buluiely |1 uod Isey 3)
91N Ul BIIEMBIUI IS TDITEPIP

‘sjeuswnoep oifBesoqiuowy . - . , .
[3U @ BiNE ?)j9p auoizezZIERI0,jjBU . [BLIBIBLL ISP BUIOIZNGLIASID
epuaize,} BAN|pROD ‘BlIojeneld : ‘ Bjjau 33uad0p |1 exoddng
o1BbBelojuowW [3u ‘(*"1|EJBPUIS IpI0IDE ¥ ‘azussa.d a)jap ojbbelojuoWw
alpyelbeur) ijeuoissayoldizu) E — i @ aydiIsiiodal 3 enyRUR
1puoj 1e e3eBa| auojzejusILINIOp ‘ojuBLLEPUE ORS )| & BNE,p
e{j3p auojzeledsid g|pu ‘ReIZURLIL BYANIE,| BIOJUOL ‘S12pIpEp
iueld 15p suojzejussa.d I1se) 1pas sjjau ||Jepiod e apanAolgd

3(eu AssA)ap Ip ossadold |1 2051590 UILINDOP [9p BUsIZepal BjjeU
Bupacosy LSTIVIDALS DNINIVY.L Buroig wepads bujuies) || eyoddnsg
0epy | 0338py MOLNL

Buiuresy o)3obo.d

02J9p\# . 1P weay



Bulutedy

0209p\

ONIDI¥Md B

. I1¥3440 IZIAY3S




<-

Gy,

g 0vapy O

WAL
id po‘ejwesseuaL) oing

VAL + 000°LE 3

B|e303 03500 ,

21210 01507

Puluieqy

0209p\V*

01eba||e BWALDS O OpPUCIBS

‘esaidwipuod euniojenield ns suolzeASIUIWILWE 3 LIB19I6BS Ip BUAY
OjUBLLIEUIPICOD 1P 310 §9G

2315914011 05102 |p 340 3| 8333 Jad o1b6ei0in]

N

Buniid






X

"+ &ERVIZI AUSILIARI SICILIA
- Societa Consortile per Azioni

COMUNICAZIONE INTERNA
N. /1343 DEL Z5/°([2=~(3-

DA: A:
RSPP SOCIETARIO Ufficio G.A.P.E.
BRUNO ROBERTO SEDE

e p.c. Amministratore Unico
Dott. Sergio Maria Rosario Tufano
SEDE

Presidente Organismo di Vigilanza
SEDE

Oggetto: Verbale per la scelta del fornitore per attivita di supporto formazione.

Si allega alla presente, copia verbale e relativa documentazione pervenuta entro la data
del 18/09/2017 alle ore 13,00, per la scelta a cui affidare il servizio di tutor, coordinamento e
attivita di segreteria su piattaforma “Fondimpresa” al fine di intraprendere le opportune
attivita per I’affidamento del servizio.

All.:c.s.

.

Via Liberta, 37 — 90136 Palermo Tel. 091/6118543 - Fax 031/6118511 - ito internet: www.serviziausiliarisicifia.it — e-mail:
info@serviziausiliarisicilia.it = Pec: serviziausiliarisicilia @ pecsoluzioni.it — P.I. - C.F. Registro Imprese di Palermo n. 04567910825 —
numero &.E.A.: 204568 — Capitale Sociale € 162.000,00 i.v. Societa soggetta alla direzione & la coordinamento della Regione Siciliana.
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VERBALE PER LA SCELTA DEL FORNITORE TRAMITE DI PREVENTIVI PER ATTIVITA DI
SUPPORTO ALLE ATTIVITA DI FORMAZIONE OBBLIGATORIA PREVISTE IN
CONVENZIONE.

A seguito della manifestazione di interesse pubblicata in data 31 luglio 2017 e le relative risultanze con le
richieste a partecipare delle ditte Adecco Formazione srl, Kappaservizi srl ed Euromedl srl, sono stati
prodotti in data 14 settembre 2017 i relativi inviti.
Alle ore 13 del giorno 18 settembre 2017, data ultima per la ricezione della documentazione, sono pervenute
le seguenti proposte:

- Lunedi 18 settembre ore 10:14 ditta Euromed] srl

- Lunedi 18 settembre ore 11:23 ditta Kappa servizi stl

- Lunedi 18 settembre ore 12:51 ditta Adecco Formazione srl

Dalla analisi economica dei preventivi risulta essere il pilt conveniente quello della Euromed]1 per un importo
complessivo di euro 36.065,57 oltre IVA.

Dalla analisi del progetto proposto tutte Ie condizioni previste risultano soddisfatte.
Si ritiene pertanto di affidare il servizio in oggetto alla ditta Euromed] srl.
Si invia la documentazione prevenuta ali’Ufficio G.A.P.E. al fine di provvedere all’acquisizione del servizio.

Palermo i, 18/09/2018

U.P.

epto Bruno
I/"W
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ok in Paslenza 7%;&/___
!s\'.dui ?—P D]D'/ 22 /‘7‘

2 degh aoquish drka @ Afidiessreion

Mercato Elettronico della P.A.
Trattativa con un unico Operatore Economico

- STIPULA RELATIVA A:

Numero Traftativa 252032
servizio di supporio alle attivita di formazione con

Descrizione i
Fondimpresa
. - . Affidamento diretto (art. 36, c. 2, lett. A, D.Lgs.
Tipologia di trattativa 50/2016)
CIG ZBB1F75A50

CUP _ non inserito
' AMMINISTRAZIONE CONTRAENTE R
SERVIZI AUSILIARI SICILIA SOCIETA' CONSORTILE

Nome Ente | PER AZIONI
[Codice Fiscale Ente 04567910825
{ "lome Ufficio AMMINISTRATORE UNICO
N . VIA LIBERTA'N. 37
Indirizzo Ufficio 90139 PALERMO (PA)
Telefono / FAX Ufficio 3290616067 / 0916118511
Codice univoco ufficio per Fatturazione Elettronica non inserito
. SERGIO MARIA ROSARIO TUFANO /
Punto Ordinante TFNSGMB7R21D960R
. SERGIO MARIA ROSARIO TUFANO /
Soggetto stipulante | TFNSGM67R21D960R

FORNITORE CONTRAENTE

Ragione Sociale EUROMED 1 SRL
Partita IVA Impresa 01870930896
Codice Fiscale Impresa 01870930896
. VIA AUGUSTO VON PLATEN 1
Indirizzo Sede Legale 96100 SIRACUSA (SR)
Telefono / Fax 0931463742 / 0931449564
PEC Registro imprese EUROMED1@LAMIAPEC.IT
I Tipologia impresa Societd a Responsabilita Limitata
{ _umero di Iscrizione al Registro Imprese /
Nome e Nr iscrizione Albo Professionale 01870330895
Data di iscrizione Registro Imprese / 9/24/16 12:00 AM
Albo Professionale
Provincia sede Registro Imprese / SR
Albo Professionale
INAIL: Codice Ditta / Sede di Competenza 22595986 / SIRACUSA
INPS: Matricola aziendaie 7605181998
Posizioni Assicurative Territoriali - P.A.T. numero 22585586

PEC Ufficio Agenzia Entrate competente al rilascio
attestazione regolarita pagamenti imposte e tasse:

CCNL applicato / Settore COMMERCIO / SERVIZI
Legge 136/2010: dafi ritasciati dal Fornitore ai fini della tracciabilita dei flussi finanziari
SERVIZI
IBAN Conto dedicato (L 136/2010) (%)  IT06H0503617101CC1351661538
Soadetti deleqat ad | conto (- ROSALBA MERLATO
oggett delegati ad aperare sul conto (*) MRLRLB72C69A494JSEBASTIANO PITRUZZELLO

Data Creazione del presente documento:  29/09/2017 16.34.09 Pagina 1 di 4




acquistinretepa-

sequitil deke PURDEG AOTmSieaniane

SERVIZI

ITOBH0503617101CC 1351661538

Soggetti delegati ad operare sul conto (%) PTRSST62T121864C

(*) salvo diversa indicazione da parte del Fornitore da comunicare entro 4 giorni dalla ricezione del documento
di Stipula

Data Creazione del presente documento:  29/09/2017 16.34.09 Pagina2di4




{Unita di misura dell'Offerta Economica Prezzi unitari
~ “alore dell'offerta economica 36.065,00 EURO
Oneri di Sicurezza non oggetto di ribasso e non compresi nelf Offerta: {non specificato)

acquistinretepa:it

ariaie Sent Soguin daie Prpsice Rmeunisnasicae

DATI DELL'OFFERTA ACCETTATA

tdentificativo univoco dell'offerta . 130384

Offerta sottoscritta da SEBASTIANC PITRUZZELLO
email di contatto INFO@EUROMEDUNQIT
Offerta presentata |l 26/09/2017 16:15
L'offerta accettata era irrevocabile ed impegnativa fino al 26/11/2017 18:00

Contenuto tecnico dell'Offerta

Le caratteristiche tecniche dei prodotti/servizi offerti e/o erogati sono dettagliati in tutti | documenti di offerta sottoscritti dal
Concorrente ed inoltrati all Amministrazione, e costituiscono parte integrante e sostanziale del presente contratto.

Contenuto economico dell'Offerta

Ulteriori dettagli economici dell'offerta rispetto a quelli sotto riportati sono dettagliati in tutti i documenti di offerta sottoscritti
dal Concorrente ed inoltrati all' Amministrazione, e costituiscono parte integrante e sostanziale del presente contratto.

Costi di sicurezza aziendali concernenti 'adempimento delle disposizioni in tema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, di
cui all'art. 95, comma 10, del D. Lgs. n. 50/2016 EURO 1.803,00

INFORMAZIONI DI CONSEGNA E FATTURAZIONE -

Dati di Consegna VIA LIBERTA, 37 PALERMO - 90100 (PA) SICILIA
Aliquota IVA di fatturazione: 22%

Dati e Aliquote di Fatturazione Indirizzo di fatturazione: VIA LIBERTA, 37 PALERMO - 80100 (PA)
SICILIA

Termini di Pagamento 30 GG Data Ricevimento Fattura

Data Creazione de! presente documento:  29/09/2017 16.34.09 Pagina 3 di 4
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DISCIPLINA DEL CONTRATTO

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 52, comma 3, lettera a) delle REGOLE DEL SISTEMA DI E-
PROCUREMENT DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE e nel rispetto delia procedura di acquisto
mediante Richiesta di Offerta prevista dalie predette Regole agli artt. 50, 51, 52 e 53, con il presente
“Documento di Stipula”" I'Amministrazione, attraverso il proprio Punto Ordinante, avendo verificato la
conformita dell'Offerta inviata dal Fornitore rispetto a quanto indicato nella propria Richiesta ne accetta
I'Offerta sopra dettagliata.

Ai sensi di quanto previsto dall'art. 53, comma 4 delle Regole di accesso al Mercato Elettronico, il
Contratto, composto dalla Offerta del Fornitore Abilitato e dal Documento di Stiputa delf'Unita Ordinante, &
disciplinato dalle Condizioni Generali relative al/ai Benefi Servizio/i oggetto del Contratto e dalle eventuali
Condizioni Particolari predisposte e inviate dal Punto Ordinante in allegato alla Trattativa diretta e
sottoscritte dal Fornitore per accettazione unitamente dell'Offerta.

Il presente Documento di Stipula & valido ed efficace a condizione che sia stato firmato digitaimente e
inviato al Sistema entro il termine di validita delfofferta sopra indicato (" L'offerta accettata era irrevocabile
ed impegnativa fino al ), salvo ulteriori accordi intercorsi tra le parti contraenti.

Con |a sottoscrizione del presente atto si assumono tutti gli oneri assicurativi e previdenziali di legge,
nonche I'obbligo di osservare le norme vigenti in materia di sicurezza sul lavoro e di retribuzione dei
lavoratori dipendenti, nonché si accettano tutte le condizioni contrattuali e le penaiita.

Si prende atto che i termini stabiliti nella documentazione allegata alla Trattativa diretta, relativamente ai
tempi di esecuzione del Contratto, sono da considerarsi a tutti gli effetti termini essenziali ai sensi e per gli
effetti deli’art. 1457 C.C.

Per quanto non espressamente indicato si rinvia a quanto disposto dalle REGOLE DEL SISTEMA DI E-
PROCUREMENT DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE; al Contratto sara in ogni caso applicabile la
disciplina generale e speciale che regolamenta gli acquisti della Pubblica Amministrazione.

Il presente Documento di Stipula & esente da registrazione ai sensi de Testo Unico del 22/12/1986 n. 917,
art. 6 e s.m.i,, salvo che in caso d'uso ovvero da quanto diversamente e preventivamente esplicitato dall’
Amministrazione nelfle Condizioni Particolari di Fornitura.

QUESTO DOCUMENTO NON HA VALORE SE PRIVO DELLA SOTTOSCRIZIONE A MEZZO FIRMA DIGITALE

Data Creazione del presente documento:  29/09/2017 16.34.09 Pagina 4 di 4




