VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 20.10.2025
40/25 — prot. n. 64055 del 18.11.2025

L’anno duemilaventicinque, il giorno 20 del mese di Ottobre, alle ore 11.30 ¢
stato convocato, giusta nota prot. n. 56240/U del 15.10.2025, il Consiglio di
Amministrazione della Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A. presso la sede sociale,
sita in Palermo Piazza Castelnuovo n. 35. Il Consiglio di Amministrazione ha
avuto inizio alle ore 11.30 per discutere e deliberare sul seguente ordine del
giorno:

1)Comunicazioni del Presidente;

2)Avvisi di Selezione per Dirigenti — Vigente C.C.R.L. Comparto
dirigenziale;

3)Avvisi di selezione per Elevate professionalita — Vigente C.C.R.L.
comparto non dirigenziale;

4)Varie ed eventuali.

Per il Consiglio di Amministrazione sono presenti:

- Dott. Mauro Panto — Presidente;

- Dott.ssa Rosalia Cardinale — Consigliere;

Risulta collegato in modalita audio video conferenza I’Avv. Alfredo
Vinciguerra — Consigliere.

Per il Collegio Sindacale ¢ presente:

-Dott. Giovan Racalbuto — Sindaco Effettivo.

Risulta collegato in modalita audio video conferenza I’Avv. Duilio Piccione —
Sindaco Effettivo.

Risulta assente giustificata la Dott.ssa Anna Maria Calabrese — Presidente del

Collegio sindacale.



Assume la presidenza il Dott. Mauro Panto, il quale constatato che, come
consentito dallo Statuto sociale, gli aventi diritto a partecipare alle riunioni
potranno intervenire a distanza, anche da sedi diverse, utilizzando adeguati
sistemi di collegamento, con modalita conformi a quanto previsto dallo Statuto
stesso, verifica:

- la individuazione di tutti 1 partecipanti in ciascun luogo di collegamento;

- la presenza nello stesso luogo di chi presiede e del segretario della riunione;
-la possibilita per ciascuno dei partecipanti alla riunione di intervenire, di
colloquiare ed esprimere oralmente il proprio parere, di visionare, ricevere e
trasmettere atti ¢ documenti in genere, attuando contestualita di esame e di
decisione deliberativa.

Assume la presidenza il Dott. Mauro Panto, il quale dichiara valida la seduta e
chiama a svolgere, con il consenso dei presenti, la funzione di segretario la
dipendente societaria dell’Ufficio Rappresentanza Rapporti Organi Societari
Signora Giovanna Campione.

1)Comunicazioni del Presidente

Nulla da comunicare.

2)Avvisi di Selezione per Dirigenti — Vigente C.C.R.L. Comparto
dirigenziale

Il suddetto punto viene rinviato.

3)Avvisi di selezione per Elevate professionalita — Vigente C.C.R.L.
comparto non dirigenziale

I1 Presidente rappresenta che:

Visto;



-il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro (CCRL) del Comparto non
dirigenziale per il triennio giuridico ed economico 2019-2021;

-I’art. 22, commi 5 e 6, e I’art. 5 del medesimo CCRL, relativi alle procedure di
confronto con le Organizzazioni Sindacali;

-la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 1° ottobre 2025, con la
quale era stato disposto il rinvio dell’esame del presente punto all’ordine del
giorno, in attesa del completamento del confronto sindacale;

-1l Verbale sindacale del 16 ottobre 2025, attestante I’avvenuta conclusione
della procedura di confronto con le Organizzazioni Sindacali firmatarie del
CCRL (cfr. Verbale del 16 ottobre 2025);

Rilevato che:

-nel corso del suddetto confronto sono state formulate da parte delle
Organizzazioni Sindacali alcune osservazioni in merito all’applicazione del
quadro normativo di riferimento per [’accesso all’Area delle FElevate
Professionalita;

-la Societa, pur riconoscendo la correttezza teorica del quadro normativo
delineato dalle OO.SS., non rientra tra le Pubbliche Amministrazioni ai sensi
dell’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e, pertanto, non ¢ soggetta
all’applicazione diretta del suddetto decreto, come confermato da consolidata
giurisprudenza della Suprema Corte di Cassazione;

Considerato che:

-la Societa ritiene di poter disciplinare, in sede di prima applicazione e con 1
necessari temperamenti previsti dal CCRL, i requisiti di accesso all’Area delle
Elevate Professionalita, nel rispetto delle proprie esigenze organizzative e di

valorizzazione del personale interno;



-sussiste la necessita di attivare procedure selettive per la copertura di n. 7
posizioni afferenti all’Area delle Elevate Professionalita, da assegnare a Uffici
ad elevato valore strategico e funzionale, nell’ambito del piu ampio processo di
riorganizzazione aziendale in corso;
-tali procedure, di natura interna, saranno di tipo valutativo e ispirate ai principi
di trasparenza, pubblicita e imparzialita, finalizzate alla valorizzazione
dell’esperienza, delle competenze professionali effettivamente maturate e della
permanenza nelle aree di provenienza,
Alla luce di quanto sopra e preso atto dell’avvenuta conclusione del confronto
con le Organizzazioni Sindacali, il Cda all’unanimita e con il parere favorevole
del Collegio sindacale
delibera

-di rinviare la trattazione del presente punto all’ordine del giorno alla prossima
seduta del Consiglio di Amministrazione, al fine di consentire lo svolgimento
degli ulteriori approfondimenti istruttori necessari;
-di demandare alla prossima seduta ogni conseguente attivita istruttoria e
propositiva, finalizzata alla definizione delle modalita operative e dei criteri
selettivi da sottoporre all’approvazione del Consiglio nella successiva seduta.
4)Varie ed eventuali.
Nulla di altro viene trattato tra le varie ed eventuali.
La seduta viene tolta alle ore 12.55.
Letto, confermato e sottoscritto.

f.to Il Segretario f.to Il Presidente

Giovanna Campione Dott. Mauro Panto



