Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A. - Documento Generico Allegato di 001-15081-GEN/2025 - PALERMO - 12-03-2025 13:25:34

)

w‘ SERVIZI AUSILIARI SICILIA -
_ Societa consortile per azioni N |

Servizi Ausiliari Sicilia

Societa Consortile per Azioni

Relazione sul Governo Societario

Redatta ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 175/2016

Esercizio chiuso al 31/12/2023

Documento redatto in data: 23/01/2025

Piazen {lnstelmaoen 33 - Q0141 Palermwr TelOF1S 1854 - Fax {910E01R511 — Sitn Intonwet weww.scrviziausilinosiciio it el
infoiiseredmsilisrisieilind — Pee; serviziaziliariziciliaripocsoluzioniit 78 C.F Reaistre hnprese i Paiermo o, 37910825 — Mumere RE.A 204558
Capirale Sociale £ 23558300 5w, Sucield sopeetty alla diresinne ¢ ol coordinamenta dells Reejone Siciliaca,






Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A. - Documento Generico Allegato di 001-15081-GEN/2025 - PALERMO - 12-03-2025 13:25:34

SERVIZI AUSILIARI SECILIA

Societd consortile per aziani

Relazione sul Governo Societario della Servizi Ausiliari Sicilia
S.C.p.A. ai sensi dell’articolo 6 del Decreto Legislative 19 agosto
2016 n. 175 e dell’art. 25.7 delio Statuto Societario.

{Documento del 16/12/2024)

I'remessa

La Societa, in guanto societd a conttolle pubblico di cui all’art. 2, co.1, letl, m) del dlgs. 175/2{16 (Tcsto
unico in materia di societd & parlecipazione pubblica™, ¢ tenuta - ai sensi dell’arl, 6, co. 4, d.lgs. cit. - a
predisporre annualmente, a chivsura dell’esercizio sociale, contestualmente al bilancio di esercizio, la
relazione sul governo socictario, la quale deve conlenere;

- uno specifico programma & valutazione dei rischio aziendale (arl, 6, co. 2, d.lgs. cit.},

- P'indicazione degli sirumenti inlegrativi di governo societario adoliabi 41 sensi delbart. 6, co. 3; ovvero delle
ragioni debla loro mancata adozione (arl, 6, co. 5).

A. PROGRAMMA DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO D] CRISI AZIENDALE EX ART. 6, CO. 2,
D.LGS. 175/2016.

In conformitd alle richiamute disposizioni normative, Uorgano amministrative detla Socictd ha predisposto i
presentc Propramma di valutazione del rischio di erisi aziendale, approvato con defiberazione dell’8 mareo 2019
in vigore sino a diversa successiva defiberazione dell’organo amminisieativo, che potrd aggiornarlo e
implementarlo in ragione delle nudate dimensioni ¢ complessitd dell’impresa della Societi.

“Programma di valutazione del rischio crisi aziendale

| comma 2 deli'articoto & del Decreto Legislativo nr, 175 del 19/08/2015 dispone che le societh soggette al candrolia pubiblico

adotting, con deliberazione assembleare, su proposta dell'organe amministrative, specifici programmt & vaiutazione defl
rischio di crisi aziendale.

La disposizione del comma 2 & collegata a guslla contenuta nell'articolo 14 allerquando prevede che, qualora affloring, nel
programma di valutazione del rizchio di crisi aziendale, uno ¢ molteplicl indicatori di una potenziale orisi sziendale, Forgang
amministrativo defla societd a comralle pubblico debba adottare, senza aloun indugio, tulti | provvadimenti necessar per
impedire Madaravamento della crisi, per imitame gli effett ed eliminarne e cause, altraverso un idoneo piang di fisanamento.

Si introducans, in tal meda, nelordinamante giuridico, degll strumentt & dalle procedurs, di natura preventiva, adath &

monjtarare 1o stato di salute della societa, con lo scopo di far emergere eventuall patologie prima che si giunga a una
sitiazinne di crisi irreversibile.

Frendendo a Dase | principi dchiamati nella circolare delta Ragioneria Generale defla Regicne si ritlene che un modo
semplice, ma molto efficace, per valutare il rischio di crisi aziendals sia queflo di predisporre kna serie d indicator i tipc
strutturale, finanziarto ed econamico, da calcolare & prevemtivo, sulla base dei dati contenuki in un bilancio di previstone
plutennale defla societd, per poi pracedere nef corse della gestione al loto aggiormnamento periodice (a cadenza frimestrale
o semestrata) g, infine, effetiuara il definitivo conteggio in sede di hikancio d'esercizia. In guesto modo, ta societa avra sempte
un set i indicatort aggiornate, daf quale potranno assere citenwte adeguate informaziont sulko stato della gestione e,
soprattutio, sulfa sua possibile evoluzions fuiura, che consentiranno allorgane smministrative di preveders con sufficiente
anticipo Feventuale formazione di sitUazioni di origl &, d canseguenza, di sdoitare in tempo adeguate scelte comettive,

It principio della “continuita aziendale”

Il postulate fondamentale cui altenersi perché 'impresa possa continuare a vivers & creara vatare, & guelle defa "continuiia
aziendale” (cosiddettc going-concern).
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Cuesto postulats rappresenta § prasupposto basilare per |a valutazione dalle vock del bilancio d'esercizio, compiute seconde

i criterio defia prudenza e nelta prospeitiva della continuita deflatlivita,

L'articolo 2423 bis del codice civile, al comma 1, n. 13, infatti, preveds che s vatiiaziona delle voof deve essere falfs secondo
prudenza e rella prospeliiva defla cortiniazione del'aftivita "

Mefla fase delfa predisposizions del bilancio d'esercizio, 'ergano esecutivo aziendale deve effetiuars una valulazions della
capacitid delf'azienda di continuare a oparare came un'entitd in funziohamento. Qualora 'ergano amministrativo, ned fare le
proprie valutazioni, sta a conoscenza di significative incertezze telative a falti, presuppostl o condizioni che possano
determinare # sopraggiungere di gravi dubbi sulla capacitd della societd dif continuare a cperare come un'entita in
funzicnamento, ek incerlezze devono essere evidenziate. La responsabilitd della valutazione della esistenza del
prasupposto defla "continuitd aziendale” ¢ posta in capo alarpane amministrativa e deve essare fatta su un fufuro prevedibile
fcon un arco temporale di almeno dadicl mesi, passibiimente a decorrere dalla data & chiusura del bitancio),

|| principic delta continuits aziendale &, sastanzialmente, una nozione di equilibrio economica, inanziana ¢ patrimeniale che
irnplica, per un perodo di tempo medio, I'equilibrio:

. fra i costi g 1 rcavi (Ricavi = Costi),
. fra le entrate & e uscite finanziarke (Entrate = Liscite),
. fra 'attive & § passivo {Attivo = Passivo, Attivo a breve termine = Passtvo a breve lerming),

Per guanto teste citato, si evince come, al fine di valutars i rischio di crisi aziendale, essenda esso un fenomeno non
cristalllzzato, si presuppone una vistone non pill umicamerde storica, ma anche prespetica, ovvera tesa ad individuare

l'incapacita anche futura dellimpresa ad adempisre non sole alle obbligazion gia assunte, ma anche a quelle preveditili nel
normale corso di athivith.

A tal guisa, si sitiene, in linea con quanto sostenuto anche dal decuments emanate nell'Olobre del 2015 dal Consiglio
MWazionale dei Dotteri Commercialisti ed Esperli Contabill, denominata “Informativa e valutazione nelta crist d'mprasa”, che
nedfirtento of individuare eventuati fattori di rischio di orisi di impresa si debbana condure analisl integrate, ovvero in grado
di prendere in considerazions aspetl slorci, attuali & prospetlici defia realtd aziendale in cgoetto di valstazione

Il programma di valutazlons del rischio di crisi aziendale delie partecipate pubbliche,

La materiz della orisi aziendale, dettata dat nuovo testo unico, non prevede una discipllna precisa del programma o
valutazione del rischic di crisi. Essa lascia alla berta della singgla parecipata pubblica 1a predispesizione del programma.

In agni casoe un programma di valuiszions del fschio g orist aziendale non puo fare a meno della descrizione della socistd,
dei'ambients i cui essa opera e dallindividuazione di the o pil model di valutazione del rischia df crisl aziendale che
dovrebhera analizzare diversi aspetti della realta aziendale & arrivare al medasimo rsuttato.

In guesta prima fase di istituzions di un programma df valutazione del rischio di crsi aziendale, si rittene necessario
predisporre un docurnento che analizz.

a) Paziends;
by ['ambiente circostanie
ol un madeflo 3 analkisi G bilancio .

a) "azignda,

l.a descrizione e lo studin degli asseitt della struttura aziendale e del lorg adeguamenta nel corso del tampo sono basilar
per contrastare i rischi assunti dalka partecipata & datf'ente pubblico socio. Capire come e percha ka societd & sera e ha
pperato nel corso deghi anni & essenziale per velutare 1| sup presumitile andamento futuro.

La storia societaria, |a tipologia di attivith esercitata, | rapporti con Pente controllante, sono elementi fondamental per
comprenders ia capacitd della societd di adequarsi, prontaments, all'ambients circaslanls & di saper aperare nel fufuro.
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Le societd contraliate dagll enti pubblict, sopttuttu se s tratia di societd in house, vivono e operana it uh mercata "protetio”,
rappresentato dalle commesse pubbliche. Cis nondimeno it rischio aziendals & sempre dielro l'angals; basti pansare alla
possibility che 1a societd divenga strumentn da Wlilizzare per risolvere § problemi di bilancio della controflante, E' # caso che

si presenta quando Taffidamenty di servizi avvenga a prezzi palesemente inferion a quelli necessari  per |a congrua
rernarazione det sanvizi.

Alkri rischi sono rappresentati dak ritardi con 1 quall Fente controflante paga | servizi nicevuli pagare con forte ritardo pudH

determinare A ricorse ingiustificata al credito bancario o timpossibilith a papare, nel tempi cantrattualk,  propri forpitoed, nonche
il personale dipendente.

La presenza di un management autorevols, capace, nef'ambito degli indirzzi dettatl dalla contrellante, di contrattare
realisticamente gli obiettivi annuali e di medio periodo cosiituisce uh elementa essenziale per poter perdurare nal tempo,

Pertantc:
. la valutazicne dei contrath di servizio e §a loto adequatezza economica,
¢ Fasseka arganizeativo

- le dotazioni di risorse Wmnane  strunmental

sono alementt assenziali che i management aziendaks neh pud devolvere solo sila volomta delta contrellants, ma che deve
definire, valutandone costantemente 18 congruitd nella continuita aziendale.

b} Ambiente clreostante.

Un correlte programma di valutazione del ischio di ¢hisi aziendale non pud prescindere dalfanalisi det contesto net quals la
partecipata pubblica opera. £45&, intesa come soggette produttivo, origing & st accresce, olfre che grazie ai processi di

interazione degh elementi che compongono la sUa skrultura, anche grazie alle interrelazioni che & in grado di instawrare con
i soggetti e le orgarizzazioni con | quali si confronta.

Cesto aspetto caratterizza Yimpresa came un sistema relazionals, di tipo aperto, intaragante con 'ambiente nel quale opera.

L'ambients ssterno costiluisce uno degli elementi che influenzana & condizionano la crescita dell'azienda. Anslogamente, al
su0 interno si svitluppano eventi e accadiment, che devono essere conveniememente contrallati & analizzati per poter
individuars opporunita da raccogliere e minacce da affrontars & debeitare.

E'attents ¢ minuziosa osservazione dell'ambiente & indispensabile per atieare, senza errori, fa propria stralegia. L'ambiante
yiena spesso visto come avente una natura stratificata, nefta quate si iconoscona due strali cansecutivi dove sono aggregate
iz forze e gii andamenti che condizionanc 'azienda & | suoi risultati. | due stratt sono definiti come "macre ambisnie” & “micra
ambiente”. ¥ macre ambieats o ambiente generale & composte dal complesso delle farze e degli andamenti di carattere
generale che influgnzang e indiizzano 12 condotta delfa socistd & di tutll | soggelti presenti nellorganlsme concarrenziale
rel quake essa agisce. Gli elementt primari daf macro ambiente, non sono governabill, in maniera divetta, dalla societa.
micro ambiente o ambients campetitivo & hasato su on complesse of krze, di accadimenti e di soggetti attivi presenti nel
campo dave opera la societd; tali fattor hanno effetti pitr diretti sulle scelte strategiche & suf fsuitati defaziends. | fattori
presenti nel micra arbignte candizichano la redditivita aziendals ¢ definiscono 1a validita delle concorrentt. La disamina
dellambiante & in grade di individuare |a posiziohs deltimprasa nelle fasce di mrercato neffe quali opera e |a loro possibite

trasformazions. Conaerton, altre a cio, di ofteniere elementi @ informazioni suba situazione del mercato e di consiglare e
masse adeguate.

Prernasso quanto sopra, appare necessatio che { management aziendale analkizzi ogni possibile candizionamento esterno
sl azienda o interno atfa stessa che possa compromettere:

. i contratti di servizio (nelladegualezra economica & nelle medalita & remunerazions},

' I'assetto organizzativo
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C) Le analisi di bilarcio
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L'analist cfi Bilancio st basa s lecniche ramite ke quali & possibile ottensre una lettura delle dinamiche aziendal, permelte
di oltensre dati & informazioni sull' egquilibrio patrironiale, reddituale & finanziano dell'azisnda, L'analisi di bilancio permette
di canoscere fa saliditd, Ya llauiditd e ta redditivith deltimpresa;

L'anaiisi delia solldlta & volta ad apprezzare la relazichs che intercorre fra te diverse fonfi di finanziamenta (sia
interne che esterne) ¢ fa corrispondanza fia la durata degli impieghi & delie fontt.
! ‘analist delia Equiditd esamina la capacitd defazienda di far fronte ai pagamenti a breve, con la liquidita creata
dalle attivita di gestione a breve termine.
t'analisi defla redditivitd accerta |a capacitd delfazienda di produrre un reddito adeguato a coprire linsieme dei
costi aziendali @ di generare 1N utile per la remunerazione del capitale investita,

It mededlo in ogaetio si sviluppa nelte seguenti fasi:

1} ia raccoHta delle infermazioni attraverso 1 datf correnti, 1 bHanci degli ultimi esercizi 2d  ogni altra
informazione utils;

21 1ariclassificazione dello stato patrimoniale ¢ del conto economico;

documentazione da produre:

- stato palrimoniale riclassificato per margini, con evidenza del:

1)
2)
3)

il Margine di tescoreria;
it Margine di strutiura,
it Margine di disponiniita;

- conto economica riciassificato a costi e ricavi del vendulo ¢ a valore aggiunto, con evidenza del:

"
2}
3
4]
5}

risuliato della gestione operativa (o caratteristica o lipical,
risultato della gestione finanziaria,

risyltato della gestione patrimoniale (o atipica),

risultate della gesbane stracrdinara,

risultato della geslione fiscale.

- it rendiconio finanziario, con evidenza del:

I'sndamenta finanziario complessivo,

le aree gestionali che prodlicono liquiditad & quatie che la assarbono,
it labbisogno finanziano "ricorrents”,

le corretazion fra diverse classi di flussi finanziar,

i periodi di punta e di stasi,

3) letaborazione di strumenti per la valutazione dei margini, degli indici e dei flussi;

documentazione da produrre:

Prarzn  Caslelnwovn 25

Findice di dispanitilita; 1 i
Findice di Bguidits;

RCE V
ROl

ROS

Indice di ratazione det crediti commersiali
Indice di rotazicne dei debiti commercial.
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la camparazione dei dati elaborati che pud essere fafta: - nel tempu con gli ndlel della stessa impresa,
relativi ai periodi passati per cogliere la dinamica della gestione nel tempo, - nelle spazlo, con indici
standard o del medesimo seflore in cui opera la societd con Indici tratti dai bilanct di imprese concorrentl;

documentazione da produrre:

- tabefa di compaiazione del seguenti valori, espressl net seguentt periodi

Hilevato |
312 32 312 alla data ! 3112

Valore anno n-3 ¢ annon-2 § annon-1 | 30/ o § nit

A2

Wargine di tesorerla, j

- Margine di struthura
Margine di disponibilita

| Risultato dellz gestiche operativa

| Risultate della gestione finanziaria o N R R R
Risultato dafla gestions patrimoniaie o 1
Risultate delia gestions straordinaria

Risultate della gestione Bscals N .
Indice di disponibiiita R
Indice di fiquidiia L. : I P
8]

: RGOS L

dice di rotazione crediti commerciak
Indice di rotazione debiti commerciali o i

5) La formulazione di un giudizle sul risuitati ottenuti ¢ [a redazione del rapporto finale.

documentazione da produrre:

- analisi degh assetti delka struttora aziendale, con particolare riferimanto.

= ai contradt di servizio ed alla lore adeguatezza economica;
«  all'assetto organizzativo,

+  alle dotaziani di risorse umane e strumentsil;

anatisi def conteslo nel quale la socistd opera ed ogni possibile condizionamento esterna o interna alla
stessa, con particolars riferimento af superior aspett;

giudizio sui risultati ottenuti e sulla stima prespeltica del dati esposti, con evidenza dei seguenti falt
+ geslicne operativa negativa per n. 2 anni;

»  sresions dal patrimonio per perdite in misure superiars & 20%, negli uitimi due esercizi,
«  oner finanziar su fathurato superiore a 3%,

»  indice di struttura finanziara (patrimonic + debiii 2 medio lunge terming su attive immobilizzate) infericre
ai.

Con § supericel dacumarti e le tabelle esplicative st comparano | diversi valor con quetll prodotli, evidenziandone lo
scostamento ed esprimento un giudizio complessivo sul rischic aziendale in esasre e prospettico.”

In adempimento del suddetto Prograymma di valutazione del rischio, si & proceduto all’attivita di monitoraggio
e di verifica del rischic aziendale le cui risultanze, con riferimento alla data de! 21/12/2023, sono di seguito

evidenziate,

B. RELAZIONE 51 MONITORAGGIO E VERIFICA DEL RISCHIQ DI CRISI AZIENDALE AL
31/12/2023. FL/( f?
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1l presente paragrafo evidenzia [a situazione della Societd alla data del 31/12/2023 ¢ la situazione prospeltica
al 3171242024,

) L’aziendsa
L aftivita ci Servizi Augiliari Sicilia 8.C.p.A. come societh in fiause
Ta Servivi Ausiliari Sicilia 3.C.p.A. & unag Societd consorlile, a capitale inferamente pubblico, stretfamente
fimzionale al perseguimento defle finalitd istituzionalt dei consorziati, costituiti da Societd o Enti aventi
partecipazione pubblica lotatitaria,
L.a Socictd ha conformato i1 proprio asselto al modello di gestione cosi detlo “in house " come determinato
dai principi giurisprudenziali di derivaxione comunitaria, nazionale, regionale e dal suddetto Testo Unico.
Tra Statulo, 1 soci csereitano subla Societd un controllo unalogo a quello escreitato sulle proprie strullure e
servizi secondo 11 modello organizzativo dell’in-house providing indipendentemente dalla guota posseduta,
nel rispetto di quanto disposto dal decreto legisiative n. 30 del 2016,
Si evidenzia che nello Statuto, approvato n dala 16.03.2021, sono state riportate le slesse previsiont statutaric
di quelle conlenule nello Statuto precedente, approvato in data 22.12.2020, in relazione allo speciiico
requisito di societd “fr Aouse” od in particolarc:
- articolo 4.3 che vieta la parlecipavione a socictd o Lot non aventi parteciparione pabbiica totalitaria.
- articolo 5.5, relativo al rispetto del limile dell'ottanta per cento del fathurato relativamente ai serviv rivoltd
gl soei,
- articolo 22.1, secondo cul alP’asscmbiea dei Soci consovaall & demandata {"approvazione dei piani
stratepict, mdustriall finanziari ¢ delle politiche generali della societd, come pere Papprovazione del bilaneio,
del plano annvale di attivitd e del budget per 1anno successive.
- articolo 30, che prevede if controllo analogo dei soci consorziati od in particolare la vigilanra ed i1 controlle
sulla correlta aliuarzdone da parte dell®Organe Ammbistrative ded piano di attivita ¢ degli indirizzl strategic
cosi come deliberatt datl® Asscmblea dei soct.
Inoltre, 1Part. 33.1 dello Statuto prevede la trasmissione al Socio Regione Siciliana ¢ agli altri soci che ne
faceiano richicsta, di aleuni document goali:
. una relazione scmestrale sul generale andamento della gestione, sui dati economico-paltimoniali ¢

fimanwian della socictd, sulle operazioni di maggior rilievo concluse o in via di conclusione e sullo slato di
attuazione deghl vhieltivi propramimati;

b, copia depli auti negordahi {Gare di appalto, Contratti di fornpitura di bem o servizi, Operazionl di
carattere finanziario quali finsnziament, feasing, ele.) di valore superiore a 25 mila euro;
¢, uli aifi o/o la documentazione riguardanie i1 personale a vario titolo contratiualizzalo, quali il

passageio di Hvello, la variazione del contratto di riferimenio e la corresponsione di emelwmenti accessort
{assceni ad personam, superminimi, cce.}, entro i 15 pp. precedenti I"adaraone det provvedimenti;

d. un report economico suddiviso per centrd di costo analiticl {settori di atlivita);

g, ur report sui flussi di cassa e sulle operazioni di carattere finanziario concluse o b1 via di conclusione;
f un repori con gh cventuali indicatori di efficienva, sfficacia ¢ qualita dei servizi, condivist con 1
Dipartimenti interessati dall’erogasione del Servizio;

i il memerandum sul Sistema & Controllo di Gestione in vigore;

h. it piano operativo strategico (Pos), i} piano dei Servizi ¢ del personale, il plano economico annuale
{Pen), al senyl del comma 7, art. 33 LES, 92013,

L. qualsiasi ulteriore documentazione dovesse cssere richiesta dalla Ragioneria Generale della Regione
Siciliata.

[atiiviia di Controelio esereitata dalla Regione Siciliana snlle propric societa in frause
C'om P'arl.2 delia Legee Regionale 10 Jugho 2018, n. 10 la Regione Siciliana ha disposto t comirolli della
Regione net confrond delle socicetd regionali pariecipate, prevedendo che: M W
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SERVIZI AUSILIARI SICILIA

Societd consartite per azioni

1. La Regione definisce secondo la propria aulonomia organizzativa un sistema di controllo, direvione e
coordinamento sullc propric societd partecipate, Tuli aftivild sono cscreitate dalle strutture preposie
dell Assessoralo regionale dell’ceonomia, che ne sono responsabili,

2. Per I"attuavione delle disposizioni di col al presente articole 1o Regione defimisee preventivamente gli
abicttivi pestionali cul devono fendete 1o socicld partceipate, secondo parametsd qualilalivi & guaniitalivi, ©
organizza un idonea sistema informative finalizzalo a rilevare t rapporti finanziari tra la Regione slessa e le
socield partecipate, nonché la situazione contabile, gestionale & organizzativa, i contratt di servizio, la qualita
dei servizi ed it rispetio delle norme di legge sut vineoli di finanva pubbhica,

3. Suila base delle informavioni di cul al comma 2, la Regione effetlua 11 monitoraggio periodico
sull’andamento delle societd partecipale, anatizza gl scostamenti rispetto aghi obietlivi assegnati e individua
le oppurtune azioni correttive, anche in riferimento a possibh squilibel cconomico-finanziarl rilevandi per il
bilancio regionale,

4. In attunzione delle previsioni di cud all’articolo 6 dol decreto legislativa 19 agosio 2016, n. 175 ¢ sulla
hase dell*attivitd di indirizzo di cui al eomma 1, le socicta controllate dalla Regione, falte salve le funwvioni
degli organi di controllo societario previste a norma di legge o di statuto, predispongono: a) specific
programny & vatuwarzione del rischio di crisi aziendale, b) regolamenti infernt volti a garantire la conformita
deli*attivitd della societd able nonne di tutela della concorrenza, comyprese guelle in materia di concorrenza
seale, nonché alle norme di tuteta della proprietd industeiale o intellettuale; ¢ un ufficio di controlio inferno
strultueate seconde eriter] di adeguaterza rispeilo atla dimensionc ¢ alla complessitd dell’impresa sociale,
che collubora con Uoreanc di controllo statutaric e con le strulture di cwi al comma [, riscontrando
tenipestivamente le richieste da gquesti provenienti, ¢ frasmette periodicamente all’organo di controlio
statotario relazioni sulla regolarity ¢ Peflicienza della gestione; d) codicd di condolta propsi, o adesione a
codiel di condotta collettivi aventi ad oggetlo la disciplina dei comportamenti imprenditoriali nei conlronti
di consuenatori, utenti, dipendenti e collsbomalon, nonchd altri portatori di lepittind Interesst coinvoll
nell’aliivith defla socictd; ¢) proprammi di responsabilitd sociale d’impresa, b conformitd alle
raccomandaziom della Conmissione dell’Unione europea.

5. Le disposizioni per atludone delle previsioni di cui af presente ariicolo sono definite con decteto
dell* Assessore regionale per 1'ecomomiz, previo parcre della Comumissione Bilsoeio dell®Assemblea
regionale siciliana.

Con Decreln Asseszoriale n 1 del (4 pennaio 2021 (che ha sostitwilo i Decreto Asscssoriale n. 2731 deld
26.10.2018), 1" Assessore regionate per " Eeonomia, in attuazione alle disposiviont defl’art. 2, comma 3, della
Leppe Regionale 10 luglio 2018, n. 10 ba previsto che:

Articole 2 (Aiti repolamentari interni delle societi)

1. In alluszaone dellart. 2, comma 4, della legye regionale 10 luglio 2018, n. 10 ¢ dellart. 6, comma 3, del
D Igs. n 17502016 e s.ma,, le socictd partecipate devono predisporre:

ay specifici programmi ¢ valulastone del vischio di crisi aziendali,

by regolamenti internd volti a garantive la conlommitd deli*atlivita della socletd alle norme di tutela della
concorrenya, comprese quelle in materia di concorrenza steale, nonché atle norme di tutela della proprietd
industriale o intelletluale;

¢y un ufficio di controllo ftemo, struliurato secondo criterl di adeguatezza rispetio alla dimensione ¢ alla
complessith dell’impresa sociale, che collabora con Porgano di controlio statutario e con le strutture
dell’ Assessoralo  dell’Economia, riscontrandoe teropestivamenle le richicste da guesti provenienti, e
trasmettendo periodicamenic all’organo di controlio statutavio relaziom sulla regolarita ¢ Petficienza della
gestione, L'Ufficio di controlio interno raceorda [s propria attivied con le altve fimeaont di controlio della
socictd mediante incontri periodici progravnmali cd acquisendo sisternaticaments le relaziond periodiche di
ctascuno di essi previste dalla legge, dallo Stalulo sociale ¢ dal regolamenti infermi societam. Non s0n0

Y|’
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. SERVIZI AUSILIARI §

Societa cansortite per azioni

necessatie forme particolari ¢ fc modalitd delle relazioni dipendetanno anche da eventuall situazioni &
urgerza riscontrais,

d} codici di condotta propri, o adesione a codiel di condetta colletiivi aventi ad opgetto la disciplina det
comportamenti imprenditoriali nei conlronti di consumatori, utent, dipendenti ¢ collaboratori, nonch¢ altii
portalori di legittitni interessi coinvolti nell*altivith della socictd;

&) programmi di responsabiliti sociale d’impress, I conformila alle raccomandazioni della Commissione
dell’Unione europes,

2. I documenti di cui alla letl. a), anche in relazionc atl’assetto organizzativo, ai servizi resi, alle dotazioni di
risorse umanc ¢ strmentali, devono essere approvati annualmente entro 11 31 dicembre ¢ trasmessi alla
Ragioneria (enerale entro i snceessive 15 gennaio.

3. 1 documenti ¢i cui alle letiere b, d) ed ¢) devono essere approvati entro ¢ non oltre i 31 dicembre 2018 e
trasmcssi alla Ragioneris Generale entro if suecessivo 15 gennaio.

4_1."Uficio di controllo tnterno deve essere islituito, d intesa tra gli amministrator e 1" Assessorato regionale
dell’Econumia, entro il 31 dicembre 2018, e deve essere disciplinato da apposito regolmmento inlema.
Articoko 3 (Fissarione degli obbiettivi gestionali}

1. Per Pindividuazione degli obiettivi gestionali di cui all*articolo 2, comma 2, della legge repionale 10 Iuglio
2(1 8, 1. 10, [o socicta partecipate devono inviare alla Ragioncria Generale entro i1 31 oltobre di ogni anne,
con riferinento all’ anno successivo:

a2} budeet annuale, economico ¢ finanziatio di cassa, con allegali ta velazione degli amuninistratori ed il parere
del eollepio sindacale;

b} piano industriale triennale su buse annuale;

¢} pianta numerica del personale, organigranima e funionigramma sziendale;

d) contratii di servizdl in casere;

¢} carta dei servizl in essere.

Articolo 4 {Monitoraggic)

1. Per le socictd partecipate la Rugioneria Generale svolge il monitoraggio periodico attraverso Pesame di:

» dali gestionali, rilevati semestralmente ed accompagnati da una relazione degli amministraloti e dal
parers del Collegio sindacale, rispetto al budges unnusle di previsione, economica e finanziario &
cassa, trasiness enivo lrenta giornl dalla seadenza di ciascun semestre,

o variazioni di hudeet annuale di previsione, cconomico finanziario di cassa, semesiraimente ove
TICOTTEINY,

e posizione finanziaria verso la Regione Siciliana con esposizione analitica dei crediti, del debiti, degli
impeeni ¢ di eventuali richieste di finanziamenti & qualsiast titolo, da inviare entro trenta giorni daila
conclusions di clascun semestre solare:

s  variazionl alla planta numerica del personale, ove ricorume;

» modifiche all’orpanisrammas ed at funzionigrarma azicndall, da inviave con cadenwa semestrale cntro
trenta giomm dalla conchisione del seniestre sobare ltascarso;

» proposte relative a bandi di concorso ¢ sclezioni di personale 4 fempo indelerminato ¢ determinato,
tenendo conto del vigenti vincoli alle assunsioni;

s contratti di collaborazione, it eui clenco viene trasmesso enira trenta giorni datla scadenza di ciascun
scmestre,
s comsulenze csterne, secondo le disposiziom dell’art. 24 della legoe regionale 15 maggio 2013, . %,
e rapporto sul rispetio delle norme di leppe syl vineoli & linanza pubblica, da inviare coun cadenza
semestrale enire lrenta giovni dalla eonclusione del semestre solave trascorso,
s cventuale modifiche della carta dei servied. 7
Acrticola 5 (controlli sulle socicta inv fiouse)
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Societa consartite per azioni

1. Sulle socield in house Ta Ragioncria Generale escreita, altresi, I'esame preventive delle decistom degh
orpani societari relative u;
o  hudget annuale di previsione, economico ¢ finmdario, accompagnato da una rclazienc depli
amministratoni ¢ dal parcre del Collegio sindacale;
variazioni al udees dit previgione, ove ricorrano;
pianta numerica del personale & velative variwzaoni, ove ricorrano;
contraiin di collaborazione;
consulenze esterne, secondo le dispostziont defl*art. 24 della LR, 15 mapgio 2013, . 9;
bandt di concorsi ¢ sclezioni di personale a tempo indetermingto e determinale, lenendo conto dei
vigenti vincoli alle assunedoni.
2. Al fini del predetto controllo preventive, gli ammimistratory detle socicta in Aowse inviano formalmente
aghi aiti ed 1 docwmenti soggetti al controllo, alla Ragioneria Generale, almeno gnindici giorni lavorativi
prinma delly loro prevista formale adozione.
3. La Ragioneria Generale, entro cingue giorni lavorativi dal termine della scadenza, formula un pavere
teenico per I”Assessore regionale per I'Feonomia, 1l goale esprime formalmente ik proprio indirizze poelitico
vincolante agli amministratorl della societd i Bowse. La mancaty comunicasmone formale alla socketa, cotro
it levmine previsto, cqnivale a silenzio-assenso, salvo i caso in cui la Ragioneria Generale richieda eventnali
chiarimenti o integravioni, i guali, nelic more, sospendono | termini per la formulazione del predeilo parere
¢ delli’eventuale formazione del silenvio-assenso. Ricevati 1 suddcetti chiarimenti, la Ragioneria Generale,
entro dicei giornl, formula il parere tecnico all’Organe politico, che esprime il proprio indivizzo pelitico,
vincolante per la socictd,
4. Al {ine di svolgere un puntualc controllo concomitante sull’attivitd delle soctetd in Aouve e garanlire la
plena riconducibilitd dell®attivitd & queste agli inforcssi pubblicl perseguitt, la Ragioneria Generale pud
svolgere, con proprio personale, ispesiom, aceessi ¢ verifiche in loco.
Articolo 6 (Adempimenti vigents)
[. Restano confermate, in quanto compatibili, le previsioni di cut at decredi ed alle circolas dell’ Assessorato
regionate dell’Eeonomia, por lo quall, in particolare, le sociefdt partecipate devono mredispone:
e  PEA, Piano Economice Annuale, previsio datl®art. 33, comuna 7, della LR, n. /2015, comspondente
ab budeet annuale di previsions;
e TPOS, Piano Operalivo Strategico, previsto dall*art. 33, comna 7, della TR n. 9201 5, corrispondente
al piano ixdusirale;
« PSP, Piano dei Servizi del Persomale, previslo dall’art. 33, comma 7, della LR n. 92015,
conmispondente all’orpanigramma e funzionigramma aziendale;
¢ Relaziont trimesali sull’andsmento gestionafe, cconomico ¢ finanziario della societd, previsle
dall’art. 33, comuna 7, della L.R. n. 92015, gid ncomprese nel monitorapeio discipiinato al

precedente articolo 4 del presente decreto, ivi inclusa Ja verifica ded rispetio delle norme di legge sul
vingoli di Binanza pubblica;

s Schede di rilevazione mensile det cosb per le spese por il personale, per gli organt di amministrazione
e conlrollo, por pli affidamenti ai sensi dell’art. 17 del P Lgs, n. F75/20016 ¢ s.myi ¢ per lavoni o
formiture & bem e servizi;
¢  Momorandum sul sistema dei confrolh inkemi della socicta,
Con swccessiva circolare n. 24 del 13.12.2018 il Ragioniere Generale ha diffuso le prime istriziont in merito
all’apphcarione del DAL 0, 2731 del 26.10.2018, in particolare in merito alle dispostzaom di cui agli articali
2 (atti regolamenta interni) ¢ 3 (fissazione degli obicttivi) di immediata applicaztone, rinviando a successiva
circolare in ordine alle disposizioni degli articoli 4 {monitoraggio} ¢ 3 {conteolli prevenhvt per le societd in
friise) che entreranmo in vigore el 20109,
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%‘ SERVIZI AUSILIARI SICILIA
- Societa consorlile per azioni

Infattl, con successiva cireolare n. 5 def 28.01.2019 sono stati esplicital 1 contennti di cut agli articeli4 e 5
del DAL n. 2731 del 26.10.2018, ai Find della loro conereta applicazione, lerme restando ic disposizioni di
cui all*art. 33 della L.R. 972015,

Organi Sociali della Servizi Ausiliari Sicilia

TF modello di governance adottato dalla Societd & guetlo tradizionale, tuttavia, come sopra rappresenialo,
I'mfluenza nelte decisioni axiendali da parte del controlio analogo risula particolarmente incisivo.

In ottemperanza a quanio slabilito dali’art. 18.1 dello Statuto della Socield gh Organi sociali sono cosi di
seguito costituiti:

+ Assemblea det Soci;

- Organo Amministrativo;

- Collegio Sindacale;

- Societd di Revisione,

1.’ Axsemblea dei Soci

¢ costituils da 1. 15 soct che posscggono . 51,117 azioni dal valore nominale di 5,00 curo cadauna, pari al
Capitale Sociale di € 255.585,00 al 31/12/2023.

L.a composizione societaria & cosi lommata:

1} Regione Siciliana C.F. 80012000826 che detiene asom per €, 227.585,00 parl a circa I'89,04%
dcl capitale sociale;

NAzienda Sanitariz Provinciale di Agrigento C.F., 02370930848 che defiene una partecipazionc
pari ad £.2.000,00 pari a circa il 0,78% del capitale sociale;

3} Azienda Sanitaria Provinciale di Messina C.F. 03051870834 che detiene una partecipazione pan
ad €.2.000,00 pari @ cirea i (0,78% del capitale sociale;

4) Azicnda Sanitariu Provinciale di Catania C.F. 04721260877 che detiene una partceipazione pari
ad €.2.000,00 pari a circa il 0,78% del capitalc sociale;

5y Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa C.F. 11426410880 che detiene una parlecipazione pati
ad £,2.000,00 pari a circa il 0,78% del capitale soctale;

&} Arienda Sanitaria Provinciale di Trapani C.F, 02363280815 che detione una partecipazione pari
ad €.2.000,00 pari a cirea 1 [L78% det capitale sociale;

7y Azfenda Sanitaria Provineiale di Eana C.F, 01151150867 che deliens una partecipazions pari
wd €.2.000,00 pari a circa 1l 0,78% del capilale sociale; '

8} Axienda Sanitaria Provineiale di Sirscusa C.F. 01661590891 che detiene una partecipazione
pari ad €.2.000,00 pa a cirea t (,78% del capitale sociale;

¥y Azienda Sanitarin Provinciale di Caltanissetta CJF. 01825570854 che deticne una
parlecipazione pact ad €.2.000,00 pari g citea i1 0,78% del capitale sociale,

10) Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo C.F. 058417611829 che detiene una partecipazione
pari ad €.2.000,00 pan a cirea il 0,78% del capitale sociale;

11)Azienda Ospedalicra Ospedali Rinniti Villa Sofia- Cervello CF, 05841780827 che deticne
una partecipazionc patt ad €.2.000,00 pari a cireal 0,78% del capitale sociale;

12)Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Paolo Giaccone di Palermo C.X. 038417908246
che detiene una parlecipazions pari ad £.2.000,00 pari a cirea i10,78% del capriale sociale;

1 Azienda Ospedaliers Jdi Rilievo Nazionafe di alta Specializzarione Civico Di Cristina
Benfratelli C.F. 05841770828 che detiens una parlecipazione pati ad €2.000L00 puan a cirea 11 0,78% del
capilale sociale;

4y Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Sicilia “A Mirei” di Palermo C.F, 00312740824
che detiene una partecipazione pari ad €.2.000,00 pari 4 cirea 11 0,78% del capitale sociale;
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15) Fondo Pensioni Regione Siciliana C.F. 97249080827 che detiene una parleciparione pari ad €.2.004,60
pati a circa il 1,78% del capitale sociale, Questulimo socio ¢ subentrato, In data 08/09/2022, al socio Servia
Ausilian Sicilia 5.C.p. AL, a scgnito di apposita delibera dell’ Assemblea ordinaria dei Socl ded 22/03/2022 che
ha deliberato di:

- autorizzare ka vendila delle aviom detenute dalla Servize Ausiliani Sicilia 3. Cpl Al

- dti fissarc i prezzo di vendifa di lale axioni al valore nominale delle stesse {€5,00 x 400— £ 200,007,

- di olfrirc ko suddette azioni in opzione aglt alirt Socl, in proporzionc alle azioni da essi possedule, 1 gual, at
senst dell’art. 12.3 deflo Statuto, possono rendersi acquiventi entro 60 giornt dal ricevimento del presenie
verbale da valere guate formale comunicazione;

- di autorizzare "ingresso det Fondo Pensioni Sicilia nella compagine societaria mediante acquisio delfc azioni
possedutc dalla SAS, in mancanza dell’ssercrao del dintio di opziene.

Come previsto dallo Statuto vigente, I Assembles dei Soui esercita le fTunzioni di indirizzo e decisionali. In
particolare all® Assemblea ordinaria spetta di:

a) approvare i hilancl consunttvi entro 1 lernini previsti dalle disposiziond vigenii;

by nominare ['Orpano Amministrative e deliberarne 1 compensi;

¢} nominare il Revisore legate dei conti ed i relativi compensi,

&) nominare 1 componenti del Collegio Sindacale, nonché il suo Presidenie cosl come deseritto al successivo
art.36, stabilendone i compens ;

&) approvate preventivamente, anche al fint dell’esercizio del controllo, 1 programmi anvuali di altivitd, il
hudgel preventlivo relativo ad ogni esercizio, 7 piund stralegict ed industriali,

f} autorizaare 1P assutedone di nuove attivitd o di nuovi serviv o la dismisgione di servizi pla esercitati;

g} approvare 1"acquisto o Valicnazione di immobili, la contrazione & mulwi ¢ altre operazioni similari, di
qualsiasi tipo e natura che comportino un impegno di spesa parl o superiore al 50% del putrimonio actto della
Socictd derivante dalb'ultimo hilancio approvato;

hy approvare ii piano anti-cormzione predisposio dal Responsabile della prevenzione della comuvione nel
rispetio della normativa in materia e delle linee guida dell” ANAC,

iy deliberare sugli altr argomenti vimcessi alla sua competenza dulla legge, dallo Statifo, dal repolamento

infernc ¢ sottopostl al sue esame dall Amministratore Unico o da coloro che ne hanno richicste la
CONVOLAZIoNC.

L'Organo Amministrativo

Al fine di adeguasi al Decreto Presidenziale della Regione Sicihana n. S9/GAB dell' 11 settembire 2018 -
Compasizione degli otgani & amministrazione delle societd partecipate dalla Regione che svolgono attivita
in house providing - art. 33 della br, v, 92015 come modificato dall’art. 5, comma 2, T.R. 11 agosto 2017 n,
16 - 51 & reso necessario adeguare i} precedente staluto approvato in data 30.01.2017 prevedendo la possilnlita
di nominare, oitre all' Amministratore Unico anche un Consigho di Amministrazione in modo tale da
consentire al soci di sceghiere di volta in volta, ¢ nel rispetto della legge, la composizionce deil'organo
amministrativo pifl aderente al soddisfacimento delle esipenze della societd. Conseguentemente, 1° Assemblea
siraordimaria del 23 ottobre 2018 ha modificalo gh articoh statutani aci guali si fa riferimento allOrgano
antnyinistrative. Tali articoli sono rimast invariati anche nell”ultimo statuto def 16 marzo 2021,

L’ Assemblea dei Soci del 14,10.2021 ha nominato il Consiglio di Aymninistravione composto da:

Avv, Gluseppe [ Stefano, Presidente

PlolLssa Rosalia Cardinale, Consigliens

Dotl, Giovanm Drogo, Consiglicre

che avrebbe dovulo concluderc il proprio mandato con approvasions del bilaneio al 31/12/2023. Tuttavia,
1* Assemblen dei Soci del 11/01/2023, in applicazione dell’art. 3 ter, della legge regiomaic n. 22 del 2Z8/03/1995
(spoil system), ha revocato i1 Consiglio di Amministrazione ed ha nominale 11 nuove Consiglio di
Amministrazione, nel rispetto defla composizaonc di genere, conposto da:
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Societa consortile par azioni

Dott. Maure Panld, Presidents
Dott.zsa Rosalin Curdinale, Constgliere

Doft, Alfreda Vinciguerra, Consigliers.

I compensi del miovo Consiglio di Amminislraxione somo slatt conformati nefla stessa misura di quello
yrecedente ¢ pubblicati sul sito societario.

Come previslo dallo Statuto vigente I'Organo Amministrativo ha potent di ordinavia ¢ straordinaria
smministrazione e il suo operato sard soltoposto al controllo del Soci net modi previsti dallo Statuto.

L’ Orpano Amministrativo:

—predispone 1 programmi annuali di attivitd, il budgel preventivo relativo ad ogni csereizio, i piani strategici
ed indusiniall ed 1 bilanci consuntivi da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea der Soet;

-trasmette report periodici agli Foli soci per aggiornarli sull’andamento delle attivitd & sulle modalitd di
gestione del servizi e sulle attivitd aflidale alla Societé per 1l perscguimento dell’ogpetto sociale;

-si occapa detla gestione operativa dell’impress, agendo per Pattuazione deli’oggetto sociale nel rispetio
delle delibere assembleari e nei limiti dei poteri ad esso attribuiti dubla legge e dallo statuio;

-previa delibera favorevole dell’assemblea ordinaria dei soci, pud nominare &fo revocae un Diretlore
Generale detenminandone i poterd, anche di rappresentania.

H Collegic Sindacaie

I Assemblea ordinaria dei Soci indata 1 luplio 2019 ha nominato 11 Collegio Sindacate composte, acl rispetio
della composizione di genere, da:

Rag. Anna Maria Calabrese, quale Presidente def Collegio Sinclacale

Avy. Duilio Piecione, quale Sindaco Effetiivo del Collegio Sindacate

Doll. Pietro Vavasotto, quale Sindaco Effettive del Collegio Sindacale

TE Dott, Pietro Vavasotlo, perd non ha acecttato la carica e quindi " Assemblea ordinaria dei Soci del 23 huglio
2019 ha nominato quale ferzo componente Nindaco Lffettivo 1l Dott. Giovan Racalbuto, Successivamenle,
I’ Assemblea ordinaria del 5 seltembre 2019 ha nominato quale sindaci supplentt il Dott. Mawizio Ingoglhia e
la Dott.ssa Gluseppa Grassia. Tale Collegio Sindacale avrebbe dovuto coneludere il proprie mandato con
Fapprovazione dol bilancio ab 31/12/2021. Tuttavig, le Assemblee appostlamente convocate (28/06/2022-
1301/2023-16/02/2023-22/12/2023) nen hanno ancora provveduto alla nomima det nuove Coliegio Sindacale

che, pertaito, rimane in regime & proregatio. 1} Collegio Sindacale esercita le funzioni aliribuite dala legge
¢ dallo Statuto. :

L.a Societa di Revisione
I Assemblea dei Soci del 28.06.2022 ha conferito "incarico per il servivio di revisione fegale dei conti per
i! triennio 2022-2024 atly Ria Grant Thornton S.p.A. con sede in Via Melchiorre Giota n. 8 — Milano por i
corrispettivo annuo di euro 7.000,00 oltre 1V AL ¢ complessivo per il triennio di euro 21.000,00 olive TV A,
I mandato afla suddetta Societd di revisione andrd a scadere con Vapprovazione del bilancio di esercizio
chiusa al 31, 12,2024,
La Societh di Revisione esprime it gindizio suf bilancio di csercizio sulla base della revisione conlabile svolta
in conformitd ai Criteri Contabili Narionaly,
Ovpanizzazione interna
T.a Servivi Ausibiari Sicilia si avvale di una struttura orpanizzativa imperniata sul principio detla segregazione
di compiti e responsabilida,
Con la nomina del Consiglio di Ammmmstrasdone det 14/H2021 s sono atiribuite le seguenti deleghe:

A) diriscrvare alla compstenza del C.d.A

By fufli eli atti di straordinaria amministrazions;

2y TPapprovarione dei Contratti di Servizio con I'Assessovato tegionale wi Bemi Culturali ¢ con quanti

abtri istitull, Entl o Istituziond pubbliche o private,
3} Papprovavione del Progetio di bilancio; N
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4y I'approvazions del Budgel annuale;

5) T'approvazione del Plano anticomuzaone e rasparcnia,

) Vupprovazione del Plano Industriale;

71 1Mapprovaaone della Carta dei Scrvizi;

8} l'approvavione del Codice di condotta verso consumatori, ulenti, dipendent:, collaboratori,

9y ["approvazione del Programmi di responsabilita sociale di impresa;

[0 approvazione del Programuna di valutasone rischio crisi aziendale;

11} Mapprovaxione del Regolamento di conformild alle norme di concorrenza;

12} Pacquisizione e Tz vendita di immebill societari;

13YVopni delibera inerenle lu richiesta di fidejussione ai soci a fronte di scoperlure e/o anticipaziond da
parte di istituti bancari;

Ty licensiare il personale di ognt ordine e grada;

15} predisporre 1 programmi peciodiei di addestramento e formazione.

Dyt gle att di ovdinacia ameninistrazione;

Dirilasciare, nell*ambito ded poteri conferiti, ai dipendenii della Societd ed anche a terzi, procure speciali
che i abilitino a compiere, in nome ¢ por conto delfla Societd, singoli alii o categoric di atti, usando per
easi la firma sociale;

Tyinmare la corrispondenza ed ogni altvo documento retativo all’csceuzione det poterd confenti;
Dprovvedere alla selexione del personale da assumere, sia esso proveniente dat od “bacini™ regionali efo
da disposizioni ex T.. 26/95 ed altra analoga normativa, sia esso provenienie dal libero mercato ivi
compreso i personale relafivo alle categoric protette/invalidi;

Shriscuetere creditt di qualunque importo;

Gyrappresentare attivamente e passivamente la Socleld in gindizio, In opni stato e grado e sede di
ghurisdizione, compresc lc Commissioni Tributarie, 1 Tribunali Speciali Amministrativi, § gludizi arbitrali
e quelli di legiimiid davanti la Corte Costituzionale & nominare difensori;

Tirappresentare ka Socield nel procedimenti disciplinari,

8lewrarc il Contenzioso;

Qaprire conti correnti di corrispondenza anche tn scopertara presso istitut di credito, scontare, Incassare
assepni hancari, pagherd, accettarce vaglia ed altri tito)i di credito, emettere ¢ pirarc assegni bancayi, vaglia
od altri titoli di credito, elfelluare versamoenti ofo prelievi da contl comenti attivi o allo scoperto nei limiti
di fido concesso, dare disposizioni per trasferimenti di fondi da ofcorrenti a c/comrent inlestali afla socicté
presso gualungue istituto di credito e senza Hoiti di importo, cffettuare prelievi e fave versanrenti su cont
correnti postali; compicre futtc lc operazioni inerenti le casselle di sicurczza costituite o da costiiuire
presso gli istituti di credito, contrarre mutui passivi € finanzimmenti in genere con privati, societa, istituti
di credito, banche ed enti di qualsiasi speeie che csereitane il credito ordinario, fondiario agratio ¢
industriale, conscntondo iscrizioni, itduziem e cancellarioni di ipoteche volomarie e legali, prvilegi e
trascrizioni per divieti sia presso le Conservatorie dei R.R.LY. che presso le Cancellerie del tribunali;
10} disporre pagamentt nei confronti del fornitori ¢ dei creditori & nei condromti dei dipendenti per salari,
stipendi ¢ rimborsi spese;

1 1ytrasterire porsonale diripenziale, impiegalizio, ¢ salariale di ogni ordine € grado;

12)deferminate ¢ sovrintendere alla gestione det compity del personale dirigenziale, impiegatizio e
salariale dei lavori aflidat;

13yconcedere accomti suliquidazione a favore di dipendenti e sempre ne limitli delle disponibilita liquide

azicndali e delle disposiviont des contratti di favoro ¢ degli accordi aviendals; ,
| 1) partccipare a trattative sindacah; E} L/ {0
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Societd consortile per azioni

15)presentare dumande a gualsiasi ente pubbhico cfo ullicio fiscale sottoscrivendo le dichiarazion
LV.A., le dichiaravioni dei redditi (Unico) ¢ le dichiarazions dei sostitull d’imposta (770} e comongue
Grmare dichiaraziomi di ogni materia liscale e previdenvidle, rilasmarc cerls ficazioni fiscali e
previdenziali ed estratti di librl paga, attestazione riguardante il personale di ogni grado ¢ caegoria ¢
concerncnti enti previdenviali, assicurativi, mutualistic] ed altvi ents pubbiici & privati;
16) soltosceivere if contratto di lavoro applicato dalla societ, previa conforme delibera det Consiglio di
Amminisirazions;
17)cffettugre prelevamenti da o/bancar allivi per if pagamento 4i imposte, tasse e contributi, pagare ¢
concordare tasse, lmposte ¢ contributi accetiande efo concordando quanto proposto da enti pubblici o
privali;
1%) acquistare, vendere, permutare maleric prime e prodotti per gli scopi produttivi deil’azienda;
19)espletare tutte le aliivitd commesse al rilaneio della societd ed atl*attuazione det servizi aggiuntivi;
20 espletare tutte le atlivity di promozione m italia ed all’estero per gli scopi dell” Asscmblea (con
particulare riferimenta al pattimonio dei Beni Culturali);
21} stipularc contratti con istituti di assicarazione acccitando e firmando 1o relative polizze e qualunque
atio ad esse connesso per la liquidazione & danno ed indennizzo;
22)eompiere ogni operazione presso il prlbiblico regisire antomobilistico;
23)in genere guant'aive necessaro per il raggiungimento degli scopi aziendali anche s¢ sopra non
cspressamene indicato, nell’ambito defla ordinaia atnministrazions,
2dysovrintendere alka gestione depli adempimenti previsti dal D.LOS. 196/03 ¢ ss.1i.mm. ed i goncle &
fulti gli adempimenti previsti in materia di privacy, ivi compresa la problematica relativa al D.F.();
25wovrintendere al funvionamento delle strulture ariendall di cui ha la responsabilitd ¢ garsniire ©
vappresentare la societd con gl enti estornd preposti per Papplicazione, al sensi del Thl.gs. 81/08 ¢
successive modifiche ed integrazioni, delfa nommativa sulla sicurezza sul lavors ¢ per 1l rispetto delle
notine di prevenzione infortund e di iglene sul lavoro, ponends in essere ogni adempimento ed azions
preventivi, comungue, necessari pot asstcurars H rispetto della predetta normativa,
26)attuare tulte lo procedure refative a quanio previsto dal Decteto legislativo 231401 © uccessive
modifiche ed itlegrazioni;
27sovrintendere at Sistena Tnformativo Aziendule.
Quccessivamente, il Consiglio di Amministravionc del 9 novembre 2021 ha delegato Ia propria competenza
relutiva a qualsiasi attivitd relativa alla predisposizione di tatti i programmi periodict di addestramento ¢
formarionc dek personale societario anm 2021/2022 at Consiglicre Rosalia Cardinale.
Suceessivamente, in data 5 maggio 2022 & stato nominato un Ditcttore genevale ¢ conseguentemente, in dJata
10 maggio 2022 sono stale conferite le deleghe al Direllore Crenerale come segue:

1} tatti gli afti di erdinarta ammynistrazione connesst alle attivitd conferite;

23 riscuoters crediti di qualanque importo;

£ firmate la comrispondenya cd ogni aitro documento relativo all*esecuzione dei poterd conleriti;

4 aprire cotitt correnti;

5) disporre pagamentt nei confronti dei fornitorl e det creditari;

&) detorminame © sovrintendere aila pestione dei compiti del personale divigenziale, impiggatizio ¢
salarialc relalivamenie =i lavori allidati alla Socicta;

T presentarc domande a qualsiasi ente pubblica ofo uificio fiscale sottoscrivendo le dichiaraziont

1.V.A. Te dichiavaxioni dei redditi (Unico) ¢ le dichiaraziom dei sostituti d’imposta {770) & comungoe
firmare dichiarazioni di ogni materia liscale e previdenriale, rilasciarc certilicazioni [iscall e
previdenviafi ed estratli di libri paga, attestarione riguardante {1 personate &i ogni grado ¢ categoria e
conecrnentt enti previdenziali, assicurativi, mutualistict cd altr enti pubbhic ¢ pri\/%

M
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) cifettuare prelevamenti da o/bancar allivi per 1l pagamento di imposte, tasse ¢ contributi, pagare ¢
concordare tasse, Hnposte e contributi aecetfando efo concordando guanto proposio da enti pubbliel
o privati;

a) acgueslare, vetdere, permutace materic prime e prodottl per gli scopi produttivi dell aziends;

10} espletare tulte le allivitd di promozione in Italia ed all’estero per ghi scopi dell’ Assembles (con
particolare riferimento sl patrimonio del Bent CoHorali);

11)  stipulare contratti con istituti di assieurazione accellando e firmando Je refative polizze ¢ qualungue
alto ad casc connesse per ia liquidazione di danno ed indenmizzo;

12} compiere agm operazone presso if pubblico registro automobilistico;

13} sovrintendere alla gestione degh adempiments provisti dal D.LGY, 196/03 ¢ s.m i ed in genere a tutti
pli adempimenti previsti in materia Jdi privacy, ivi compresa la problematica rclative al Data
Protoction Officer;

14y sovrinlendere a senst del 1D.Lgs. ¥1/08 ¢ successive modifiche ed integrazioni, al funzionamento
delle strutture aziendsli ed in genere garantire e rappresentacc la socictd con pli enti esterni prepostt
per "applicazione della normativa sulla sicurewa sub Tavoro e per il rispette delle norme di
provenzione infortunt ¢ di iplene sul lavoro, ponendo v essere ogni adempimento ed azione
preventivi, comungle, necessari por assicurare il rispetio della predetta normativa;

15y attuare tutte e procedure relalive a quanto provisto dal Decrcto legislative 231/01 e successive
modifiche ed integrazion;

16} sovieintendere al Sistana [nformativo Aziendale;

17 sovnntendere alle altivitd conncsse alia anticorruzione ed alla trasparenza;

- di conferire gl Presidente, le seguenti deleghe, oltee che la rappresentanza legale della Societd 1 cul poteri

discendono dallo statuto e dal Codice Civile:

Ly tutti pli atti di ordinaria amminisirazione non viservall ad altn;

2) rilasciare, nell’ ambito dei poteri conferiti, ai dipendenii dells Societd ed anche 4 lera, procure speciali

che 1i abilitine a compicre, in nome ¢ per conto debla Societd, singoll attd o categorie di alt, usando per essi

E finmg soctale;

3} provveders alla selexdione det personale da assumerc, sia csso provenicnte dak ed “bacini™ regionali

c/o da disposiziont ex L. 26/95 ed altta sualogs nommabiva, sia esso provendenie dal fibero mereato, i

compreso il personale relativo alle categarie protette/invalidi;

4) rappresentare altivamente ¢ passivamente la Socictd in giudizio, in opni stalo & grado ¢ sede d

giurisdizione, comprese e Commssiont Tributanie, i Tribunali Spectali Ammintstrativi, i gludizi arbitrali e

quelli di fepittimita davanti la Corte Coslilurzionale & nominare difensori;

S) curarc i Contenzioso;

&) disporre pagamenti nei sonfronti dei dipendenti per salact, stipendl e rimborst spese;

T trasferire personale dirigenviale, impiegatizio, ¢ salaciale di ogni ordine ¢ grado;

8} concedere acconti su liquidazione a lavore di dipendenti e sempre nei limi detle disponibilitd Hguide
aviendali ¢ delle disposizioni dei contratti di lavoro e degli accord] aziendali;

9 partecipare a trattative sindacali,

10y rappresentare la Sovietd net procedmimenti disciplinari;
11}y  sottoscrivere il contratto di kavoro apphcato dalla socield, previa conforme delibera del Consiglio di
Amministrazione,

12) n genere guant’altro nececssario per il raggiungimento degli scopi axiendall anche se sopra non

espressgmene indicalo, nell’ambulo detla ordinaria amministrazione; j}/
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Con la nemina del nwove Consiglio di Amministrazione, avvenuda fo scorso 1] gennaio 2023, sl ¢
provvedulo, in data 24 gennaio 2023 a ridistribuire le deleghe come segne:

A)di riservare a] Presidente, 1 seguenti poteri a ficma singola, oltre la rappresentanza legale della Societd
cui poteri discendeno dallo stateto e dal Caodice Civile:

1 ¥Tutti pli atti di ordinaria anuninistrazione non riservatt ad alte;

2Rilasciare, nell'ambito dei poteri conferitl, al dipendenti della Societd ed anche a terzi, procurc speciali
che 1i abilitine a compiere, in nome ¢ por conto della Societd, singoli attl o categorie di alll, usando per
casi la finma sociale;

Ponferire, nelfambito dei poterl atibuill 4] Presidenie, ad uno dei Componenti del Consiglio di
Amministrazione della Socicta, deleghe che lo abilitl 8 compiere, in nome e per conlo della Socicta,
singoll aili o categorie di ali, usando per cssi anche la firma sociale;

fProvvedere alls selerione del personale da asswmcere, sia csso proveniente dal od "bacini” regionah
elo da disposizioni ex L. 26/95 ed altra analoga novmaliva, sia csso provenicnte dal libero mercato, ivi
comypreso il personale. relative alle categorie protettefinvalidi;

SiRappresentare allivamenle ¢ passivamente fa Societd in giudizio, in ool stalo ¢ grado e sede di
piurisdizione, comprese le Commissioni Tribastarie, | 'Iribunali Speciali Anmninistrativi, i giadiva
arbitrali ¢ queili di legittimita davanti la Corle Coshilwaonale ¢ nominare difcnsori;

6} urare 1l Contonzioso;

TiDMspurre pagamenti nel confronti det dipendent] per salari, stipendi & nmborsi spese;

8 Trasferire personale dingenviale, impicgatizio, ¢ salariale di opni ordine e grado;

MConcedere acconti su Houidaxione a favore di dipendenti ¢ scinpre nei fimiti delle disponibilita liguide
avicndali ¢ delle disposizioni dei contratii di lavore e degh accordi aziendali;

1 Parteciparc a trattative sindacali;

1R appresentare la Socictd nel procediment! disciplinari;

I2)Sottoserivere it contratio di lavoro applicato dalla socictd, previa confome delibers del Consiglio di
Amuninistrazione;

13)Espletarc tutte fc attivith di promozione in Talia ed all'estero per plt scopi deli’Assemblea {con particolare
mierimento al patrimonio dei Bend Culturali)

liysoviiniendere al Sistema lnlormative Azicndale

15)In genere guant'aliro necessario per if ragpiunpuncento degli scopl aziendali anche se sopra non
espressamenc indicato, nell'ambito detla ordinarta smminisirazione.

B conferire al Direttore Generale, i seguenti poteri, olire la rappresentanyva tegale deHa Socicta (per gli attt
urgenti e imprescindibili) 1 cut poteri diseendono dalle deleghe conferite:

Lytttl gli attl di ordinaria mmiministrarsione conncssi alie attivita conferite dalle previsiond statulutie;
Diriscuotere crediti di goualungue importo;

Ihrmare la corrispondenza ed ognl altro documento wlativo all'esecuzaone dei poteri conferit;

dyaprire conti correnit in nome e per cotito delia Societd;

5)disporre pagmnenid nei confronti det gngol fornitort ¢ ded singol creditori nei limitt di € 20.000.00 (ewro
ventimila} ;

fideterminare ¢ soveintendere alla pestione dei compiti del personale divigensale, impicgatizio ¢ salariale
relativamenie alle atlivitd affidate alla Socicta;

Tipresentare domande a gualsiasi ente pubblico oo ufficio fiscale sottoscrivendo le dichiarawiont LV AL le
dichiarazioni del reddili {(ITnico) e le dichiarazionl dei sostituti d'impesta (V70} e comunque hrmare
dichiarazioni di ogni materia fiscate e previdenate, vilasciare certificazioni fiscali e previdensziah ed esiralti
di tibri papa, attestazione riguardamte i personaie di ogni grado c cateporia ¢ concernenti enfi previdenzialy,

Hiwera  Oastehmae 35 0014] Palcome TelORLA118313 — Faxo 0910118301 —  Siln Determel woewserviziissdiacesicalia io c-mail:
mfnigg=ervigousilioisicilia i Tee soovizigesiliarsiciliagipecselnzioni.it — P — CLF. Registro Toprese di Folsmo o, GE56T2L0825 Muners JLE.A 2 2R

Capitale. Sociple 235 30300 v, Socies soegein alle diesdooe e @l condinanente della Fegioae Siciliana. |\JTI V :
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assicurativi, mutuabisticl ed abirt entl pubblici e privati;
Lieffettuare prelevamenti e pagament da e/bancart aitivi per it pagamcente di imposte, tasse ¢ contributi,
pagare ¢ concordarc tasse, imposte e contributl acceltando & concordande quanto proposto da entl
pubblici o privati;

Npariecipare a trallative sindacalt su defoga specifica del Presidente del C.d A

10Yacquistare, vendere, permulare matetie prime ¢ prodotti per gli scopi produttivi dell'azienda vei limin
dellimporto di € 20.000,00 {euro ventinnla);

| Pstipadate contratt, (previa delibera del Consiglio di Amprinistraacne) con istiledi di assicurazione acceftando
¢ lirmando te velative polizee ¢ qualungue aktro ad esse connesso per la Houidarione di darmo ed indemizio;
1compiere ogd operpaome presse H pubblico registro antomobilistico;

13)sovrintendere alla gestione degh sdemmments previstt dal dllgs. 19603 ¢ smli ed in penere a tuttl gli
adermpiment provisti in materia di privacy, ivi conypresa la problematica relativa al Data Protection Officer;
Tt (uare tulte Te procedure relative a quanta previsto dal Decreto legiskativo 231/07 e successive modifiche
ed Hitegraziond,

| S)soveintendere atle attivitd commesse alla anticomedone ed alla trasparcnza.

La forza lavoro alla data del 31/12/2023 cra di 1.720 unita di personale, distribuite su tulte le nove provinee
del territorio regionale siciliano, olreché, ung in provineta di Roma cosi distribuita sccondo la qualifica:

Personale con gquahiica “Divigenzale™:

Thrigente 2" Fascia nr. 2

Birigcnte 3* Fascla nr, [

Personale con gqualtfica “Non Dirigenziale™

Calegoria “A" Operatore nr. |
Catcporia "B Collaboratore . Ol
Categoma “(2" Isiruttore Dircttive nr. 403
Cateporia "L bunzionario Dietfive  nr 282

1l personale impepnato neilo svolgimento dei servizi a favore degli onti Soci comumittenti, alla data del
31.12.2023, cra pari a n. [.720 unitd di cul n. 1682 a lempo indeterminalo ¢ n. 38 a tempo determinato (Bx
Keller), Tale forvza tavoro opora dircttamente presso le sedi di perlinenza di ciascun committente od ¢ stata
distribuita, per mansione e provineia, sutla basc delle richicste di fabbisogno avanzate via via nel corsa degh
anut. [l personale cosiddetio ndiretio, invece, fa nferimento atla sede amiministrativa di Palermo, alla dala
del 31.12.2023, cra pati a complessive nr. 48 uniti 4 tempo indeterminato, asscgnato ai diversi uffict di
governance. All'inlemo della forza lavoro si rilevavano 1. 63 unitd in regime di pari-lime ed in particolare:

- 11, 38 unild 4 28,35 ore ordinarie scttimanali {ox Keller);

- 1. 27 unitd in part-time su richesia del dipendenie.
Nel corso dell’csercizio 2023 ed anche nel 2024 11 Funiomigramma axiendale & slato pi volte modificato al
fine di mighorare PPelficienza orpanizzativa aziendale. A tal fing, si rinvia alle delibere del Consiglio di
Amininistrazione del  24/01/2023, 27/09/2023, 17/04/2024 pubblicate sul sito societario, Da ultima, 1n dala
17/12/2024, & stato approvalo Tulbimo funsonigramma teso a migliorare efficienza orgamizeativa
aviendale. 1n tal scnso, si rappresenta che ' assetto organizzativo, amministrative ¢ contabile della societa &
stato adepuato rispetto alla natura ¢ alle dimensioni dell'impresa, anche n finzone della dlevazione
tempestiva della orisi dellimipresa ¢ dedla continuitd aziendale, La societd appare in grado di allivarsi scnza
indugio per ladovione ed attuazdome di uno degli steumenti previsti dall'ordinamento per il superamento della
crisi e il recupero della continwitd asendale. Infine, pli stoomenti od 1 mezzi di cul dispone i1 personzie

risultano adeguati alle esigenve lavorative dt ognuno di cssi. W /O

Hfuren Caslehmove 335 a4t Talesma Fol 09111851 —  Fax o N91fAEIEST - Bio edernel www secviziagsiliocsizilia it o-mnil
ifiisevizionailianisieilin.it - Por sorviwianzilisrisicil@pecahnanmiil — P - CF. Reatsdie huprese Ji Taleomo . 04357910823 - Humero BE A, 20450
Capitale Snciale 255548500 1y, Sociel sopeeia ulby divecione & al ceordinauente della Regione Siciliana,
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Modello di Organizzaxione e di Controlle

In merito alla disciplina sulla respomsabilitd amministrativa delic imprese, in conformitd a guanto previsio
dal d.igs. 231/01 s, la Servizi Ausilian Sictlia ha delinito un Modcllo di organizzazicne € controllo, al
fine di eseludere o mitipare la responsabilita dell Ente per t reati commessi nel suo interesse o a suo vantaggio
du persone che rivestonn fanzioni di rappresentanza, di amminisirazione o & direaone dell'ente o di una sua
unitd organizzativa dolala di aulonomia finanziaria c funzionale nonché da persone che esercitano, anche di
fatto, ia gostione e il controllo dello stesse, oppure da persone sottoposte alla direzione o alla vigilanva di
una ded soggctti precedentemente indicati. L adorione di tale Modelto, oltre ad assolvere ad una funzione di
complianee nonmnativa, conscnte alla Societd di rafforzare i proprio sistema di controlio interno ¢ di prevenire
il vertficarsi di Fallispecie iilecite, garantendo, inveee, uno svolgimento efficacie, efficients, trasparente,
sicuro ¢ lepale delle proprie ativitd,

(Con P'adozione del Modello & stato, conseguentements, nowminato "Organismo di Vigilanza,

H Consigho dt Amministeazione, nclla seduta del 19/07/2022, ba provveduta alla nomina del nuove Organismo
di Vigilanza ex D.Lgs. 2312001, attribuendo un compenso pari ad € 8.000,00 annui peral Presidente ¢ di
£6.000,00 annoi per 1 singoll Compomenti, per e escreizi, ai signori:

Avvy, Pictro Alosi, Presidents;

Avy, Manuela Raneri, Componente;

Dott. Salvatore Gambino, Componente.

Partc integrante del Modello di aorganizeavione e controllo ¢ il Codice Btico, che definisce 1 principi ai gualt
s 1spira ' azicnda nello svolgimento delb allivitd,

(1 ammimistratord, [ ditipenti, 1 dipendenti e i collgboratori della Bervizl Ausiliart Sicilia sono tenuti al
rispedio del Codice Ftico.

AllOrganismo di Vigitunya & altribuita, altrest, la responsabilita di assicurave la diffusione delta conoscenza
¢ deila comprensione del Codice Elico e monitorars applicazione del Codice Etico da parte di tuth 1 soggell
tteressati.

1 Modello di organizzazione e comtrollo prevede wun sislema sanzionatorio per la violazione delle sue
previsioni, ivi ineluse quelle del Codiee Litico. Tale Modello, alla Juce delle novila medio tempore verificatesi
& in fase di imodulayaone e aggiomamento,

Responsabile Prevenzione della corrusione e della Trasparenza

in moerito ala disciplina in materia di anlicomuesione e trasparcnza contenute rispettivaments nella T
190/2012 (come da ultimo modificata dul BIgs, 9772016} ¢ nel Dlgs. 33/2013 (modificato dal 131,
90/2014 convertito con L. 114/2014 nonche dal PrIgs. 97/20016%1 Consiglio di Amministrazione del
2410372023 ha adottato i Plano tricnnale di Prevenzions della Corruzione e della trasparenza 2023-2025 cosi
come redatto dal Responsabile per ia Prevenzionc per la Corruzione e per la Trasparenya Dollssa Valenting
Cragliardo Briuccia, nominafa per tale incarico nicl corso della seduta del Consiglio di Ammmistrazione del

19.12.2022. La stessa & stala com{ermala per Panno 2024 con verbale del Consiglio di Aumministravione def
221242023,

L.’ Ambhiente circostanic

Conlratii di Servizio (nel¥ adegyuaterza cconomica € nelle modalitd di vemuneraziong)
Come meghio specificate nella Relazione sulls Gestione al 3171272023, 1 Contratti di Servizio stipulati per
Panne 2023 con i Committenti hanno remunersto § costl sostenul ed harmo perntesse alla Socicta di rispettare
le seadenye [Tnansaric. Yo

b) In modello di ansidisi i Bilancio

Fiarza  Casiciiuoss 35 — 90141 —  Palermo Vel {01854 - Fax 2916118311 Site  Incoenets  weww zerarisiliaicilicil - e-zsail
inthaiserviziansiarisieiia. i — Peo: seoviziansilarisicilia@pecsolaaioniilt - P52 OF Registro Inprose di @alerme s WSGT00E25 - Memen: B.EA 2045
Capilabe Snciale € 255 385,040 L. Socictd soggctta alla dirczions ¢ &b coordirameain delln Regivme Sicilian.
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Riguardo le analisi di Rilancio previste nel Programma di valulazione, si ninvia alla “Relgzione suf
monitoraggio e verifica del rischio & crisi gziendole of 31/12/2023” approvala dal Consighio di
Amministrazione, nella seduta del 31/01/2024, dalla quale si riporla di seguito Ianalisi in essa conlenuia nel
capitolo 7Y

7. VALUTAZIOME DEL RISCHIO DI CRIS! AZIENDALE Al 241272023

| Contratti di Servizio con i Dipartimenti regionali per gli anni 2023-2024-2025 sono stali sottoscritli, nel corso del mese di
dicemirre 2023, sulla hase dei seguentt stanziameant:

TR B T . .

e Arrurimeeivriodi e LR R k) | HATRIZA Al s s L8 U il TR0
. FLSFINHE B2 TNIE2
AP anne 2022 anne k124 annp N2 aune MIZ6 anmy WIS 2ame 2124 i 2025

Cagilolu 2L E55-MEparlinndd Ruainli ooy alla Bagiomzio Tenvab: | 31 952.847.90€C | $0.501.000,00 € | S0L022 SOWUUE | I3 HWLUGELUNE [ A1 000006 [ A0 A 0L S0L00 8 | L0424 Qi F

Capilaly 71R520 — Svadei ol gui il TF 10 30000

LBa9 3010 E | zancguoane ] Lozobunien b Leupsonuee ] b eoane | Lun: S b 1T a0 |
TAMITQIDALRNT6 REMI TEMANIALIF 9375582 C oo | pwrswagne]

AERIETORES TTCHMCA +

1.3C0.0040,006 C 1//2361,Ld L 1.0, U0G, o0 L P L
TOTALL

43.212.703,65 € | 4ZE67.00000L | 41.739.20000€ | 41FE1.50000 € | 45.445.941,67K | 4398263400 ¢ | 43561 500,00€
*EMAREIAREN €0 CORPLEESRY0 ] 42 ZEA S0 [MPARTITO FRA 2023 & 202 S DAE TIEERTTIVA

¢ STAMELAMCNT O TER (AL AMNI 2021 T 2025 BU TSR FREFAITTYA

Con la Legge di stabifita regionale 2024-2026 (17, n, 1 det 16/01/2024) pubblicata sulla GURS del 20/04/2024 sono stati
rideterminati gli stanziamentf per 'anno 2024 & seqguenti {capitole 212533 €440 581 000,00 & capitolo 216328 €2.106.000,04).
Pertanto, la situazione attuaimente prevista per gli anni 2024-2025-2026 per | suddatti capitoll ¢ la seguents:

LESCR ZITHIE Antorizzaziond di spesa LR, 1 dgl §GM172024

CAPITOLH anne 2024 anng 2025 annao 2026

Capitale 212332-Dipatlimeat Faceati capo abla Ragionetis Gencrale )
EiL561 000,00 | 40.561.(HI0D00E | A0.5E1.000,00 £

Cupitale 206529 — Jervia & oot wll’act. LI Le 2002004
2106.003,00€ | 2106000006 1 A E0G.005,00€

“api ATG - inne Feni [hemaninlit
Capitolo $42076 - Manstenions Heni Demanial LOPOGD00E | 206.00000£ | 300,000,00¢

1400000,00 € | 1460.003,00€ | 1.400.000,00 £
44367 000,00 € | 44.567.000,00€ | 44.367.000,00 &

Capitelo Assistchzs | conica®*

TOTALI

* Stanzismento Tiproporzionatn i secvizi defly Servin Ausilined Foibia S0P A : :

=% Blaneiatnenlo per pliasnd 2024202 5.20246 50 basc presonkiva

Verosimilmente, | Contratt di Servizio softoscritti con | Dipartimenti Regionali per il teannio 2023-2025 verranno adeguati ai
maggian stanziamenti superiormente previsti per gli anni 2024 = 2025,

P Contrafti di Servizio con ol Enti Sanitari sono, come sopra detto, in regime di proroga, | servizi sono stali, comundue,
regolarments resi i continuith seneza sostanziall contestazioni da parte degli Enti Sanitar stesst e sone in fase di
sottoscrizione. Indatt, | Committenti degli Enti Sanitarl hanno rmanifestato 1a volontd non solo di confermare 1 servizi ricevuti,
ma anche di implementarii. La Societd, quindi, considerati | rapporti decennali con gl Enti Sanitati stessi ed in base alle
interloczion avate, & fiduciosa che | Contratli di Servizio saranno rinnovati, anche tenuie conto della natura "strafegiea” del
sarvizi svalti a favore del comemiltentiisoc.

Pertanto, dato per scontato che anche | Contratll di Servizio con gli Enti Sanitar varranna rinnovatt per 'anne 2024 &
seguenti, la Societd ha condotto la misurazione del rischio di orisi aziendale Wilizzandoe gli slrumenti di valutazions indicati
rel Programma di valutazicne del rischio di crisi aziendale approvato dall'organe amministrativa in data 08/03/2019,
elabarato ai sensi dell'art. 5, ca. 2, d.igs. 175/2016 e verificando eventuale sussistenza di profili di rischia di crisi aziendake
in base af Prograrama medesima, secando guanto di seguito indicato,

1L ANALIS] [H BIRAMCIO (valar In migliaia i euro)

i bilanci presi in considerazione sena guelll consuntivi al 311202020, al 31112/2021 ed at 311202022 (precensuntive) & queti
a preventive e ciog it Budget annuale ecanomico e finanzizrio di cassa per Vanna 2023 (cosl come defiberato dal Censigho

Piaeea  Custeliuows 25 00141 Paleome T1000118543 - Fax 09118511 — Sitn Isterner sy servizmusiliarsieibail - e-mail:
infoiisen viziausiliangicliagt  Tec: scoviziawsiiansiciliagtpecscluzioni it — P — Ok, Registro Imprese 3 Palersan n ﬂ-ﬁﬁﬁ?‘}ifﬁq- Nrujru RLELA. 2045

Capitale Somale 4 259 585,110 Ly, Snoderd seazeedia alla diresdone e sl soondinuemends della Pegions Siciliong






Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A. - Documento Generico Allegato di 001-15081-GEN/2025 - PALERMO - 12-03-2025 13:25:34

SERVIZI AUSILIARI S1CILIA

Societa consortile per azioni

di Amministrazions in data 08/0B/2023) & per Fanno 2024 {cos| come deliberato | Consiglio di Amministrazione dal
26/04112024). L'anallsi di bilancia $i & articolata nelle seguentl fasi: - raccoita delle informaziont ricavabili dai bilanci, daile
anatisi dl setfore e da agni altra fonte significativa; - riclassificazions deflo stato patdmoniale e del conto economice; -
siaborazione & strumenti per |a valutazione dei margini, degh indici, dei flussi; - comparaziona dei dati presuntivi relstivi
alfesarcizio 2023 e 2024 con | dati consuntivi dei tra esercizi precedenti (anni 2020-2021-2022); - farmulaziona di un giudizio
sui risultati ottenuti,

7.1.1. Esame deqll indici e dei matgini significativi.

Anatisi dello Stato Patrimoniale per margini

;
ANAUISI DELLO STATO PATRIMONIALE 2020 2021 2022 2023 2024
LIOUIBITA 1MMEDIATA, 12.9%7 707 19.857 13.341 15,786
LICIITATA' DHFFERITA 21330 30.678 22,302 18669 19.736
PASSIVITA' A BREVE 11,248 12,153 11.853 7671 8.717 3
[MARGINE DI TESO RERIA (MT=L.1.+L.D.}-P.B.] 23.468 26.232 30.306 24.385 26,740
PATRIMONIC NETTO B0 1373 1375 1375 1.3?5_|
WALORE NEFTO IMMORILIZZAZIONI 275 321 251 379 1.150 |
MARGINE DI STRUTTURA {MS=PN-IMMOBILIZZ.} 594 1052 1124 996 i85

Il Margine di Tesoreria mofto positivo nei vari anni denota 1a capacity dell'azienda di estinguere | debiti {entra i 12 mesl)
owvero |3 capacita di agsolvare agl impeqni in scadenza trarnite la comversions i Houidita dl poste a brave,

1| Margine di Struttura & sempre stata positive nel corso degl anni, nal 2024 tisulta ridimensionatd conseguentemente agl
ivastimenti previsti a seguito defla riorganizzazione aziendale, Tale indice misura ia capacita del mezzi propti di coprite #
fabbismgno durevole, rappresentato dafie attiviia a medio & lungo termine. In ta! sensc, sarebbe opportuna una
capitalizzazions defla Societa.

Analisi delle Stato Patrimoniale per indick

INDICE Dt LIQUIDITA" IMMEDIATA 2020 2021 2022 2023 2024
LOUIDITA' IMMEDIATA _lzgp7| 7707} 49857 |  13.301 15 786
PASSIVITA' A BREVE 11788 12153 ] 11853 7.671 8717
INDICE DI HIQUIBETA' IMMEDIATA % 1,15 D53 1,68 1,75 1,81

Questo rapporto fornisce la capacita delf azienda di far fronte aglt esborsi finanziari a breve con le sole liquiditd disponio.

Un indica maggiore di 1 & segno di una buana liquidita aziendale. | dati previsionali del 2023 e 2024 evidenziano un
rmiglioramento della perfonmance.

Anaiisi del Conto Economics par margimi

ICnnm economico a valore aggiuntg | ; ; ;
31.12.2020 [31.12.202F (21.12.2022131.12.2023 31.12.2024 |
Velore della produziane {A) G4.285 &1.980 Bt 227 81474 104,243
Valore aggiunto {A-B6-B7-B5-814} 62,721 £3.397 62,349 79.4936 102,417
Costa def personale (B5) 58,388 57482 55.240 74,633 98.365
Margipe operative lordo (A-B6-B87-88-B3-B14) 4.333 5.915 6.409 5.303 4.046
Ammortaments e necantonomenti (BI+R12) 3.613 4741 4.456 #.615 3.551
Reddite operative {A-B] 720 1.174 1.953 G688 435
Risuitato dellareq fimanzioria C{AL METTO C17]+-0 - - |- a34 - -
EBIT NORMALIZZATO fA-B+L AL NETTQ BI £17+-0) 720 1.174 1.519 688 495
EBIT INTEGRALE{ A-B+(+D+E) T20 1.174 1.51%9 TH] 455
Oneri finanziari C17 - - - - -
E_.{_S ULTATO LORDC {A-B+C+DHE}-CI7 120 1.174 1.519 BRE 495
InPOSTE SUL REODITD 720 1.174 1.519 G38 455
Risultato netio -
Prarry Castglnmeas 350 - Q04T Crleraw Tel (9176118242 Fae D9LA1RSS11 - Sito Imemel  swavw serviciausiliarisic | il

nfadgscrvizmisiliarisicilia g — Fec: seryizigmsitiurisicilingipecsuuzioni it — 110 - C.T. Begisten Trpress i Pulesua o, OPHITI0R2S -

Capitale Sociule £ 235 545,00 L. Seeictd sopeelta alla direwinns ¢ Al conrlinamenta defa Reaione Siciliuna.

J
|

péronery BB A 2 20656





Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A. - Documento Generico Allegato di 001-15081-GEN/2025 - PALERMO - 12-03-2025 13:25:34

EHWZI USILIAHI s1CILEA

Societd consortite per azioni

If Conto economlco & “valore aggiunte” da come prima risultato appunto il Valore aggiunto e cicé |3 capacita della Socists di
creare, coT | propri processi produttivi, nuova & madgiore ricchezza rispetto ai fattori produttivi scquistati da terzi @ consumati,
Sattraendo dal Valore apgiunte il costo del personale s ottishe iF Margine operative lorde (MOL). Tate margine risulta positive
i van anr. || MOL al netto di ammortament], svafutazioni e accantonamenti genara un risultato, & Margine aperativo netto
(MEONY che esprime la redditivita che |a Societa & in grado di conseguire escluslvamentes tramite ['altivith caratteristica senza
considerare gl effetti della gestione finanziarie, straardinaria e fiscale. Anche il Margine operative netto risulta pozitiva anche
se perit 2023 ed H 2024 sl preveds un decremento rispetto ai 20221 paso della componente finanziaria sulla realizzazicoe
dell'nggette sociale @ quasi nullo e cid in quanto da un lato ka Socield non ha mai fatke ricorse a finanziamenti bancart o
sirtilari e dalfaltro | redimenti offerti dal sistems bancarie sono stati abbastanza limitati ned corso degli witimi anni. 11 isultato
dl esercizio nel rispelta dei prineipi della sacietd consertile, nei vari anni & pari a zera.

Analisl dell'equilitria econarmicn azisndale

indicatori di redditivits

Retum on Equity (ROE) Retum on Invesiment (RO} Return on sales (ROS)

020 221 plirr) C aes G amed
_g,m= € wodie LI 1001 £ LHEE .00
e BLEsT00 £ LI7A00000| € LI7SOU000 | € RAUS00000] € 130500000
ipoE% | 3,00 o0 | o 3,00 O amw
e o0n __vmimmooe| | Loadssgoe] lusrreor|  asdsieot ] 495.00000€
3046210006 | 30222 822,006 | 42426306,00€ | S24SLODLDUE | 36,/14000,00€
LT 2,05 2,99 LT | 31z . 1,35
l . _RtLZIEJI FODPERSIVG ‘ 10- _ THISQ00€| 1174 ssso0e | 1mmarraoe | ekiasiooe 295.000,00 ¢
_________ . FATTURATCNEFED 5 G102.267,00€ | EAI7RI2L00€ | BIESGAIS00E | HLAPAD0NA0E | 104.243.336,00€
_RosI 1,12 ] 1,82 3,07 0,84 047

| RKOE sagnaia b capamta delFi impresa di remunerare adeguataments, attraverso it reddite di asercizig, it capitals di rischio
investito nell'impresa. E' evidants che tenuta conto defla natura givridica della Societa quests indicatore nen & slgnificativa,
Maggior interesse hanno it ROl ed 8 ROS che mettone in relazions i reddile operativa rispeltivamente, con il capitale investito
e con i fatiurata netto. Anche questi indicatori, comunque, mettono in evidenza il falta che k3 Societd, come previsto dalio
statuto non ke scope di lucro bens! & stata costituita per fornire senvizi ausifiar at soci consorziall, Tultavia, dall'esame dai
suddetti indlcatart si evidenzia fa capacila deffazienda di coprire | costi di esercizic e di non avere perdite economiche,

Tuitavia, s segnala che pur in presenza di maggion carispetivi per gl anni 2023 e 2024 rispetto agli anni precedenti, si
preveda un decremente dei reddit operativi.

Indice di ratazione dei crediti commerciali

INDICE DI ROTAZIONE BE) CREDIT] COMMERCHALI 24020 7021 2022 2023 2024|
ENBITE 64202.267,00€ | $4.378,32L00€ | 63.696.415,00€ | ALATAOO000€ | 109243 336,00€

VALORE aACDI0 DE] CREDITLCOMMERCIALL | € 18.777.635,00 § € 75.357.234,00 | £ 25.367.061,50 | € 19.132.006,50 | € 1710500000
3,51 2,54 7,51 PR 5, 59

Lindice di tolaziona dai crediti commerciali indica quante volte, nelt'arce dellanng, si sono mediameants rinnovali 1 crediti
derivantt dallordinana attivitd commerciate. Il valore di circa 4 nel 2023 e di oltre § nel 2024 indica una buoha rotazions de
crediti commerciall, tuitavla tale dato deve essers migliorato invitando | comaittentifconsorziati a rispettare con maggiore
puntualitél qli impegni assunti nei Contratth dl servizio stipulatt, sopratiutto guell del ramo sanita.

Figuardo Manalisi per flussi af segnala che i rendicontt finanziad dei flusst di cassa redath annualments ed a cui si rinvia,
mostrano un andamanto adeguato alle necaessitd aziendsll.

Altri indicatori, come ad esempic Mndlcators di sastenibilits det debito DSCR {Debt Service Coverage ratio) non vengono
presi in considerazione in quanto, come detto, fa Sccieta non fa ricarse a finanziamenti eatarni.
7.1.2. Valutazione dai isultati

Dal'analisi dl bilancio svolta & evince che |a Societd ha una buona sofidita finanziada e che da un punta di vista sconamicg,
nan avendo scope di lucro, |a societa riesce a coprire 1 costh di gastions,

C. STRUMENTI INTEGRATIVI DI GOVERNO SOCIETARIO EX ART. 6, CO. 3, D.LGS. 175/2016.

[} presente paragrafo confiene un plano di atluazione degli stromenti di poverno societario su cui arlicola &
cornma 3 def Testo Unico chiede una valulazione in merito alla {oro adozione.

“a) regolamenti interni volti a garantire la conformitd dellattivitd della societh alle norme di tutcla
delba concorrenza, comprese quelle in materia di concorrenza sleale, nonché alle norme di tutefa della
proprietd industriale o intellettuale”
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T Servizl Ausilian Sieiba s1 & dolata di “regofomenti imterni volti & garantive la conformita dell'attivita
della sociefd alle norme di twlela della concorrenza, comprese guelle in materia df concorrenza sleale”™,
infatti, il Consiglie di Amministrazione dell’8 marso 2019 ha approvalo 11 Regelamento di conformiid olle
norme di concorrenzea, Con tale documento si intende assicurare i1 momitoraggo coslanle dellallocarsione
del suo fattarato tra atfivitd “istituzionali” ¢ “di mercate” {di fatto non svolta) nel rispetto della sogha
dell” 8094 previsia dallo Statuto m ottemperanza alle disposizioni del ‘Testo Unico ¢ dei vincoli da rispettarsi
al sensl del c.d. “Regime Jf esenzione Frg” praficalo nei conlvontt ded soci.

Con riferimento alla tutela della proprietd indusirisle ed imfellelluale, 1o Someld ha, nollre, previsio nel
Codice Btico che 1 destinatari del medesimo sono tenuti a rispettare i diritti altrui sol software, sulle banche
dati e comungue su tutlo il materiale proteito dal diritto d’autore.

Inoltre, le procedure aviendali (ex D.Lgs. 2312001 vigenti prevedoeno il rispetto da parte di ogni dipendente
delle politiche di sicurezza delle infermazioni e di dservalessa in merdo ad Infotmaaont e docwnent
szicndall riscrvati. infine, si rappresenta che la Societa ha adottato e pubblicate sul proprio site isthiuzongle
1l Regolamenio per Pacquisizione di beni ¢ sorvizi in ceonomia, il Regolamento per il conferimento di
incarichi professional ad esperli eslemni, 11 Regolamento s criteri ¢ le modalita di reclutamento del
personale.

“b) an ufficie di controflo tnrerno strutiurate secondo criteri df adegnateszo vispetio afla dimensivne e
wla complessita dell'impresa socinle, cle collubora con Vorgane di conirolle statufario, riscontrande
tempestiviiente le richieste da questo provenienfi, e trasmetfe periodicamente all'organo di controtle
stafitario relagioni sulla regolarita e lefficienza defla gestione™.

1 Consiplio di Aanministrazione ha istituito, gia da qualche anno, "Ticio Controllo Tntemo,

Tale UiTicio assicura con la collaborazione deoi responsabili det vart ufficl le seguenti attivitd.

- valodavome del’adeguaterea, della funsionalita ¢ affidabilitd delle procedure aziendali per contribuire al
miglioramento ded processt di gesbione del rischio, promuovendo in azienda la cultura dei vischi ¢ dei
controlli;

- csceuzione dell’attivita di risk assessment, sulla base delle procedure di cui al Dogs. 231401, comvolgendo
1 principali sfakeholder {Diripenti, Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Traspavenza,
ex DhLgs o, 230401, Responsabili deghi Uffied) 1 cul risultati venpono frasmessi periodicamente
al'Organismo di Vigilanza;

- reporting periodico del risultat] delle aitivitd di ouditing all*Organo Ammanstrativo e al Collegio Sindacale,
nonché, per gli ambiti di interesse, agli altii stakeholder (Societd i Revistone, Organismao di Vigilana,
Responsabile per la Prevenzione della Corruzione ¢ per la Trasparenza).

Il Consiglio di Amministradone del 27.09.2023 ha asscgnato ali’Ufficio di Controllo Interno il Dott. David
D’acquisto Funzionario Diretlivo, ol posto del precedente Funvionario S1g. Alessandro Arena.

in considerazione di quanto sopra, si ritiene che la Socletd sia gid adegualamenle strullurats per quanio
conceme le altivila di controllo inteeno © che {a creazione dello specifico ufficio di controllo interno ha
completate gl oletbivi di regolantd ed elficienyza della gestione previsti dalla norma in esame, if cut
persepubmento s1ritiens attuato con I atluale assetlo otganizeativo.

“of codici di condotia propri, 6 adesione a codick di condotta collettivi aventi a oggefto fa disciplina dei
comportamenti inprenditoriali nei coafronti di consumatorl, wienti, dipendenti e collaboratori, nonché
altri portiatori di legittimi inferessi coinvolti nell'attivite della societd™.

Come detto, la Societd si & a suo lempo dolata & un Codice Fhico che prevede delle speerfiche disposiziont
volte & disciplinare | rapporti con 1 clienti, con fornitonl e partner, con Aulomtd e Istilusdom; nspetto defla
persona ¢ responsabilita verse la collettivitd. noltre, il Consiglio di Amministrazione del 20 [ebbraio 2019
ha approvale la Carla dei servizi ¢ del personale, nonché, ha approvato i Programmi di responsabilitd sociale
d1 impresa. Inhne, 11 Consiglio di Amminisirazione deli’$ magzo 201% ha approvato il Codice di condottn
verse comsumaton, wlend, dipendent, cotlaboratos, N {)
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CONCLUSTONI
T geslione del vischi uzendali 51 poggia su procedure e verifiche che pemeano lulle Porganizsazione
coinvolpendo molteplici attori sia esterni che interni con differenti ruoli e responsabilitd:
- PAssemblea det Soci;
- 'Organo ameministrativo;
-1l Condrollo Analogo;
- i} Collegio Sindacule;
- PCipanismao di Vigilanza;
- la Bocicta di Kevisione;
PUffcio Controtlo fnterne;
. il Respansabile Prevenzione Comrusdone e Trasparenza,
La Societd & dotata di un sistema di procedure, al cui prino livello sono posti, fra "altro, i Collegio
Sindacale, POrpanismo di Vigilanza ¢ ba Socicta di Revisione per i guali la legee impone degii obhlighi di
veriftca e & refazione alOrgano Amministrativo e a Socl.
Lo Statule prevede unche il Controlle Analogo esercitato dai Soci, eon compili di vigilanza e di conirolla
sulla corretta attuazione da parte dell’Organo Amministrativo del piano di attivitd e degli indirizzi strategici
cosi come deliberati dall’ Assemblea del Soci.
Peraltra, le disposizion dell’Asscssore Regionale per PEconomnuia, con  Deerete Asscssoriale n. 1 del
(40172021, tn ferma di controlio analogo sulle societd regionalt “ir howse ™, assoggetlano ancor pid la Societa
a premantt controlli di valutazione del rischio di crisi aziendale, In fal senso, s1 rappresenia che la Societd
ha ottcmperato alle prescrizioni di cui al citato Decreto Assessoriale che permictfono un controllo senza
soluzione di continuitd sull andamento gestionale aziendale ed in particolare:
Si & provvedulo st approvazione delle Relasiont trimestrali suli’andamento gestionale, economico ¢
linanigno della Socield, previste dall®arl, 33, comma 7, della TR n. 972015, relativamente al 1°,2°,
37 trimestre 20273;

- Sié provveduto alla redazione dei dati gestionaii del 17 e del 2° semestre 2023 con i confronto con
i dati da budget anrmake di previsione, cconemico ¢ finanziario di cassa 2023, accompagnati dalla
Relaxione degli anministratori ¢ dal Parcre ded Collegin Sindacale;

- 51 & provveduto alla redarione del budgel aruale di previsiane, economico e Inanziano di cassa
2024 in data 31/01/2024,

- 8l ¢ provveduto alla redazione del Piano Industriale tricnnale su base annuale 2024/2026, approvato
dail’ Asscmblca dei Soci del 15/03/2024;

- Siéprovvedulo m data 17/12/2024 alla vedaione della Prania Organica del personale Organigramma
¢ Funzionigramma aziendale che meglio definiscono assello ovganizzativo, in funzione dei serviz
resi ¢ delle dotaziond di risorse umarne.

Occorre, purtultavia darc notizic det rischi legati al contenziosoe ginstavoristico aperto quasi cschisivamente
dut dipendentt delle vecchie sucield m liquidasione nel conlronll anche della Societd. Tafe conlenvioso
presents delle precarietd sia riguardo all’aw sia riguardo gl guantem che impongono un controllo continuo
che ne misuri il grado di rilevanza. In tal senso, Pattmale fondo rischi accantonato in azienda, alla data del
11212023, appare sutficientc a far fronte ad un cventuale esito negative del contenzioso stesso.

La Soaetd sta continuando ad erogare 1 propn servizl a1 Soct/Commilienti, nessunz disdelta & pervenuata,
nessuna confestazione & stats avanvatla ed anyd nunerose sono Je nchies(e d mplementazione dei servivi.

I ruolo stratepico ¢ 1'importanza che il Governo Repionale e 1" Assembles Regionale hanno riconosciuto a
SAS trova significativi ¢ puntoali riscontyi.

Infatli, nel corso dellesercizio 2023 & stato offcttuato il trasforimento di competenze, funzioni, oncii ¢ risorse
da RESAIS a 8AS adecorrere dal 19 gennado 2023; Fart, 9 della Lro o § del FLA0T2023 ha actorizzato la SAS
ad assumere un numero massimo A oo 1166 sogeelt] apparlenent al bacino unico ad csaunmento "Ex PIP
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Fmergenza Palermo”, stanzdando un importo, per I'anno 2023, < S00.000 ¢ per gl anni 2024 & 2025 di
€22.500.000; *art. 25 della Lr. n. 9 del 27/07/2023 ha previsto erogazione di servizi di pubblica uulita da
parte delic Servizi Ausiliart Sictlia 8.C.p.A. mediante utilizzo del personale di cul all artieolo 84 della Lr.
15/04/2021 1. 9 (Fx Keller, ex Sorvirail e Ferrotel), per Ianno 2023, per un importo di €280.500;
successivamente, con la Legge di stabilita regionale 2024-2626 {lx. . | del 16/01/2024) pubblicata sulla
GURS del 20/01/2024. & stato slanviato Uimporto annve di €1.100.000 per il triennia 2024-2026 per
Passunzione di tale personale. L'art 15 delia LR, n. 23 del 04/07/2024 ha aulorizzato la $.A.5. ad assumore
an uleriore numero massimo di 960 soggelti appartenent al bacino unico ad eswurimento “Ex PIP Emergenza
Palermo”, stanziando un ulteriore importo, per Uanno 2024, di € 3.700.000 ¢ di €18.700.000 per "anno 2025
e 2026, di cui enro 7.700.00 sul capitolo 214112 ed care 11.000.000 sul capitolo 313727,
I superiori elemnentt sono indici rilevatori dela funzione strategica attribuita dalla Istituzione Repgionale alla
Servizi Ausiliari Sicilia 8.C.p.A., considerata in maniera plastica Socictd evogatrice di servizi ¢ funzioni
anche rilevanti (Assistenza Tecnica) a favore e nellinteresse della Regione Sicifiuna.
1 visultati delV attivita di monitoragyio condotta n lunzione degli adempimenti preserilli ox art, 6, co. 2 ¢ 14,
co. 2,3, 4, 5 del d.fgs. 175/2016, nonché, i documenti prodotti in oftcmperanza alle preseriziond del VAL n.
i del 04/01/2021, inducono I'Organo Amministrativo a titenere che il rischio di erisi aziendale relativo alla
Societh six da escludere. Peralro, nella Relavione sulla Gestione deil’esercizio 2023, a cul si rinvia, sono
riportati una serie di indict di bilancio che conlermano le suddette conclusiond, anche, alla luce det dati
definitivi del)"esercizio 2023, ; o,
LY B}
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