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VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 17.12.2024
L’anno duemilaventiquattro, il giorno 17 del mese di Dicembre, alle ore 13.50
¢ stato convocato, in forma totalitaria presso la sede sociale, il Consiglio di
Amministrazione della Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A., sita in Palermo Piazza
Castelnuovo n. 35. Il Consiglio di Amministrazione ha avuto inizio alle ore
13.50 per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:
1) Modifica del Funzionigramma aziendale;
2) Recepimento del Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del
Comparto non Dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di
cui all’art. 1 della Legge Regionale 15 maggio 2000 n. 10 — Triennio
Giuridico ed Economico 2019-2021 pubblicato in GURS n. 55 del
13.12.2024.
3) Varie ed eventuali
Per il Consiglio di Amministrazione sono presenti:
- Dott. Mauro Panto — Presidente. } ,7 }p
-Dott.ssa Rosalia Cardinale — Consigliere. f

E’ collegato in modalitd video conferenza 1’Avv. Alfredo Vinciguerra —

Consigliere. /)

Per il Collegio Sindacale ¢ presente: //
{ /,,;/”

-Dott. Giovan Racalbuto — Sindaco Effettivo; v \

Sono collegati in modalita video conferenza il Rag. Anna Maria Calabrese -
Presidente del Collegio Sindacale e I’ Avv. Duilio Piccione — Sindaco Effettivo.
Assume la presidenza il Dott. Mauro Panto, il quale constatato che, come
consentito dallo Statuto sociale, gli aventi diritto a partecipare alle riunioni

potranno intervenire a distanza, anche da sedi diverse, utilizzando adeguati
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sistemi di collegamento, con modalita conformi a quanto previsto dallo Statuto

stesso, verifica:

- la individuazione di tutti i partecipanti in ciascun luogo di collegamento;

- la presenza nello stesso luogo di chi presiede e del segretario della riunione;

- la possibilita per ciascuno dei partecipanti alla riunione di intervenire, di

colloquiare ed esprimere oralmente il proprio parere, di visionare, ricevere e

trasmettere atti e documenti in genere, attuando contestualita di esame e di

decisione deliberativa.

A questo punto tutti 1 presenti dichiarano di essere pienamente edotti sugli

argomenti posti all’ordine del giorno e, pertanto, il Presidente dichiara valida la

seduta e il CdA atto a deliberare, chiamando a svolgere, con il consenso dei

presenti, la funzione di segretario la Signora Giovanna Campione.

1) Modifica Funzionigramma aziendale.

Il Presidente rappresenta che, a seguito delle determinazioni odierne

dell’ Assemblea dei soci in merito all’approvazione del solo piano assunzionale /1% /ﬁ
e che, come gia rilevato in quella sede, questa governance deve assicurare |
efficiente implementazione dell’ulteriore imminente ingresso di personale

societario previsto dalle leggi regionali n.8/2023 e n.23/2024 che incrementera,

inevitabilmente e conseguentemente, le specifiche attivita amministrative e 2
operative della sede societaria rendendosi, pertanto, necessario procedere ad f
una rivisitazione del Funzionigramma aziendale, quale adempimento previsto
ai sensi dell’art.4, comma 1, punto 5 del DA 1/2021.

In particolare, premesso che 1’attuale Funzionigramma aziendale - presente in
seno al piano industriale vigente 2024/2026 - ¢ stato approvato con delibera

della Giunta regionale n. 79 dell’01.03.2024, al fine di garantire il
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completamento dell’iter assunzionale del bacino Ex PIP Emergenza Palermo,

cosi come previsto dalla delibera della Giunta regionale n. 442 dell’11.12.2024,

per consentire 1’adeguata gestione delle risorse umane e tenuto conto della

circostanza che l’ingente implementazione della nuova forza lavoro ¢ tutta

riferita a livelli professionali esecutivi (categorie A e B in futuro inquadrabili

nel profilo coadiutori), appare necessario modificare il Funzionigramma.

La proposta della modifica va attuata anche alla luce del nuovo Contratto

Collettivo Regionale di Lavoro del Comparto non Dirigenziale della Regione

Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della Legge Regionale 15 maggio 2000 n.

10 — Triennio Giuridico ed Economico 2019-2021, sottoscritto 1’11 Aprile u.s.

e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n. 55 del

13.12.2024 il quale introduce significative modifiche e innovazioni, attuando

una marcata riforma del sistema di classificazione del personale, consentendo

la valorizzazione delle competenze professionali gia esistenti.

In particolare, col predetto CCRL, sono istituite le Aree dei Coadiutori, degli /L/ p
Assistenti, e dei Funzionari, dove confluira tutto il personale attualmente

inquadrato nelle attuali quattro categorie contrattuali (Operatore -

Collaboratore — Istruttore Direttivo e Funzionario Direttivo). E’ inoltre prevista ,_ /
I’Area delle elevate professionalita, rivolta a funzionari con spiccate capacita (f,t/\
professionali e gestionali, con documentata esperienza su posizioni di elevata

responsabilita, con elevata autonomia decisionale su posizioni lavorative

espressamente e preventivamente individuate dalla Societa, anche esse oggetto

della presente modifica. Con I’approvazione del proposto  nuovo
funzionigramma, la copertura delle posizioni eventualmente scoperte avverra

mediante procedure comparative e/o valutative, nell’ambito delle nuove norme
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contrattuali, nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicita e imparzialita. In
questo modo verra favorito lo sviluppo professionale dei lavoratori che, nel
corso del rapporto di impiego con la Societa, hanno acquisito - nell’ambito
delle proprie competenze e del profilo posseduto, e seguendo i diversi percorsi
formativi attuati e in corso di attuazione da parte della Societa — I’esperienza e
la capacita professionale utili per I’impiego in mansioni e compiti di maggiore
complessita. Si potranno in questo modo impiegare i lavoratori, in modo
confacente al maggior grado di competenza professionale progressivamente
acquisito, ed utile allo svolgimento dei gravosi incarichi societari, evitando nel
contempo la dispersione del Know-How acquisito che costituisce, comunque,
patrimonio aziendale. Alla luce di quanto precede il CdA all’unanimita e con il
parere favorevole del Collegio Sindacale
delibera
-di approvare il Funzionigramma aziendale, con decorrenza dal 1° febbraio
2025, come da allegato (AlL 1);
-di dare mandato al Presidente ed agli Uffici societari di porre in essere tutti gli
atti necessari e conseguenti. /Z/
2)Recepimento del Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del Comparto
non Dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della
Legge Regionale 15 maggio 2000 n. 10 — Triennio Giuridico ed Economico M
2019-2021 pubblicato in GURS n. 55 del 13.12.2024.
Il Presidente comunica che € stato sottoscritto in data 9 Dicembre u.s. e
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n. 55 del
13.12.2024, il nuovo Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del Comparto

non Dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della
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Legge Regionale 15 maggio 2000 n. 10 — Triennio Giuridico ed Economico
2019-2021. Pertanto, tenuto conto dell’accertata copertura nel bilancio
societario degli oneri conseguenti all’applicazione del suddetto C.C.R.L., sara
avviato |’iter amministrativo/contabile per 1’applicazione di tutte le procedure
previste dal nuovo contratto nonché la corresponsione degli aumenti del
trattamento economico fondamentale e la liquidazione degli arretrati. Alla luce
di quanto sopra, il CdA all’unanimita e con il parere favorevole del Collegio
sindacale

delibera
-di autorizzare il Presidente ad applicare il Contratto Collettivo Regionale di
Lavoro del Comparto non Dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di
cui all’art. 1 della Legge Regionale 15 maggio 2000 n. 10 — Triennio Giuridico
ed Economico 2019-2021 al personale societario, procedendo, con la mensilita
di Dicembre 2024, ad effettuare il pagamento delle somme dovute al personale
societario stesso per arretrati ed adeguando, contestualmente, dalla medesima
decorrenza, il trattamento economico fondamentale.
3) Varie ed eventuali.
Nulla da deliberare.
La seduta viene tolta alle ore 14.00.
Letto, confermato e sottoscritto.

1l Segretarlo 1 Presidente/

%m&"&%JP A
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