Verbale Sindacale

L’anno 2022 il giorno 06 del mese di dicembre alle ore 14:30 e segg., presso la sede della Servizi Ausiliari
Sicilia S.C.p.A. sita in Piazza Castelnuovo 35 — Palermo sono presenti:

- la Societa Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A., in persona del Presidente e Legale Rappresentante Avv.
Giuseppe Di Stefano, coadiuvato dal Prof. Massimiliano Marinelli e dal Funzionario Direttivo Rag.
Alessandro Arena;

- 1le OO0.SS.: Cobas-Codir, Cgil-Fp, Cisl-Fp, Uil-Fpl, Ugl-Fna, Sadirs/Ursas, Siad/Csa e Cisas;

La Societa Resais S.p.A., in persona del Presidente del Collegio dei Liquidatori Avv. Rosario Ventimiglia,
non ¢ presente per impegni istituzionali precedentemente assunti.
Le OO.SS. A.Lb.a. e Fisascat-Cisl, regolarmente convocate, non si sono presentate.

Avv. Di Stefano (S.A.S.): rappresenta e ribadisce che la Servizi Ausiliari Sicilia ha gia avviato le attivita di
propria competenza finalizzate alla concreta applicazione delle disposizioni di cui alla L.R. 13/2022, gia a
decorrere dal mese di luglio ed in tal senso evidenzia che, ad oggi, la Resais ha prodotto, appena in parte, la
documentazione richiesta dalla S.A.S. propedeutica alla definizione della problematica de qua. Corre
I’obbligo evidenziare, ancora una volta, che la Servizi Ausiliari Sicilia dara seguito a quanto disposto dalla
citata norma nei termini ivi previsti. In merito alla strutturazione e redazione delle tabelle di equiparazione da
CUCAL a CCRL comunica che, ad oggi, non ¢ pervenuta alcuna specifica tabella. Al fine, pertanto, di dare
impulso alle attivita a con leale collaborazione, nel corso della odierna riunione, sara distribuito un-quadro
sinottico dove sono indicati i livelli posseduti dal personale Resais con il CUCAL ed una ipotetica
ricollocazione dello stesso nelle aree del CCRL, al contempo ribadisce che detto quadro dovra essere definito
con ’ausilio delle Organizzazioni Sindacali, entro tempi rapidi e certi.

UIL e COBAS - CODIR: prendono visione del quadro sinottico e rendono parere favorevole alla ipotesi
prospettata.

CISL — FP: prende atto delle superiori dichiarazioni e chiede I’applicazione pedissequa della norma di
riferimento nel rispetto del trattamento economico, normativo e previdenziale posseduto dal personale
Resais.

CGIL: sollecita la definizione del quadro complessivo che, a proprio avviso, risulta di pertinenza della
Resais. Cio consentira di avviare compiutamente il confronto per la confluenza in SAS.

UGL - FNA: evidenzia che il quadro sinottico, appena distribuito, non ¢ esaustivo e quindi non € possibile
valutarlo ed in tal senso invita a fornire specifiche tabelle di equiparazione che tengano conto del quadro
normativo ed economico con particolare riguardo ai profili professionali.

A questo punto I’odierna riunione viene rinviata, per ulteriori aggiornamenti, al 12.12.2022 alle ore 14:30.

Avv. Di Stefano (S.A.S.): invita le Organizzazioni Sindacali a concordare, entro detta data, bozza di tabelle
di equiparazione che saranno specificatamente discusse e approvate.

Letto, confermato e sottoscritto
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