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VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 27.12..2"(-)1'8
L’anno duemiladiciotto, il giorno 27 del mese di dicembre, alle ore 10,00
presso la sede societaria della Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A, sita in Palermo
Piazza Castelnuovo n. 35, & stata convocato, il Consiglio di Amministrazione
giusta nota prot. n. 17087/U del 21.12.2018.
1 C.d.A. si riunisce alle ore 10,15 per discutere e deliberare sui punti posti
all’ordine del giorno:

1. Comunicazioni del Presidente;

2. Graduatorie esitate dalla Commissione giudicatrice per il personale

dell’Albo di cui alla legge regionale 12 agosto 2014 n. 21 art. 64;

3. Convocazione assemblea ordinaria dei soci;

4. Varie ed eventuali.
Per il Consiglio di Amministrazione sono presenti:
- Avv. Giuseppe Di Stefano — Presidente
- Dott. Giancarlo Migliorisi— Componente
- Dott.ssa Giovanna Gaballo - Componente presente in teleconferenza
Per il Collegio Sindacale ¢ presente:
-la D.ssa Maria Banno — Sindaco Effettivo
Hanno giustificato la propria assenza — il Dott. Francesco Malfitana —
Presidente - la Dott.ssa Carmela Catania — Sindaco Effettivo.

Assume la Presidenza I’ Avvocato Giuseppe Di Stefano, il quale constatato che,

N

come consentito dallo Statuto sociale, gli aventi diritto a partecipare alle
riunioni potranno intervenire a distanza, anche da sedi diverse, utilizzando
adeguati sistemi di collegamento, con modalita conformi a quanto previsto

dallo Statuto stesso, verifica:
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- la individuazione di tutti i partecipanti in ciascun luogo di collegamento;

-la presenza nello stesso luogo di chi preside e del segretario della riunione;

-la possibilita per ciascuno dei partecipanti alla riunione di intervenire, di
colloquiare ed esprimere oralmente il proprio parere, di visionare, ricevere e
trasmettere atti e documenti in genere, attuando contestualitd di esame e dj
decisione deliberativa.

Pertanto, il Presidente dichiara valida la seduta e chiama a svolgere, con il
consenso dei presenti, la funzione di segretario la Signora Giovanna Campione.
1. Comunicazioni del Presidente.

Il Presidente comunica che & pervenuta nota prot. n. 17094 del 24.12.2018,
acquisita al protocollo societario al n. 17105 del 24.12.2018, da parte
dell’Ufficio Speciale per la chiusura delle liquidazioni, con la quale & stato
evidenziato che I’elenco del personale di cui alla L.R. 12 agosto 2014 n. 21 art.
64, risulta allegato alla D.D. 76 del 21.12.2018, che ha sostituito la D.D. n. 71
del 18.12.2018, che a sua volta aveva sostituito la D.D. n. 59/US del
14.11.2018. Tale nota ¢ stata trasmessa alla Commissione giudicatrice con nota
prot. n. 17094/U del 24.12.2018, in uno a 233 comunicazioni pervenute alla

PEC reclutamentoalbosas(@pecsoluzioni.it e al D.D n. 76, pubblicato sul sito

istituzionale della Regione Siciliana. I Presidente comunica altresi che la
Commissione giudicatrice si ¢ riunita dapprima in data 22.12.2018 ¢
successivamente in data odierna.

2. Graduatorie esitate dalla Commissione giudicatrice per il personale
dell’Albo di cui alla legge regionale 12 agosto 2014 n. 21 art. 64.

[ Presidente rappresenta che attualmente la Commissione giudicatrice & riunita

e non ha ancora completato i propri lavori e pertanto propone, alle ore 11:00, di
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sospendere la seduta per riprenderla domani venerdi 28.12.2018 alle 18,00. 11

Consiglio di Amministrazione ed il Collegio Sindacale concordano nel
sospendere la seduta e nel riprenderla venerdi 28.12.2018 alle 18,00,
Il Segretario Il Presidente

Giovanna Campione Avyv. Giuseppe Di Stefano

PROSECUZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL
27.12.2018

L’anno duemiladiciotto, il giorno 28 del mese di dicembre, ha avuto luogo in
prosecuzione della seduta del 27.12.2018, giusta convocazione nota prot. n.
17087/U del 21.12.2018, il Consiglio di Amministrazione della Servizi
Ausiliari Sicilia S.C.p.A, indetto per le ore 18.00 presso la sede societaria sita
in Palermo Piazza Castelnuovo n. 35. L odierna seduta ha luogo alle ore 18.40

per discutere e deliberare sugli ulteriori punti posti all’ordine del giorno:

2. Graduatorie esitate dalla Commissione giudicatrice per il personale
dell’Albo di cui alla legge regionale 12 agosto 2014 n. 21 art. 64;
3. Convocazione assemblea ordinaria dei SOCi;
4. Varie ed eventuali.
Per il Consiglio di Amministrazione sono presenti:
- Avv. Giuseppe Di Stefano — Presidente
- Dott. Giancarlo Migliorisi—- Componente
- Dott.ssa Giovanna Gaballo - Componente presente in teleconferenza
Per il Collegio Sindacale ¢ presente:

-la D.ssa Maria Banno — Sindaco Effettivo presente in teleconferenza:

y
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Hanno giustificato la propria assenza — il Dott. Francesco Malfitana —
Presidente -— la Dott.ssa Carmela Catania — Sindaco Effettivo.

Assume la Presidenza I’ Avvocato Giuseppe Di Stefano, il quale constatato che,
come consentito dallo Statuto sociale, gli aventi diritto a partecipare alle
riunioni potranno intervenire a distanza, anche da sedi diverse, utilizzando
adeguati sistemi di collegamento, con modalita conformi a quanto previsto
dallo Statuto stesso, verifica:

- la individuazione di tutti i partecipanti in ciascun luogo di collegamento;

-la presenza nello stesso luogo di chi preside e del segretario della riunione;

-la possibilitd per ciascuno dei partecipanti alla riunione di intervenire, di
colloquiare ed esprimere oralmente il proprio parere, di visionare, ricevere e
trasmettere atti ¢ documenti in genere, attuando contestualita di esame e di
decisione deliberativa.

Pertanto, il Presidente dichiara valida la seduta e chiama a svolgere, con il
consenso dei presenti, la funzione di Segretario la Signora Giovanna
Campione.

2. Graduatorie esitate dalla Commissione giudicatrice per il personale
dell’Albo di cui alla legge regionale 12 agosto 2014 n. 21 art. 64.

Il Consiglio di Amministrazione:

preso atto della consegna da parte della Commissione giudicatrice della
seguente documentazione relativa alla selezione del personale inserito nell’albo
di cui alla L.R. 12 agosto 2014 n. 21 art. 64, per ’assunzione con contratto a

tempo indeterminato, part time per nr 12,50 ore settimanali, di nr. 135 unita di

personale: /
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del 28.12.2018;

- N. 233 schede di verifica e di valutazione;

- Elenco dei partecipanti esclusi, pari a nr. 56 per le motivazioni espresse
nelle relative schede di verifica e valutazione;

- Le graduatorie dei partecipanti ammessi, pari a complessivamente a nr.
128, relative ai tre profili di inquadramento previsti nell’avviso di
selezione.

Viste le graduatorie dei partecipanti ammessi pari complessivamente a nr. 128;
esaminata la bozza di contratto individuale di assunzione (AlL 1);

delibera
- di prendere atto e pubblicare le graduatorie dei partecipanti ammessi, cosi
come esitate dalla Commissione giudicatrice;
-di approvare la bozza del contratto individuale di lavoro ai sensi e per gli
effettt dell’art. 33 del Contratto Collettivo regionale di lavoro 2002/2005 del
comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1
della Legge Regionale 15 maggio 2000 n. 10, nonché C.C.R.L. 2006/2009 —
biennio economico 2006-2007 e art. 5 del D.Lgs. 15 giugno 2015 n. 81 e s.m.i,;
- di delegare il Presidente a sottoscrivere i singoli contratti di lavoro con i
partecipanti ammessi, nonché, ad effettuare gl adempimenti di legge
conseguenziali.
3. Convocazione assemblea ordinaria dei soci

II Consiglio di Amministrazione ritenuto opportuno convocare I’ Assemblea dei

delibera /

Soci,
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- di convocare I’ Assemblea ordinaria dei Soci, con il seguente;\./h\ﬁ/‘i_éfé:
Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A
Sede in Palermo, Piazza Castelnuovo, 35
Capitale Sociale € 162.000,00 interamente versato
Registro Imprese di Palermo-Partita IVA e Codice fiscale
04567910825
R.E.A. di Palermo n. 204568
Societa assoggettata alla direzione ed al coordinamento
della Regione Siciliana
Gli Azionisti sono convocati in Assemblea ordinaria dei Soci, presso gli uffici
della Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A. — Piazza Castelnuovo, n. 35 - Palermo,
per il giorno 14/01/2019 alle ore 11,00 in prima convocazione ed occorrendo
per il giorno 15/01/2019 in seconda convocazione, stessa ora e luogo, per

discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO:
1.Nomina del Collegio sindacale per il triennio 2019-2021 ed in
particolare:
-Nomina dei tre Sindaci effettivi e dei due Sindaci supplenti;
-Nomina del Presidente del Collegio Sindacale;
-Determinazione del compenso dei componenti effettivi del Collegio
Sindacale;
2.Determinazione del compenso dei componenti del Consiglio di
Amministrazione L.R. n. 9/2015.

L’intervento in Assemblea ¢ regolato dall’articolo 2370 del Codice Ciyi €.)
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4. Varie ed eventuali.
Nulla da trattare.

La seduta viene tolta alle ore 19,30,

Lgita, confermato e sottoscritto,

Il Presidente

Avv. Giusep tefano
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PFROTOCOLLO SOCIETARION. ......... DEL .......12.2018

|-(hl‘0n-h;tto indivi';i-ugl-eii lavoro stipulato ai sensi e-|_1cr gli t;ljl‘elti-dcll_‘m'_t. 33 del Contratto Collettivo Regionale dj |

| lavoro 2002/2005 del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all'art. 1 della Legpe
| Regionale 15 maggio 2000 n, 10, nonché C.C.R.L. 2006/2009- biennio economico 2006-2007 e art, 5 del D, Lgs. 15
! giugno 2015 n, 81 e s.m.j.

L’anno duemiladiciotto, ;] giorno ... del mese di dicembre in Palermo nella Piazza Castelnuovo n. 35
presso la sede della societa song presenti:
A) Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A. iy persena del sue Presidente e Legale Rappresentante pro tempore Avv,
Ciuseppe Di Stefa no, C.F 04567910825, Iseritta alla CCALAA, di Palermo al n. 204568, con sede in Palermo nelly
Piazza Castelnuovo n, 35;
BY ..., e R Rato/a e L U poanesnmnsmsansrssnsnsms Gl weenyy residente in

PREMESSO

°  Che la Servizi Ausilissi Sicilia S.C.p.A. & una socicta a capitale interaman e pubblico che opery in regime di in
house praviding in favore degli Lmi pubblici soci conunitienti ssconda Ie disposizioni normatjve contenule nel
D. Lgs. 1752016 13, 1.us, 302016

o Che I'art 64 della legpe vegionale 12 AROS16 2004 n“ 21 ha previsio Mistituzione . rresso D'ufficio speciale
delle societq in liguidazione 'athy des dipendenti delle medesime Societd in liguidazione o oale 0
muggioritaria partecipazions regionale,, ™ ;

¢ Che con decreto dirigenziale n. 54 de) 1871072018, ulteriormente modificato con decreti n. 59 del 14/1 112018,
n. 71 del 18.12.2018. n. 76 del 21.12.2018 ¢ n. 78 del 28.12.2018, il Dirigente dell'Utficio speciale per s
chiusura delle liquidazioni dell” Assessorato regionale dell’Eeonomia ha sostituite i precedente “Albo
Speciale” istituito con D.DC 13 novembre 2017 n 53

°  Che PAssessorato Regionale dellEeonomia Servizio 5 Partecipuzioni con nota protnd4342/5.16 el
070972018 ha sollecitto la socici ad integrare il regolamento socictario per il reclutamento del personale aj
sensi della lepge regionale 0°16/2014. pubblicaw sulla GURS il 17/08/2018 n.36;

o Che il Dipariimento Regionale Bilaneio < Tesoro- Ragioneria Generale della Regione Sicilia, con nota prot. n.
28211 del 07/062018. ha Proposto alla Servizi Ausiliari Sicilia S C.p.A. la stipula di un nuovo contraito di
allidamento in howse per lo svolgimento altivita di supporto amministrativo e segnatamente:

T Supporto teenico-amministrativo area  vigilanga monitoraggio e controllo ragioneric cenleali (SIS
ITARB/VIGDT) - redazione di un' manuale delle procedure di controllo delle Ragionerie Cenpealj ¢
conseguenti attivitg dj monitoraggio ¢ controllo;

T SUPPONo teenico-amministrativo drea vigilanza bilaneio consulidaiy (SinS JTARBAVIG02) - adempimenti
degli Entj Repionali relativi 4 bilancio consolidat, ed al covrdinamento dej servizl di vigilanza sy futt i
Dipartimenti degli Assessorati Regionali;

T SUPPOro eenico-amminisiracve arca vigilanza spese regionali (S8 VTARB/VIGO3) - per Panalisi ¢ Jy
valutazione della spesa degli Lmi Regionali SUPPOIto. tecnico-amminisirativo arey bilancio rendiconio
(SDS 174 RB/BILGY) - per la raceol dei dari per la redazione dej bilancio della Kegione Siciliana;

T SUpporto weenico-amministative area  bilancio programmazione comuniiaria e naziopale (SDS
1TARB/IBILO2) - per la corvelazione dei progetti finanziati e/o rendicontali nell’ambito dei programmj
Comunitari ¢ nazionali ¢ i daj del bilancio regionale:

© Supporto  tecnico-amministrative area  bilancio  avinzo finanziario (SDS I7TARB/BILO3) - per
individuazione dej datj finanziari dell’ Avanzo analilico;

T SUpporto tecnico-amministrative ared purtecipate (SDS 17 ARB/PARO1)- per Panalisi ¢ il monitoraggio
delle societa parlecipate ¢ dei processi del controllo analogo;

© supporto tecnico-amministrativo area tesoro contenzioso (SDS 17ARB/TESOI) = per il monitoraggio del
contenzioso dell’ Aren Tesoro;

T Supporto teenico amministrative attivitd di coordinamento (SDS 17ARB/COR D) - prevede Iespletamento
di attivita o coardinamento amminisirativo al servizi affidati dal comminente nelle varie sedi dj
erogazions;

* Che il Fondo Pensione Sicitia con non Protn. 29360 del 17/09/201 8 ha proposto alla Servizi Ausiliari Sicilia
S.C.p.A Ja stipula di un HHOVO contranio di affidamento jn house per o svolgimento di auivity dj supporto
amministrativo ¢ seEitamente;
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supporto tecnico-amministrativo brogetio | supporto specialistico per Fecupera an;ctr’q;o-'pensionis[ico
(SDS 31FPS/02); o i
T supporto tecnico-amministrative progetio 2 supporto specialistico per anagrafe e casellario delle

pensioni {SDS 31 FPS/02);

T supporto teenico-amministrative - progetio 3 supporto specialistico per recupero arretrato liquidazione
buonuscita (SDS 3] FPS/02);

T SUpporto tecnico-amministrative - Progetio 4 supporto specialistico per implementazione delle procedure
di applicazione del D). Lgs. 118/2015 (SDS 3) FPS/02);

" SUpporto teenico amministrativo attivita di coordinamento (SDS 31FPS/CORD) - prevede I’espletamento
di attivita di coordinamento amministrativo aj servizi affidati dal committente nelle varie sedi dj
erogazione;

Che il Dipartimento Regionale dell’ Ambjente con nota prot. n. 19171 del 23/03/2018 ha proposto la stipula di

un nuovo contratto di affidamento house per o svolgimento di attivita di supporto amministrativo ¢

segnatamente:

T SUpporto tecnico amministrativo al Progelto — monitoraggio, verifica o controllo per la gestione
amministrativa delle in frastrutture portuali di competenza regionale (SDS 39DRA/GY);

T supporto tecnico amministrativo al progetto — piano di monitoraggio e verifica dalle concessioni
demaniali marittime (SDS 39DRANS);

T Supporto  tecnico  amminjstrativo attivita  di coordinamento (5DS 39DRA;‘CURDJ - prevede
Pespletamento dj attivita di coordinamento amministrativo aj servizi alfidati dal committente nelle varie
sedi di eropazione:

Che con decreto n, 2731 del 26. 10.2018, <ostitutive del precedente DA, . 2590 del 22.10.2018, I Assessore

regionale dell Economia ha emanato specifiche disposizioni sui controlli sulle societa in house e controllate

dells Regione Sicitianu:

Che I'Assessoraia Regionale dell’ Eeonomia ufficio speciale per la chiusura delle liquidazioni con nota prot.

n.3260 del 13 novembre 2018 ha comunicato che sel sito istituzionale delly Regione Siciliana nelly parte

riguardante la Gihoig regionale ¢ stuty pubblicata la delipera n 443 del 06 novembre 2018 avente per oggetlo

Procedure per lativazione di servizi aggivativi ex articolo 61 delly legge vegionale 17 marzo 2016, 0.3 ¢

SS.mm i, mediante 'utilizzo dell 'wlbe di cui all'articolo n.64 deila legge regionale 12 agosto 2014, n.2] e

S8 i

Che con delibera n.443 del 6 novembre 2018 1a Giunta Regionale ha approvato .t § progeiii redatti dal

Dipartimentes exionate def bifuucio ¢ dol texaro— Ragionevia generale della Regione, nl Fondo Pensiony o

dal Dipartiment, regionale dell ambiente viano finalizzati e realizzar in proporzione rispetto ofle disponibifisg

del Capitalo 216529 Cospuind. nelle wisurg et 40,11%; i apprezzare che sia la SAS i predetti

Dipartimenti regionali Sonnittents siciin torizzati a sottoscrivere Feantratti, nei limii della predetia quata,

tenenda debito conte doify, schema tipo di contratre di servizi aggintivi Yia diramato ¢, per lg conerete

realizzazions dei PrOgeNt in questione, di amtorizzare ad assumere il personale inserito nell' Alho di cui all ‘ary

64 delly legpe regionate n. 2172014 approveto con il DD, n, 54/2008. in virti della deroga al divieto di

assunzioni ex ort, !, commea 10, detla legpe regionale n, 25/2008. stabilita in wltime dat comma 2 dell'are. 4

della citate fogpp regionalen. X2018 ¢ sy mn i "

Che I"assemblea dei soci con deliberazione assunta nella seduta del 22/ 172018 ha autorizzato “/4 Servizi

Ausiliari Nieiliq all assunzione dei nuovi serviz di cui ai superiori progetti redatti dal Dipartimenso Regionale

del Bilancio ¢ det Tesaro, del Fonde | “anvione, dal IHpartiments Regionale dell’ ambiente neld termini previsii

dalla Delibera oi ¢ aunta nAY32018 e e limiti della predene quota ed auitorizzg | ‘Amminiistratore allu

Saltoserizione dei contratyj, secondo quanto previsio nello scheme tipo diramato dafle Ragianeria generale

della regione con 14 ke nd3721 del 170002018 o per la concreta realizzuzione dei progetti in questione di

autorizzare 1o stesse ad wsswmere il personale insorirg nell’albo di cui all ar. 6.4 defla L.R 02172014

appravato con D.D, w5420 S, inovivta della deroga al divieto di asswnzioni ex wo. | della | n.23/2008

stabilita in wltimo dat comme 2 detl 'art. 4 deltu citata 1, enue Regionale n.8/2018 ss. mm.ii. "

Che dalla ¢ferua ricognizions societari ¢ (al piano dei servizi approvato dall’assemblea dej soci nella

seduta del 25/102018 o emersn che il personale attualmente i organico ¢ intcramente oceupato

nell'espletamenio dei serviyi ordinari gid in precedenza affidati in regime di i house providing;

Che i contrmti di servizio affidati dai dipartimenti Dipartimento Regionale Bilancio e Tesoro-Ragioneria

Generale della Regione Sicilia, dal Fondo Pensione Sicilia, Pipartimento Regionale dell’ Ambiente, hanno ad

Oggetto progetti specifici o straordinari la cui duratg complessiva ¢ gia stata fissata in anni 2 dal 31/12/2018 al

3071272020,

Che & emersy Ia necessied, ul e garantire I'cspleramento delle HUHVe attivitd discendenti dagli infra citati

contratti di servizio, di reclutare nyove Personale attingendo all'Alho Speciale:

2
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° Che con avviso e I8I2.201% ¢ stata indetta una selezione per il vecluan cnto
cosi ripartiti: n. 98 Categoria “) I'unzionario Birettive”, n, 29 Calegoria » it
- Collaboratore”, riservata af personale di cui all'art, 64 legge regionale 12 spostd 20
34/2018 cosi come modificato dal 13.D. n. 59/2018: .

©  Che in esito all’espletata selezione il C.d.A. nella seduta del 27/28.12.2018 ha approvato la graduatoria finaje
predisposta dalla Commissione dj Esame;

¢ Cheil Sig/Sigra ... si & utilmente collocata nella suddetta graduatoria finale;

© Tulto cid premesso e considerato le parti stipulano e convengono quanto segue espresso in articoli progressivi
che formano unico contesio:

s

Art, 1

La Servizi Ausiliari Sicilia SCpAL in persons del Presidente e Legale Rappresentante pro-tempore Avy.
Giuseppe Di Stefano, Assume con conirauo di lavoro subordinato a tempo indeterminato a tempo parziale per n, 12 ore
e 50 minuj sotimanall, {18 SIGAID ..i...oorourvorisrioissenris assegnandolo a prestare Ia propria attivita
lavorativa presso . e o e A » facendo salva la Facoln di
cui al successivo art, 4.

L'assunzione decorre il ogni ¢ifatto i lepge e i contratto a far data dal 3] 122018,

Convengona le paiti che || rappurio di lavoro ¢ regolato dal presente contratto e dal Contratto Collettivo
Regionale di Lavoro 2002-2005 del personale del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di euj
all'art, 1 LR, 10000, ¢ SUCCESSIVE timnovi, anche per ke cause che costituiscono le condizioni risolutive del contratto di
lavora, nel rispetto delie vigenii disposizioni di leuge,

A sensi ¢ per gli effeu; dell’art. 34 del Comrang Collettive Regionale Lavoro 2002-2005 del personale del
“omparto non dirigenziale dells Regione Sicilianu e deghi Enti di cui alar, | L.R10/00, ¢ successivi rinnovi, il
lavoratore di cuj al presente contratio individuale di favoro ¢ soggelo ad un periodo di prove la cui durata ¢ stabilita in
mesi L
Il contraente si abbliga o prestare a Proprin attivitd lavorativa con qualificatu diligenza ¢ perizia, osservando le
disposizioni impartite da) responsabile regionale del)a struttuea regionale cuj & assegnato, fermo restando il dovere di
attenersi serupolosamente a)le vigenti norme contrattoali disciplinari, la cuj inosservanza comporterd l'applicazione
delle vigenti sanzioni disciplinari.

A @l uopo il lavoratore dichiara espressamente (i conoscere i doveri d’ufficio e di avere preso visione ¢
vonoscenza delle preserizioni del vigente codice etico o disciplinare,

Dichiara, altresi, dj avere preso visione e di ben conoscere il vicene codice d condotia dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni ed il vigenwe codice dj candotta contro le molestie sessuali, consegnalj in copia all’atto della
sottoserizione del presente contratio,

At 2

I Javoratore, in vipg dell espieiaa procedura selettiva di epj all'avviso di selezione del 18.12.2018 e della
relativa graduatoria definitiva Appravata da! Consiglio (i Amministrazione nella seduta del 27/28.12.2018, pubblicata in
pari data, ¢ inquadrato, ai sensj ¢ per i offeti di cui yl1ran 19 del vigente C.C.RL. 2002/2005 nell caleeoria
T o posizione coOnmTics Socon profilo professionale di * T
mansione di ¢ e

I lavoratore, ai sensi € per glioeffei delan 19, comma 5 del citato C.CRI., sars, comungue, tenulo o
svolgere in alternariva qualsiasi alira mansione., che la Society gl dovesse attribuire, consideraty cquivalente all'interne
della medesima categoria, ed ¢ teng, alresi, o svolgere twie le attivi strumentali € complementari o quelie inerenti
allo specifico profilo attribuito.

Art. 3
I rattamento ceonomico lordo annig speltante al lavoratore, g decorrere dal 31.12.2018, ¢ pari a quello
previsto nell’art. §0 de! Contraito Collettive Regionale Lavoro 2002-2005 del personale del comparto non divigenziale
della Regione Siciliana e degll Bt dJi cui allant, 1 LR, 1000, ¢ SUCCessivi- rinnovi, appartencnte alla Categoriy
e Posizione economicy * ", percentualmente ridotts e riparametrato a tempo parziale di 12
ore ¢ 50 minuti settimanag!; (peveentuale purt-time 35.64%) cosi di seguito specificato:

4)  Stipendio Tabellare Mensile €
b)  Indennita Integrativa Speciale (11%) €
¢).__Indennita di Amministrazione — €
TOTALE LORDO MENSILE € .

Il suddetto tratamenio eeonomico lordo fondamentale mensile verrg corisposto per dodici mensilit,
Nel mese di dicembro di 0Nl anno la Socicty corrisponderd al lavoratore una tredicesima mensilit nei termini
di cui all’art, 82 (o Contratto Collettive Regtonale Lavorg 2002-2005 o personale del comparto non dirigenziale della
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Regione Siciliana ¢ degli Enti di cui al)’art, | L.R.10/00, ¢ successivi rmnovi, percentualme; Je.:é‘ggégg-_b,rlp
al tempo parziale di 12 ore ¢ 50 minuti settimanali. \ B

Il lavoratore avr diritto, inoltre, ai compensi di cui all’art. 91 del Contratto CollettivoReei Lavoro 2002-
2005 de! personale del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana ¢ degli Enti di cui all'art. | LR, 10/00, ¢
successivi rinnovi, ove spettanti, nei termini, condizion; ¢ modalita di cuj agli artt. 91 ¢ 92 de| medesimo C.C.R,L.,
percentualmente ridotti e riparametrati al tempo parziale di 12 ore e 50 miguti settimanali.

fametrata

~

Art. 4
La Societa, in consesuenza di eventuali esigenze organizzative manifestate dagli Enti soci committenti potra
disporre I'assegnazione del lavoratore ad ala strutturg o/o ufficio nel rispetto delle nonme sulle relazioni sindacali di
cui all'art. 7 comma primo del Contratto Collettivo Regionale Lavoro 2002-2005 del personale del comparto non
dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all'art. 1 LR, 10/00, ¢ successivi rinnovi,
Ai fini della L. n. 300/1970 tutti gl uffici dell’ Amministrazione regionale ubicati nella citta di Palermo
costituiscono un’unica sede di lavoro,

Art. §

L."Ente previdenziale, assistenziule e pensionistico dj riferimento della Societa, e, quindi, del lavoratore, ¢
Pstituto Nazionale della Previdenza Sociale {INPS) ed a tal fine, si indica, qui di seglito, la posizione INPS societaria
di riferimento:

g i
Si indica, altresi, qui di seguito, la Posizione Assicurativa Territoriale INAIL:
i e N

Art. 6
Al sensi ¢ per gli elfeui dell’ar. 5 del D, Lys. 15 giugno 2015 1, 81, le parti convengona che I’orario ordinario
contrattuale di lavoro ¢ pari a 17 ore ¢ S0 minuti settimanali, cosi distribuiti:
- (inserire collazione oraria, giornaliera e mensile)
Art. 7
Il presente rapporto di lavoro subordinato @ disciplinato, per quanto non espressamente previsto nell’odierno
contratto individuale, dalle norme contenute nel Contratto Collettivo Regionule Lavoro 2002 -2005 de) personale del
comparto non dirigenziale delig Regiane Siciliana e degli Enti di cui all'ar. | LR, H/00 e successivi rinnovi, nonché
dalle norme det codice civile e dalle disposizioni dj legge vigenti in materia,

Art.. 8
Il presente comtralio, redatio in car semplice ¢ in duplice copig. & esente dall'obbligo di registrazione, ai sens
dell'art. 10 della tabell, allegata sl D.P.R. 26,4 86 . 130 ed & esente da imposta di bollo, ai sensj del punta 25 della
tabella allegata al 1.p.R. 642772 ¢ successive modifiche e integrazion.

Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A.
TL PRESIDENTE
Avv. Giuseppe Di Stefane

IL LAVORATORE
o s e, )

Per accettazione e ricevuta copia
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