Verbale Sindacale

L’anno 2022 il giorno 14 del mese di settembre alle ore 12:00 e segg., presso la sede della Servizi
Ausiliari Sicilia S.C.p.A. sita in Piazza Castelnuovo 35 — Palermo sono presenti:

- la Societa Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A., in persona del Direttore Generale Dott.
Vincenzo Cottone, delegato dal Presidente e Legale Rappresentante Avv. Giuseppe Di
Stefano, coadiuvato dal Funzionario Direttivo Rag. Alessandro Arena;

- 1le O0.SS.: Cobas-Codir (Sig. Michele D’ Amico), Fisascat-Cisl (Sig.ra Domenica Calabro),
Cgil-Fp (Sig. Franco Campagna), Cisl-Fp (Sig. Alfredo Piede), Uil-Fpl (Sig. Giovanni
Borrelli), Ugl-Fna (Sig. Ernesto Lo Verso), Sadirs-URSAS (Sigg. David Fell e Fulvio
Pantano) e Siad-Csa (Sig. Gaspare Di Pasquale).

La O.S. A.Lb.a., regolarmente convocata, non si ¢ presentata.

Problematiche personale societario part-time

Societa: manifesta la volonta di ottemperare a quanto prescritto dal comma 19 dell’art.13 della L.R.
10.08.2022 n. 16, al fine di assicurare al personale societario part-time 1’implementazione oraria a
36 ore settimanali ed in tal senso comunica che gia in data 05.09.2022 ¢ stata trasmessa specifica
nota alla Ragioneria Generale della Regione, al fine degli opportuni controlli, in cui si evidenzia che
le risorse necessarie per il passaggio a full-time, di circa n. 335 unita, risultano essere pari a circa €
1.000.000,00. Comunica, altresi, che nella seduta del 08.09.2022 il C.d.A. ha deliberato di
approfondire anche sotto il profilo economico-finanziario la suddetta problematica, rimanendo
comunque in attesa di riscontro da parte della Ragioneria Generale. Cid premesso, evidenzia,
comunque, che la procedura di implementazione oraria potra produrre gli effetti auspicati solo al
14.10.2022, essendo stata pubblicata in Gazzetta Ufficiale il 13.08.2022.

0O0.SS.: nel ritenere non piu procrastinabile il passaggio a full-time di tutto il personale societario
in regime di part-time, fermo restando gli esiti del vaglio della Norma Regionale in argomento da
parte del Consiglio dei Ministri, chiedono di procedere alla sottoscrizione dei nuovi contratti di
lavoro entro il 01.11.2022.

Problematiche applicazione bonus Covid

Societa: in relazione ai contenuti del comma 21 dell’art.13 della L.R. 10.08.2022 n. 16, comunica
di aver inviato, in data 09.09.2022, specifica nota alla Ragioneria Generale della Regione, al
Dipartimento Pianificazione Strategica ed al Dipartimento Attivitd Sanitaria e Osservatorio
Epidemiologico con cui chiede approfondimenti rispetto agli aspetti giuridici e tecnico-
amministrativi relativi alla problematica in argomento e funzionali alla successiva erogazione della
c.d. bonus covid.

00.SS.: prendono atto della superiore dichiarazione e chiedono alla Societa di informare le
Organizzazioni Sindacali sull’evoluzione di quanto argomentato.

00.SS.: seppur non oggetto della odierna riunione e nelle more della definizione della
contrattazione collettiva decentrata integrativa per 1’anno 2022, rappresentano la necessita di
erogare al personale societario un acconto pari, almeno, al 50% della quota di salario accessorio
individuale anno 2022, utilizzando per la quantificazione gli importi gia percepiti dagli stessi
nell’anno 2021, e cio al fine ristorare i lavoratori nella considerazione della attuale situazione
economica del Paese.

Letto, confermato e sottoscritto
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