VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 27.10.2025
42/25 — prot. n. 64055 del 18.11.2025

L’anno duemilaventicinque, il giorno 27 del mese di Ottobre, alle ore 11.30 ¢
stato convocato, giusta nota prot. n. 58313/U del 23.10.2025, il Consiglio di
Amministrazione della Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A. presso la sede sociale,
sita in Palermo Piazza Castelnuovo n. 35. Il Consiglio di Amministrazione ha
avuto inizio alle ore 11.30 per discutere e deliberare sul seguente ordine del
giorno:

1)Comunicazioni del Presidente;

2)Avvisi di selezione per Elevate professionalita — Vigente C.C.R.L.
comparto non dirigenziale;

3)Varie ed eventuali.

Per il Consiglio di Amministrazione sono presenti:

- Dott. Mauro Panto — Presidente;

-Avv. Alfredo Vinciguerra — Consigliere.

Risulta collegata in modalita audio-video conferenza la Dott.ssa Rosalia
Cardinale — Consigliere.

Per il Collegio Sindacale ¢ presente:

-Dott. Giovan Racalbuto — Sindaco Effettivo.

-Avv. Duilio Piccione — Sindaco Effettivo.

Risulta collegata in modalita audio-video conferenza la Dott.ssa Anna Maria
Calabrese.

Assume la presidenza il Dott. Mauro Panto, il quale constatato che, come
consentito dallo Statuto sociale, gli aventi diritto a partecipare alle riunioni

potranno intervenire a distanza, anche da sedi diverse, utilizzando adeguati



sistemi di collegamento, con modalita conformi a quanto previsto dallo Statuto
stesso, verifica:

- la individuazione di tutti i partecipanti in ciascun luogo di collegamento;

- la presenza nello stesso luogo di chi presiede e del segretario della riunione;
-la possibilita per ciascuno dei partecipanti alla riunione di intervenire, di
colloquiare ed esprimere oralmente il proprio parere, di visionare, ricevere e
trasmettere atti ¢ documenti in genere, attuando contestualita di esame e di
decisione deliberativa.

Assume la presidenza il Dott. Mauro Panto, il quale dichiara valida la seduta e
chiama a svolgere, con il consenso dei presenti, la funzione di segretario la
dipendente societaria dell’Ufficio Rappresentanza Rapporti Organi Societari
Signora Giovanna Campione.

1)Comunicazioni del Presidente

Nulla da comunicare.

2)Avvisi di selezione per Elevate professionalita — Vigente C.C.R.L.
comparto non dirigenziale

Il Presidente rappresenta quanto segue:

-Visto il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro (C.C.R.L.) del comparto non
dirigenziale per il triennio giuridico-economico 2019/2021 ed, in particolare,
gli articoli 17, 22, 23 e 24 concernenti il sistema di classificazione
professionale e gli incarichi di Elevata Professionalita;

-Considerato il piano dei fabbisogni organizzativi e gestionali della Societa;
-Dato atto che ¢ stata esperita la procedura di confronto sindacale ai sensi
dell’art. 22, commi 5 e 6, e dell’art. 5 del vigente C.C.R.L. del comparto non

dirigenziale, con le Organizzazioni Sindacali firmatarie del contratto medesimo



(CGIL FP, CISL FP, COBAS CODIR, SADIRS, SIAD CSA, UGL, UIL FPL),
come da verbali del 30 luglio 2025 e dell’1 ottobre 2025;

-Visto I’art. 17 del C.C.R.L. del comparto non dirigenziale per il triennio 2019-
2021, sottoscritto in data 9 dicembre 2024, che ha introdotto il nuovo sistema
di classificazione del personale articolato in quattro aree professionali,
corrispondenti a diversi livelli di conoscenze, abilita e competenze:

- Area degli Operatori;

- Area degli Assistenti;

- Area dei Funzionari;

- Area delle Elevate Professionalita;

-Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 17 dicembre
2024;

-Vista la copertura economico-finanziaria prevista dal Budget finanziario,
economico e di cassa per I’anno 2025, approvato dall’Assemblea dei Soci in
data 29 aprile 2025;

-Visto il Piano assunzionale approvato con deliberazione della Giunta
Regionale di Governo n. 150 del 16 maggio 2025;

-Considerato che, a seguito dell’incontro con le Organizzazioni Sindacali del
16 ottobre 2025 e in esito al confronto ex art. 5 del vigente C.C.R.L. sui temi
del rafforzamento dell’organico aziendale, si procedera all’indizione di una
selezione interna, riservata esclusivamente al personale dipendente SAS,
finalizzata alla progressione all’Area delle Elevate Professionalita (E.P.) di cui
all’art. 17 del C.C.R.L. vigente, con conferimento di specifico incarico ai sensi

dell’art. 22 del medesimo contratto;



-Ritenuto di destinare le posizioni oggetto di selezione alle seguenti aree
organizzative:
- Unita di Staff ¢ Presidenza;
- Ufficio Gare e Acquisti;
- Contabilita e Bilancio;
- Paghe e Contributi;
- Cessazioni e Anticipazioni;
- Monitoraggio Istituti Contrattuali e Relazioni Sindacali;
- Controllo Interno.
Il Consiglio di Amministrazione, preso atto di quanto sopra esposto e rilevato
che il Consulente incaricato procedera agli ulteriori approfondimenti e alle
integrazioni richieste sull’Avviso di selezione, esaminati gli atti e ritenuta la
bozza proposta, meritevole di approvazione, all’'unanimita, con il parere
favorevole del Collegio Sindacale

delibera
-di approvare la bozza della procedura selettiva interna finalizzata al
conferimento di n. 7 posizioni nell’Area delle Elevate Professionalita del
Comparto non dirigenziale;
-di approvare la bozza dell’Avviso di selezione interna per la progressione
all’Area delle Elevate Professionalita e per il conferimento del relativo incarico
in attesa delle ulteriori modifiche e specifiche integrazioni che saranno
apportate.
3)Varie ed eventuali.
Nulla di altro viene trattato tra le varie ed eventuali.

La seduta viene tolta alle ore 12.45.



Letto, confermato e sottoscritto.
f.to Il Segretario f.to Il Presidente

Giovanna Campione Dott. Mauro Panto



