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Relazione sull’impatto economico-finanziario, organizzativo-gestionale delle 

assunzioni dei soggetti appartenenti all'Albo speciale di cui all'art. 64 della L.r. 

12.8.2014 n. 21 come  individuati dal D.R.S. n. 61 del 11.06.2024 nelle allegate 

Sezioni 1, Sezione 2, Sezione 3, Sezione 4. 

Nel corso del 2023 e sino ad oggi, come è ben noto, in ossequio alle disposizioni 

normative regionali, la Servizi Ausiliari Sicilia è stata impegnata nella stabilizzazione 

dei soggetti appartenenti al bacino ex PIP “Emergenza Palermo”.  

Inoltre, in conseguenza delle assunzioni dei soggetti appartenenti al citato bacino, per 

consolidare la struttura aziendale, è stato redatto il Piano industriale e organizzativo 

approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 79 del 01/03/2024. 

Nelle questioni sopra richiamate, la struttura aziendale ha mostrato prodigalità che si è 

tradotta per ogni singolo dipendente della sede societaria in un totale spirito di 

abnegazione senza sottrarsi ad alcun impegno in termini di tempo, operatività e 

professionalità, così come non si può sottacere il grande apporto delle professionalità 

esterne interessate. Tale sinergia ha reso possibile ottenere risultati eccellenti in termini 

di qualità e celerità dei processi assunzionali e di mantenimento delle funzionalità 

collegata alla gestione ordinaria. 

Nel quadro degli obiettivi strategici definiti nel piano industriale approvato dalla Giunta 

regionale, la SAS sta definendo il rafforzamento del proprio modello di business 

attraverso il citato piano di riorganizzazione aziendale, da attuare mediante la 

valorizzazione delle risorse e dei processi in essere al fine di garantire efficacia, nonché 

attraverso l’ottimizzazione della macchina operativa con l’implementazione di 

tecnologie innovative a supporto dei servizi resi ai Soci Committenti, con la necessità di 

un investimento pluriennale.  

In ragione delle attività di supporto da espletarsi per i Soci pubblici consorziati, 

attraverso interventi normativi regionali, come detto, la SAS è stata individuata come la 

struttura più idonea per procedere alla stabilizzazione del personale fuoriuscito da varie 

realtà regionali in crisi o società in liquidazione, incrementando progressivamente il 

proprio organico. In particolare, si rileva un incremento complessivo di n. 304 unità di 

personale assunte tra il 31/12/2019 – 31/12/2023.  

In particolare poi, ai sensi dell’art. 9 della L. R. 11 luglio 2023, n. 8, così come integrato 

dall’art. 43 della L.R. 27 luglio 2023, n. 9 rubricato “Misure in favore dei soggetti 

appartenenti al bacino ex PIP “Emergenza Palermo”, la SAS è autorizzata ad assumere 
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un numero massimo di 1.166 soggetti appartenenti al bacino unico ad esaurimento “ex 

PIP Emergenza Palermo”. Al termine del processo assunzionale discendente dalla citata 

legge regionale, sono stati assunti complessivamente, con decorrenza 01/04/2024, n. 

745 unità di nuovo personale”.  

Inoltre, l’Ufficio speciale per la gestione e liquidazione delle società a partecipazione 

regionale con il D.R.S. n. 61 del 11.06.2024 ha aggiornato gli iscritti nell'Albo speciale 

di cui all'art. 64 della L.r. 12.8.2014 n. 21 nelle allegate Sezioni 1, Sezione 2, Sezione 3, 

Sezione 4. La SAS, così come previsto dalla legge, ha avviato l’iter previsto per 

l’assunzione di unità di personale appartenenti al bacino “ex PIP Emergenza Palermo” 

entro il 31.07.2024, anche in ossequio al disposto normativo dell'art. 120, c.1, della L.R. 

31 gennaio 2024 n. 3, che ha modificato l'art. 18 della L.R. 16.10.2017 n. 17 "Personale 

del soppresso Istituto superiore di giornalismo" inserito nell'Albo di cui all'art. 64 della 

L.R. 12.8.2014 n.21, Sezione 2. 

Recentemente, infine, con nota congiunta prot. n. 28718 del 10/07/2024 

dell’Assessorato regionale dell’economia - Ufficio speciale per la gestione e 

liquidazione delle società a partecipazione regionale e del Dipartimento regionale del 

lavoro, dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attività formative,, è stata 

prevista la possibilità di operare uno scorrimento della graduatoria della sezione 4, per 

tali ragioni la società ha avviato l’iter amministrativo per procedere all’assunzione dal 

predetto bacino, prevedendo una prima tranche di circa n. 190 unità, con decorrenza 

01/09/2024.  

Al termine delle suddette procedure assunzionali, con l’ingresso di un numero di unità 

lavorative complessivo di n. 955 unità di personale che saranno assunte tra il 

31/12/2023 e il 30/09//2024, si avrà un incremento di circa il 64% rispetto al personale 

in forza alla SAS (pari a n. 1683 circa) al momento dell’approvazione del Piano 

industriale triennale su base annuale (“2024”), di talché il numero di dipendenti SAS è 

quantificabile presumibilmente in n. 2638 unità. 

Premesso quanto sopra, con l’art. 15 della legge regionale n. 23 del 4/07/2024, la SAS è 

stata ulteriormente onerata e autorizzata ad assumere, oltre al numero dei soggetti già 

autorizzato dal citato art. 9 della L.R. n. 8/2023, un ulteriore numero massimo di 960 

soggetti appartenenti al bacino ex PIP “Emergenza Palermo”. 

Tale adempimento normativo potrà essere concluso presumibilmente entro il 

31.12.2024. 
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Appare evidente, pertanto, che l’ingresso di un ulteriore e così ingente numero di unità 

lavorative, con un incremento esponenziale e prospettico dell’attuale numero di 

lavoratori presenti di circa il 40%, che attesterebbe la società a complessive n. 3598 

unità di personale, escluse le unità di personale da assumere in ottemperanza degli 

obblighi di cui alla legge n.68/99, tutti riconducibili ad attività di tipo esecutive 

rientranti nelle categorie A e B del CCRL 2016/2018, rappresenta un fenomeno 

straordinario sia nel panorama delle imprese di grandi dimensioni, ma soprattutto nelle 

società a totale partecipazione pubblica, non solo siciliane. 

Tali prospettive obbligano la Governance societaria ad un necessario riposizionamento 

dell’azienda in termini normativi, economici – finanziari, organizzativi e gestionali, in 

mancanza dei quali si potrebbero determinare criticità in ordine alla complessiva 

sostenibilità aziendale, con conseguente possibile impatto sia sull’equilibrio economico 

finanziario, sia su quello operativo gestionale.  

Ciò posto,  dovendosi concentrare  necessariamente su obiettivi e strategie a lungo 

termine,  appare evidente che il Piano industriale approvato nella versione del 

14/02/2024 risulti, nei fatti, superato e che, pertanto, è necessario l’aggiornamento dello 

stesso in termini normativi, economici – finanziari, organizzativi e gestionali. 

Per una maggiore visione di insieme e nel quadro complessivo degli “asset societari” è 

opportuno specificare  che, a seguito del percorso di riordino delle Società partecipate 

della Regione Siciliana, la Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A., in ossequio alla disciplina 

di cui all’art. 13 L.R. 13/2022 e ss.mm.ii., ha provveduto (entro il 31/12/2022) ad 

acquisire il personale gestito dalla Resais S.p.A. nel rispetto degli artt. 6 e 8 della L.R. 

20.01.1999 n. 5 e ss.mm.ii., dell’art. 1 della L.R. 28.11.2002 n. 21 e ss.mm.ii., dell’art. 

11 c. 99 della L.R. 09.05.2012 n. 26 e ss.mm.ii., dell’art. 4 c.1 L.R. 09.05.2017 n. 8 e 

ss.mm.ii., dellart. 14 della L.R. 16.10.2019 n. 17 e ss.mm.ii. e dell’art. 13 L.R. 

06.05.1975 n. 42 e ss.mm.ii.  

Inoltre, quanto disposto dall’art. 13 c. 4 L.R. 13/2022 e ss.mm.ii. è avvenuto in ossequio 

alle citate norme ed ha assicurato il completo ed integrale passaggio in capo alla società 

delle risorse assegnate alla Resais. Il personale già gestito da Resais, così facendo, dal 

01/01/2023 è gestito da SAS in continuità e con le stesse formalità in ossequio al quadro 

normativo di riferimento, anche in ordine a tempi e luoghi di utilizzo. 

Infine, visto il recente intervento normativo di cui alla legge regionale n. 23 del 

04/07/2024, ed in considerazione della complessità delle predette procedure (iscritti 
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nell'Albo speciale di cui all'art. 64 della L.R. 12.8.2014 n. 21 i soggetti individuati nelle 

allegate Sezioni 1, Sezione 2, Sezione 3, Sezione 4,, attuazione del piano di 

riorganizzazione aziendale approvato dalla Giunta regionale, implementazione di 

tecnologie innovative, aggiornamento del Piano Industriale), si rende necessario non 

disperdere il patrimonio di conoscenze e best practice attivate dalla struttura aziendale 

in occasione dell’attuazione del processo assunzionale e redazione del previgente Piano 

industriale. A tal fine, considerata l’obbligazione normativa per SAS di garantire: 

 il completamento delle procedure assunzionali degli iscritti nell'Albo speciale di 

cui all'art. 64 della L.R. 12.8.2014 n. 21; 

 la gestione scaturente dall'applicazione dell’art. 13 c. 4 L.R. 13/2022 in ordine 

alle significative ricadute tributarie e fiscali per la gestione del personale ex 

Resais e prepensionati ex Resais; 

 l’ottemperanza degli obblighi di cui alla legge n. 68/99;  

si rappresenta la necessità che la struttura e la Governance societaria sia supportata da 

professionalità dotate di consolidata specializzazione in ambito giuridico, tributario, 

fiscale ed organizzativo-gestionale. Preliminarmente alla definizione delle suddette 

attività, al fine di verificarne e garantirne la corretta operatività giuridico-amministrativa 

senza compromettere l’attuale equilibrio economico gestionale. 

Premesso tutto quanto sopra, al fine di fornire una rappresentazione panoramica 

dell’odierna struttura aziendale e dei servizi strumentali resi ai diversi Dipartimenti 

della Regione Siciliana, alle Aziende Sanitarie, agli Enti Locali, si rappresentano qui di 

seguito, e per sintesi, le sottoelencate macrostrutture: 

 

Area 

Unità di personale 

assegnate 

al 18/07/2024 

DIPARTIMENTI  

REGIONALI 

(compreso Dip. Beni Culturali) 

1014 

SANITA’ 369 

DASOE 62 

ASSISTENZA TECNICA 24 

Sede Legale 62 

Ex RESAIS 119 

Ex Keller-Servirail-Ferrotel 38 
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PIP 744 

TOTALE 2432 

 

Le tabelle che seguono forniscono l'indicazione dettagliata, per committente, del 

numero di personale assegnato ad uno specifico servizio, con la distinzione sulla base 

della categoria contrattuale del CCRL del comparto non dirigenziale della Regione 

Siciliana e degli Enti di cui all'art. 1 della L.R. 10/2000 applicato a tutti i dipendenti 

della SAS. 

 

Dipartimento delle Attività Sanitarie ed Osservatorio Epidemiologico 

 

ID 

Cliente 
committente ID SDS Servizio 

NUMERO UNITA' 

DI PERSONALE 

PER SERVIZIO 

A B C D 

51DOE ASP Agrigento 51DOE/12 
Servizio di supporto alle attività 

di gestione dei sist.informativi 

veterinari e della sic.alimentare 
10 1 8 1  

52DOE ASP 

Caltanissetta 
52DOE/12 

Servizio di supporto alle attività 

di gestione dei sist.informativi 

veterinari e della sic.alimentare 
1  1   

53DOE ASP Catania 53DOE/12 
Servizio di supporto alle attività 

di gestione dei sist.informativi 

veterinari e della sic.alimentare 
8  8   

54DOE ASP Enna 54DOE/12 
Servizio di supporto alle attività 

di gestione dei sist.informativi 

veterinari e della sic.alimentare 
8  8   

55DOE ASP Messina 55DOE/12 
Servizio di supporto alle attività 

di gestione dei sist.informativi 

veterinari e della sic.alimentare 
8  8   

56DOE ASP Palermo 56DOE/12 
Servizio di supporto alle attività 

di gestione dei sist.informativi 

veterinari e della sic.alimentare 
21  19 2  

57DOE ASP Ragusa 57DOE/12 
Servizio di supporto alle attività 

di gestione dei sist.informativi 

veterinari e della sic.alimentare 
1  1   

58DOE ASP Siracusa 58DOE/12 
Servizio di supporto alle attività 

di gestione dei sist.informativi 

veterinari e della sic.alimentare 
2  2   

59DOE ASP Trapani 59DOE/12 
Servizio di supporto alle attività 

di gestione dei sist.informativi 

veterinari e della sic.alimentare 
2  2   

DOE 

Dipartimento 

Attività Sanitarie 

e Osservatorio 
Epidemiologico 

DASOE/C

O 
Coordinamento 1   1  

    62     

 

 

Dipartimenti Regionali 
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ID 

Cliente 
Committente ID SDS Servizio 

NUMERO UNITA' DI 

PERSONALE PER 

SERVIZIO 

A B C D 

03ARI 
Dipartimento 

dell’Energia 
03ARI/01 Portierato 6 1 5   

03ARI 
Dipartimento 
dell’Energia 

03ARI/02 
Uscierile ed 

accoglienza ai piani 
6  6   

03ARI 
Dipartimento 

dell’Energia 
03ARI/03 

Back-office e front-

office amministrativo 
16  16   

13ARC 
Dipartimento delle 
attività produttive 

13ARC/01 Portierato 2  2   

13ARC 
Dipartimento delle 

attività produttive 
13ARC/03 

Back-office e front-

office amministrativo 
20  20   

14ARP 

Dipartimento 

funzione pubblica e 

personale 

14ARP/01 Portierato 3  3   

14ARP 

Dipartimento 

funzione pubblica e 
personale 

14ARP/03 
Back-office e front-

office amministrativo 
3  3   

15DRT 
Regione Siciliana 

Dipartimento 

Regionale Tecnico 

15DRT/01 Portierato 4 1 3   

15DRT 

Regione Siciliana 

Dipartimento 
Regionale Tecnico 

15DRT/02 
Uscierile ed 

accoglienza ai piani 
3  3   

15DRT 
Regione Siciliana 

Dipartimento 

Regionale Tecnico 

15DRT/03 
Back-office e front-

office amministrativo 
6  6   

16ARLP 

Dipartimento delle 

infrastrutture, della 

mobilità e dei 

trasporti 

16ARLP/0

1 
Portierato 1  1   

16ARLP 

Dipartimento delle 

infrastrutture, della 

mobilità e dei 

trasporti 

16ARLP/0

2 

Uscierile ed 

accoglienza ai piani 
2 1 1   

16ARLP 

Dipartimento delle 

infrastrutture, della 

mobilità e dei 

trasporti 

16ARLP/0
3 

Back-office e front-
office amministrativo 

28  26 1 1 

16ARLP 

Dipartimento delle 

infrastrutture, della 

mobilità e dei 

trasporti 

16ARLP/C
ORD 

Coordinamento 1   1  

17ARB 
Dipartimento 

Bilancio e Tesoro 
17ARB/01 Portierato 4 1 3   

17ARB 

Dipartimento 

Bilancio e Tesoro 17ARB/02 
Uscierile ed 

accoglienza ai piani 
5  5   

17ARB 

Dipartimento 

Bilancio e Tesoro 17ARB/03 
Back-office e front-

office amministrativo 
4  2 2  
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ID 

Cliente 
Committente ID SDS Servizio 

NUMERO UNITA' DI 

PERSONALE PER 

SERVIZIO 

A B C D 

17ARB 
Dipartimento 

Bilancio e Tesoro 

17ARB/BI

L01 

Supporto tecnico-

amministrativo 
10   2 8 

18DSR 
Dipartimento dello 
Sviluppo Rurale e 

Territoriale 

18DSR/01 
Supporto tecnico-

amministrativo 
1 0 0 1 0 

19ARPS 

Dipartimento degli 

interventi per la 
pesca 

19ARPS/0

3 

Back-office e front-

office amministrativo 
6  6   

21ULL 

Presidenza della 
Regione Siciliana - 

Ufficio Legale e 

Legislativo 

21ULL/01 Portierato 1  1   

21ULL 

Presidenza della 
Regione Siciliana - 

Ufficio Legale e 

Legislativo 

21ULL/03 
Back-office e front-

office amministrativo 
5  5   

22DPL 

Dipartimento 

Regionale del 
Lavoro 

22DPL/01 Portierato 8 1 7   

22DPL 

Dipartimento 

Regionale del 

Lavoro 22DPL/02 
Uscierile ed 

accoglienza ai piani 
5 1 4   

22DPL 

Dipartimento 

Regionale del 

Lavoro 22DPL/03 
Back-office e front-

office amministrativo 
30  26 4  

26AFL 
Dipartimento della 

famiglia 
26AFL/01 Portierato 6  6   

26AFL 
Dipartimento della 

famiglia 
26AFL/02 

Uscierile ed 

accoglienza ai piani 
1  1   

26AFL 
Dipartimento della 

famiglia 
26AFL/03 

Back-office e front-

office amministrativo 
2    2 

31FPS 
Fondo Pensioni 

Sicilia 
31FPS/01 Portierato 4 1 3   

31FPS Fondo Pensioni 

Sicilia 31FPS/02 Supporto tecnico-

aministrativo 
9   1 8 

31FPS Fondo Pensioni 

Sicilia 
31FPS/ST

A Coordinamento 1   1  

39DRA 
Dipartimento 

dell'Ambiente 
39DRA/01 Portierato 3  3   

39DRA 

Dipartimento 

dell'Ambiente 39DRA/03 
Back-office e front-

office amministrativo 
11  11   

39DRA 

Dipartimento 

dell'Ambiente 39DRA/05 
Supporto tecnico-

amministrativo 
5   2 3 

39DRA 

Dipartimento 

dell'Ambiente 39DRA/08 
Manutenzione dei 

beni ambientali 
12 3 9   
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ID 

Cliente 
Committente ID SDS Servizio 

NUMERO UNITA' DI 

PERSONALE PER 

SERVIZIO 

A B C D 

39DRA 

Dipartimento 

dell'Ambiente 39DRA/C

ORD 
Coordinamento 1    1 

39DRA 
Dipartimento 
dell'Ambiente 

39DRA/05
AG 

Supporto tecnico-
amministrativo 

15   9 6 

39DRA 
Dipartimento 

dell'Ambiente 

39DRA/07

AG 

Supporto tecnico-

amministrativo 
9  1 5 3 

40DBC 

Dipartimento 
Regionale dei Beni 

Culturali 

dell'Identità 
Siciliana - Palermo 

40DBC/01 Portierato 2  2   

40DBC 

Dipartimento 

Regionale dei Beni 

Culturali 
dell'Identità 

Siciliana - Palermo 

40DBC/03 
Back-office e front-

office amministrativo 
55  52 3  

40DBC 

Dipartimento 
Regionale dei Beni 

Culturali 

dell'Identità 
Siciliana - Palermo 

40DBC/04 

Custodia, biglietteria 

e supporto 
amministrativo alle 

biblioteche 

265 3 262   

40DBC 

Dipartimento 

Regionale dei Beni 

Culturali 
dell'Identità 

Siciliana - Palermo 

40DBC/05 
Supporto tecnico-

amministrativo 
19   9 10 

40DBC 

Dipartimento 
Regionale dei Beni 

Culturali 

dell'Identità 
Siciliana - Palermo 

40DBC/06 

Istruttoria alle attività 
di censimento, 

inventariazione, pre-

catalogazione e 
catalogazione 

242   242  

40DBC 

Dipartimento 

Regionale dei Beni 
Culturali 

dell'Identità 

Siciliana - Palermo 

40DBC/07 Catalogazione 145    145 

40DBC 

Dipartimento 
Regionale dei Beni 

Culturali 

dell'Identità 
Siciliana - Palermo 

40DBC/C
ORD 

Coordinamento 8   8  

62USA
C 

 Ufficio speciale 

autorità di 
certificazione dei 

programmi 

cofinanziati dalla 
commissione 

Europea 

62USAC/0
1 

Supporto tecnico 
amministrativo 

4   1 3 

63DFC 
Dipartimento delle 

Finanze e del 

Credito 

63DFC/01 
Supporto tecnico 

amministrativo 
6   2 4 

64USCL 

UFFICIO 

SPECIALE PER 

LA GESTIONE E 
LIQUIDAZIONE 

DELLE SOCIETA' 

A 
PARTECIPAZION

E PUBBLICA 

REGIONALE 

64USCL/0
1 

Supporto tecnico 
amministrativo 

4 0 0 2 2 

65ARIT 

Autorità Regionale 

per l'innovazione 
Tecnologica 

65ARIT/0
1 

Supporto tecnico 
amministrativo 

3   1 2 
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ID 

Cliente 
Committente ID SDS Servizio 

NUMERO UNITA' DI 

PERSONALE PER 

SERVIZIO 

A B C D 

  
DIP/COR

D Coordinamento 2   2  

    1014     

 

 

Enti Sanitari 

 

ID 

Cliente 
Committente ID SDS Servizio 

NUMERO UNITA' DI 

PERSONALE PER 

SERVIZIO 

A B C D 

01AOP 

Azienda 

Ospedaliera 
Universitaria 

Policlinico "Paolo 

Giaccone" - 

01AOP/01 Portierato 9 4 5   

01AOP 

Azienda 
Ospedaliera 

Universitaria 

Policlinico "Paolo 
Giaccone" - 

01AOP/03 
Ausiliariato al front 

office 
4 2 2   

01AOP 

Azienda 

Ospedaliera 
Universitaria 

Policlinico "Paolo 

Giaccone" - 

01AOP/10 
Manutenzione 

impianti 
1  1   

01AOP 

Azienda 
Ospedaliera 

Universitaria 

Policlinico "Paolo 
Giaccone" - 

01AOP/11 Centralino 3  3   

01AOP 

Azienda 

Ospedaliera 
Universitaria 

Policlinico "Paolo 

Giaccone" - 

01AOP/17 
Ausiliariato alle 

attività di assistenza 

socio-sanitaria 

4  4   

01AOP 

Azienda 

Ospedaliera 

Universitaria 
Policlinico "Paolo 

Giaccone" - 

01AOP/18 

Ausiliariato alla 

raccolta ed al 
trasporto rifiuti 

5 1 4   

01AOP 

Azienda 

Ospedaliera 
Universitaria 

Policlinico "Paolo 

Giaccone" - 

01AOP/19 

Ausuliariato alla 

gestione dei 
magazzini 

centralizzati e addetti 

alla distribuzione 

4 1 3   

01AOP 

Azienda 

Ospedaliera 

Universitaria 
Policlinico "Paolo 

Giaccone" - 

01AOP/22 
Trasporto farmaci e 

presidi sanitari 
7 2 5   

01AOP 

Azienda 

Ospedaliera 
Universitaria 

Policlinico "Paolo 

Giaccone" - 

01AOP/23 
Trasporto materiale 

biologico 
24 12 12   

01AOP 

Azienda 

Ospedaliera 

Universitaria 
Policlinico "Paolo 

Giaccone" - 

01AOP/28 
Supporto operativo al 

committente 
1  1   
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ID 

Cliente 
Committente ID SDS Servizio 

NUMERO UNITA' DI 

PERSONALE PER 

SERVIZIO 

A B C D 

01AOP 

Azienda 
Ospedaliera 

Universitaria 

Policlinico "Paolo 
Giaccone" - 

01AOP/C
ORD 

Supporto operativo al 

committente atti 

ammnistrativi 

0,333   0,333  

02CDA 

Arnas Civico - G. 

di Cristina - M. 

Ascoli di Palermo 

02CDA/01 Portierato 4 1 3   

02CDA 

Arnas Civico - G. 

di Cristina - M. 

Ascoli di Palermo 

02CDA/03 
Back-office e front-

office amministrativo 
14  8 5 1 

02CDA 
Arnas Civico - G. 
di Cristina - M. 

Ascoli di Palermo 

02CDA/17 
Ausiliariato alle 

attività di assistenza 

socio-sanitaria 

3  3   

02CDA 

Arnas Civico - G. 

di Cristina - M. 
Ascoli di Palermo 

02CDA/19 

Ausiliariato alle 
gestione dei 

magazzini 

centralizzati 

4  4   

02CDA 
Arnas Civico - G. 
di Cristina - M. 

Ascoli di Palermo 

02CDA/21 Trasporto persone 1 1    

02CDA 
Arnas Civico - G. 
di Cristina - M. 

Ascoli di Palermo 

02CDA/22 
Trasporto farmaci e 

presidi sanitari 
5  5   

02CDA 

Arnas Civico - G. 

di Cristina - M. 
Ascoli di Palermo 

02CDA/24 
Trasporto materiale 

vario 
20 4 16   

02CDA 

Arnas Civico - G. 

di Cristina - M. 
Ascoli di Palermo 

02CDA/26 Trasporto biancheria 1  1   

02CDA 

Arnas Civico - G. 

di Cristina - M. 

Ascoli di Palermo 

02CDA/C
ORD 

Coordinamento 1   1  

08SLA ASP Agrigento 08SLA/02 
Uscierile ed 

accoglienza ai piani 
1  1   

08SLA ASP Agrigento 08SLA/03 
Back-office e front-

office amministrativo 
2  2   

08SLA ASP Agrigento 08SLA/17 
Ausiliariato alle 

attività di assistenza 

socio-sanitaria 

33 25 8   

08SLA ASP Agrigento 
08SLA/C

ORD 
Coordinamento 1   1  

09SLM ASP Messina 09SLM/03 
Back-office e front-

office amministrativo 
1  1   

09SLM ASP Messina 09SLM/11 Centralino 1  1   

09SLM ASP Messina 09SLM/17 
Ausiliariato alle 

attività di assistenza 

socio-sanitaria 

5  5   

09SLM ASP Messina 09SLM/25 
Trasporto persone e 

materiale vario 
3  3   

10SLP ASP Palermo 10SLP/01 Portierato 32 7 25   

10SLP ASP Palermo 10SLP/03 
Back-office e front-

office amministrativo 
65 1 60 4  

10SLP ASP Palermo 10SLP/11 Centralino 14  14   

10SLP ASP Palermo 10SLP/19 

Ausiliariato alla 
gestione dei 

magazzini 

centralizzati 

3 1 2   
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ID 

Cliente 
Committente ID SDS Servizio 

NUMERO UNITA' DI 

PERSONALE PER 

SERVIZIO 

A B C D 

10SLP ASP Palermo 10SLP/25 
Trasporto persone e 

materiale vario 
32 1 31   

10SLP ASP Palermo 
10SLP/CO

RD 

Servizio di 

Coordinamento 
1   1  

11IZS 

Istituto 

Zooprofilattico 

Sperimentale della 
Sicilia "A. Mirri" 

di Palermo 

11IZS/01 Portierato 2 1 1   

11IZS 

Istituto 

Zooprofilattico 
Sperimentale della 

Sicilia "A. Mirri" 

di Palermo 

11IZS/03 
Back-office e front-

office amministrativo 
6  3 3  

11IZS 

Istituto 

Zooprofilattico 

Sperimentale della 
Sicilia "A. Mirri" 

di Palermo 

11IZS/15 
Ausiliariato alle 

attività di laboratorio 
11 5 6   

11IZS 

Istituto 
Zooprofilattico 

Sperimentale della 

Sicilia "A. Mirri" 
di Palermo 

11IZS/19 

Ausiliariato alla 

gestione dei 
magazzini 

centralizzati 

2 1 1   

11IZS 

Istituto 

Zooprofilattico 

Sperimentale della 
Sicilia "A. Mirri" 

di Palermo 

11IZS/25 
Trasporto persone e 

materiale vario 
6  6   

11IZS 

Istituto 
Zooprofilattico 

Sperimentale della 

Sicilia "A. Mirri" 
di Palermo 

11IZS/CO
RD 

Coordinamento 1   1  

13VCO 

Ospedali Riuniti 

"Villa Sofia - V. 

Cervello" - 
Ospedale "V. 

Cervello" di 

Palermo 

13VCO/01 Portierato 4  4   

13VCO 

Ospedali Riuniti 

"Villa Sofia - V. 

Cervello" - 
Ospedale "V. 

Cervello" di 

Palermo 

13VCO/03 
Back-office e front-

office amministrativo 
14  14   

13VCO 

Ospedali Riuniti 

"Villa Sofia - V. 

Cervello" - 
Ospedale "V. 

Cervello" di 

Palermo 

13VCO/17 

Ausiliariato alle 

attività di assistenza 

socio-sanitaria 

10  10   

13VCO 

Ospedali Riuniti 
"Villa Sofia - V. 

Cervello" - 

Ospedale "V. 
Cervello" di 

Palermo 

13VCO/21 Trasporto persone 2  2   

13VCO 

Ospedali Riuniti 

"Villa Sofia - V. 

Cervello" - 

Ospedale "V. 
Cervello" di 

Palermo 

13VCO/22 
Trasporto farmaci e 

presidi sanitari 
1  1   

13VCO 

Ospedali Riuniti 

"Villa Sofia - V. 
Cervello" - 

Ospedale "V. 
Cervello" di 

Palermo 

13VCO/C

ORD 
Coordinamento 1   1  
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ID 

Cliente 
Committente ID SDS Servizio 

NUMERO UNITA' DI 

PERSONALE PER 

SERVIZIO 

A B C D 

    369,333     

 

 

 

 

 

 

 

Assistenza Tecnica 

 

ID SDS Committente Servizio 
UNITA' 

ASSEGNATE 

CAT. 

A 

CAT. 

B 

CAT. 

C 

CAT. 

D 

DIRI

G. 

17ARB/AT01 

Dipartimento 

Regionale della 

Programmazione 

Assistenza Tecnica 25   5 19 1 

   25      

 

Le sedi di assegnazione sono: 

 

SEDE 
UNITA'  

ASSEGNATE 

DIPARTIMENTO DEI BENI CULTURALI E 

DELL'IDENTITÀ SICILIANA 
2 

DIPARTIMENTO FINANZE E CREDITO 2 

DIPARTIMENTO DEL BILANCIO E DEL TESORO -

SERVIZIO 9-ATTIVITA'CONTABILE DEL 

FONDO SVILUPPO E COESIONE E 

COORDINAMENTO DINAMICO DELLA 

FINANZA PUBBLICA IVI COMPRESE LE 

RISORSE DEL PNRR 

3 

DIPARTIMENTO DEL TURISMO DELLO SPORT E 

DELLO SPETTACOLO 
3 

DIPARTIMENTO DELL'ACQUA E DEI RIFIUTI 3 

DIPARTIMENTO DELLE ATTIVITA' PRODUTTIVE 1 
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SEDE 
UNITA'  

ASSEGNATE 

DIPARTIMENTO DELLE INFRASTRUTTURE, 

DELLA MOBILITÀ E DEI TRASPORTI 
4 

DIPARTIMENTO DELLO SVILUPPO RURALE E 

TERRITORIALE 
3 

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLE 

AUTONOMIE LOCALI 
1 

DIPARTIMENTO REGIONALE TECNICO 2 

SEDE AZIENDALE (ATTIVITA’ DIRIGENTE) 1 

 

 

 

 

 

Ex Keller-Servirail-Ferrotel 

 

ID 

Cliente 
Committente ID SDS Servizio 

NUMERO 

UNITA' DI 

PERSONALE 

PER SERVIZIO 

B 

16ARLP 

Dipartimento delle 
Infrastrutture, della 

Mobilità e dei 

Trasporti 

16ARLP/EK-

03 
Back-office amministrativo 8 8 

16ARLP 

Dipartimento delle 

Infrastrutture, della 
Mobilità e dei 

Trasporti 

16ARLP/EK-
10 

Minuta manutenzione 

ordinaria negli immobili della 
Regione Siciliana sede del 

Dipartimento Regionale delle 

Infrastrutture, della mobilità e 
dei trasporti e degli Uffici ad 

esso incardinati, in Palermo. 

30 30 

    38  

 

Ex Resais 

TIPOLOGIA 

NUMERO UNITA' DI 

PERSONALE PER 

SERVIZIO 

EX RESAIS 119 

EX RESAIS Totale 119 
  

 

Le sedi di assegnazione sono: 

 
Sede di lavoro RU 
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Sede di lavoro RU 

Agenzia Regionale per la Protezione dell'Ambiente-Via Cristoforo Colombo snc 

Palermo 1 

Assessorato delle Infrastrutture e della Mobilità Via Giovanni XXIII, 188 

Agrigento 4 

Assessorato delle Infrastrutture e della Mobilità Via Roma, 209 Enna 1 

Assessorato delle Infrastrutture e della Mobilità Viale Regina Elena,48 Trapani 2 

Assessorato dell'Energia-Dipartimento Acqua e Rifiuti Viale Campania 36/A 

Palermo 1 

Assessorato dello Sport, del Turismo e dello Spettacolo Via Notarbartolo, 9 

Palermo 3 

Assessorato regionale dell'agricoltura, dello sviluppo rurale e della pesca 

mediterranea Via IV Novembre,10 Enna 2 

Assessorato regionale dell'agricoltura, dello sviluppo rurale e della pesca 

mediterranea Viale della Regione,72 Caltanissetta 1 

Assessorato regionale dell'agricoltura, dello sviluppo rurale e della pesca 

mediterranea-V.le Reg. Sicialiana,4600 Palermo 1 

Assessorato regionale dell'agricoltura, dello sviluppo rurale e della pesca 

mediterranea-Via Imera,2 Collesano Palermo 2 

Assessorato regionale dell'agricoltura, dello sviluppo rurale e della pesca 

mediterranea-Via Pio La Torre, 11 Menfi 1 

Assessorato regionale dell'agricoltura, dello sviluppo rurale e della pesca 

mediterranea-Via S.Giovanni alle Catacombe 7 Siracusa 1 

Assessorato regionale dell'agricoltura, dello sviluppo rurale e della pesca 

mediterranea-Via V Emanuele III,44 Lercara Friddi 2 

Assessorato regionale delle attività produttive -Viale Beato Bernardo, 5 Catania 1 

Azienda Sanitaria Provinciale di Messina- Distretto di Messina- Via Sant’Anna, 

snc Lipari 1 

Azienda Sanitaria Provinciale di Messina- Distretto di Messina- Via San Giorgio, 

1 Lipari 6 

Comando Corpo Forestale Via E.Vassallo, 14 Caltanissetta 2 

Comune di Alcamo Via Amendola, 52 Alcamo 1 

Comune di Belmonte Mezzagno Via Matteotti, 5 2 

Comune di Favara Piazza Cavour - Favara 1 

Comune di Gravina di Catania Via G.Marconi, 6 1 

Comune di Grotte Piazza Umberto, 1 Grotte 1 

Comune di Ispica Corso Umberto, 45 Ispica 1 

Comune di Lentini Piazza Umberto I, 31 Lentini 1 
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Sede di lavoro RU 

Comune di Lipari Piazza Mazzini, 1 Lipari 6 

Comune di Lipari Via F. Crispi, snc Lipari 1 

Comune di Lipari Via Falcone e Borsellino, snc Lipari 5 

Comune di Lipari Via  Garibaldi, snc Lipari 6 

Comune di Palermo Via Garibaldi, 44 Palermo 1 

Comune di Paternò Parco del Sole, 22 Paternò 1 

Comune di Patti Piazza Scaffidi, 1 Patti 1 

Comune di Piana Degli Albanesi Via P. Togliatti,2 1 

Comune di Polizzi Generosa Via Garibaldi, 13 1 

Comune di Porto Empedocle Via Roma, 2 P.Empedocle 1 

Comune di Ragusa Corso Italia, 72 Ragusa 1 

Comune di Ragusa Via Mariano Spadaro, 56 RG 1 

Comune di Sant'Agata Li Battiati Via V.Bellini, 54 2 

Comune di Scicli Via F.sco Mormina Penna, 2 Scicli 4 

Comune di Termini Imerese Piazza Duomo,1 T.Imerese 2 

Comune di Valderice Piazza S. Pertini, 1 Valderice 1 

Demanio Marittimo Via San Paolino, 1 Milazzo 1 

Dipartimento dei Beni Culturali e dell'Identità Siciliana-Sede di Via Dell'arsenale, 

52 Palermo 1 

Dipartimento dei Beni Culturali e dell'Identità Siciliana-Sede di Via Garibaldi, 93 

Trapani 1 

Dipartimento del Lavoro P.le Falcone Borsellino 26 Trapani 1 

Dipartimento del Lavoro Via B. Croce, 28 Augusta 1 

Dipartimento del Lavoro Via Praga, 29 Palermo 3 

Dipartimento del Lavoro Via Venero, 201 Monreale 1 

Dipartimento dell'Ambiente Via Ugo La Malfa, 169 Palermo 2 

Dipartimento dell'Ambiente Viale della Regione, 64 Caltanissetta 1 

Diapartimento del Turismo dello Sport e dello Spettacolo – Via Notarbartolo, 9 

Palermo 2 

Dipartimento delle Attività Produttive Via Degli Emiri, 45 Palermo 5 

Dipartimento Regionale Tecnico Via A.Saffi, 35/bis Messina 5 

Ente Minerario Via Notarbartolo, 17 Palermo 2 

Ente per il Diritto allo Studio Universitario di Messina-Via Ghibellina, 146 

Messina 1 





16 
 

Sede di lavoro RU 

Ente Sviluppo Agricolo Via Costanza Bruno, 10 Siracusa 1 

Ente Sviluppo Agricolo Via Leonardo Sciascia, 200 Agrigento 2 

Fare Ambiente Piazza Umberto I, 42 Trapani 1 

Istituto case popolari Via Luigi Rizzo, 14/a-Caltanissetta 2 

Istituto Regionale Sviluppo Attivita' Produttive - Irsap-Via Libica, 37, 

91100, Trapani 1 

Istituto Regionale Vino e Olio Via Libertà,66 Palermo 1 

Istituto Sperimentale Zootecnico – Via Roccazzo, 85 Palermo 1 

Museo del Carretto e Naturalistico – Lungomare Peppino Impastato – Terrasini 

Palermo 1 

Parco archeologico Isole Eolie Museo Luigi Bernabò Brea-Via del Castello, 2-

Lipari (ME) 1 

Polizia municipale Corso Mazzini n.157 Scicli (RG) 1 

Uff.Tecnico Comune di Erice via Crocci, 1 Erice TP 1 

Resais SpA in Liquidazione P.za Castelnuovo,35 Palermo 3 

Uffici Sede P.zza Castelnuovo 35 - 90141 Palermo 4 

 

Ex PIP 

ID Cliente Committente ID SDS Servizio 
NUMERO UNITA' DI 

PERSONALE PER 

SERVIZIO 
A B C D 

03ARI 

 

Dipartimento 

Regionale 

dell'Energia 

 

03ARI/PI

P-03 

Back office e Front 

office amministrativo 
8 0 8 0 0 

03ARI 

Dipartimento 

Regionale 

dell'Energia 

03ARI/PI

P-08 

Movimentazione 

merci 
5 5 0 0 0 

04DRR 

Dipartimento 

Regionale 

dell'Acqua e dei 

Rifiuti 

04DRR/P

IP-02 

Servizio Uscierile e di 

Accoglienza 
3 3 0 0 0 

04DRR 

Dipartimento 

Regionale 

dell'Acqua e dei 

Rifiuti 

04DRR/P

IP-03 

Back office e Front 

office amministrativo 
17 0 17 0 0 

04DRR 

Dipartimento 

Regionale 

dell'Acqua e dei 

Rifiuti 

04DRR/P

IP-08 

Movimentazione 

merci 
0 0 0 0 0 
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05DRX 

Dipartimento 

degli Affari 

Extraregionali 

05DRX/P

IP-03 

Back office e Front 

office amministrativo 
1 0 1 0 0 

05DRX 

Dipartimento 

degli Affari 

Extraregionali 

05DRX/P

IP-08 

Movimentazione 

merci 
0 0 0 0 0 

06DRAG 

Dipartimento 

Regionale 

dell'Agricoltura 

06DRAG/

PIP-01 
Portierato 11 11 0 0 0 

06DRAG 

Dipartimento 

Regionale 

dell'Agricoltura 

06DRAG/

PIP-02 

Servizio Uscierile e di 

Accoglienza 
5 5 0 0 0 

06DRAG 

Dipartimento 

Regionale 

dell'Agricoltura 

06DRAG/

PIP-03 

Back office e Front 

office amministrativo 
57 0 57 0 0 

06DRAG 

Dipartimento 

Regionale 

dell'Agricoltura 

06DRAG/

PIP-08 

Movimentazione 

merci 
5 5 0 0 0 

06DRAG 

Dipartimento 

Regionale 

dell'Agricoltura 

06DRAG/

PIP-10 

Manutenzione e 

pulizia 
3 3 0 0 0 

07DRL 

Dipartimento 

Regionale delle 

Autonomie Locali 

07DRL/PI

P-10 

Manutenzione e 

pulizia 
0 0 0 0 0 

12ABI 

Autorità di 

Bacino del 

Distretto 

Idrografico della 

Sicilia 

12ABI/PI

P-01 
Portierato 6 6 0 0 0 
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12ABI 

Autorità di 

Bacino del 

Distretto 

Idrografico della 

Sicilia 

12ABI/PI

P-03 

Back office e Front 

office amministrativo 
16 0 16 0 0 

12ABI 

Autorità di 

Bacino del 

Distretto 

Idrografico della 

Sicilia 

12ABI/PI

P-10 

Manutenzione e 

pulizia 
3 3 0 0 0 

13ARC 

Dipartimento 

Regionale delle 

Attività 

Produttive 

13ARC/P

IP-01 
Portierato 6 6 0 0 0 

13ARC 

Dipartimento 

Regionale delle 

Attività 

Produttive 

13ARC/P

IP-02 

Servizio Uscierile e di 

Accoglienza 
1 1 0 0 0 

13ARC 

Dipartimento 

Regionale delle 

Attività 

Produttive 

13ARC/P

IP-03 

Back office e Front 

office amministrativo 
25 0 25 0 0 

13ARC 

Dipartimento 

Regionale delle 

Attività 

Produttive 

13ARC/P

IP-08 

Movimentazione 

merci 
4 4 0 0 0 

14ARP 

Dipartimento 

Regionale della 

Funzione 

pubblica e del 

Personale 

14ARP/PI

P-01 
Portierato 4 4 0 0 0 

14ARP 

Dipartimento 

Regionale della 

Funzione 

pubblica e del 

Personale 

14ARP/PI

P-02 

Servizio Uscierile e di 

Accoglienza 
4 4 0 0 0 

14ARP 

Dipartimento 

Regionale della 

Funzione 

pubblica e del 

Personale 

14ARP/PI

P-03 

Back office e Front 

office amministrativo 
12 0 12 0 0 

14ARP 

Dipartimento 

Regionale della 

Funzione 

pubblica e del 

Personale 

14ARP/PI

P-08 

Movimentazione 

merci 
2 2 0 0 0 
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15DRT 

Dipartimento 

Regionale 

Tecnico 

15DRT/PI

P-02 

Servizio Uscierile e di 

Accoglienza 
4 4 0 0 0 

15DRT 

Dipartimento 

Regionale 

Tecnico 

15DRT/PI

P-03 

Back office e Front 

office amministrativo 
9 0 9 0 0 

15DRT 

Dipartimento 

Regionale 

Tecnico 

15DRT/PI

P-10 

Manutenzione e 

pulizia 
2 2 0 0 0 

16ARLP 

Dipartimento 

Regionale delle 

Infrastrutture, 

della Mobilità e 

dei Trasporti 

16ARLP/

PIP-01 
Portierato 1 1 0 0 0 

16ARLP 

Dipartimento 

Regionale delle 

Infrastrutture, 

della Mobilità e 

dei Trasporti 

16ARLP/

PIP-02 

Servizio Uscierile e di 

Accoglienza 
8 8 0 0 0 

16ARLP 

Dipartimento 

Regionale delle 

Infrastrutture, 

della Mobilità e 

dei Trasporti 

16ARLP/

PIP-03 

Back office e Front 

office amministrativo 
13 0 13 0 0 

16ARLP 

Dipartimento 

Regionale delle 

Infrastrutture, 

della Mobilità e 

dei Trasporti 

16ARLP/

PIP-10 

Manutenzione e 

pulizia 
6 6 0 0 0 

17ARB 

Dipartimento 

Regionale del 

Bilancio e del 

Tesoro 

17ARB/P

IP-02 

Servizio Uscierile e di 

Accoglienza 
2 2 0 0 0 

17ARB 

Dipartimento 

Regionale del 

Bilancio e del 

Tesoro 

17ARB/P

IP-03 

Back office e Front 

office amministrativo 
14 0 14 0 0 

17ARB 

Dipartimento 

Regionale del 

Bilancio e del 

Tesoro 

17ARB/P

IP-08 

Movimentazione 

merci 
1 1 0 0 0 
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18DSR 

Dipartimento 

Regionale dello 

Sviluppo Rurale e 

Territoriale 

18DRS/PI

P-01 
Portierato 6 6 0 0 0 

18DSR 

Dipartimento 

Regionale dello 

Sviluppo Rurale e 

Territoriale 

18DRS/PI

P-03 

Back office e Front 

office amministrativo 
37 0 37 0 0 

18DSR 

Dipartimento 

Regionale dello 

Sviluppo Rurale e 

Territoriale 

18DRS/PI

P-08 

Movimentazione 

merci 
3 3 0 0 0 

18DSR 

Dipartimento 

Regionale dello 

Sviluppo Rurale e 

Territoriale 

18DRS/PI

P-10 

Manutenzione e 

pulizia 
4 4 0 0 0 

19ARPS 

Dipartimento 

Regionale degli 

Interventi per la 

Pesca 

19ARPS/

PIP-01 
Portierato 5 5 0 0 0 

19ARPS 

Dipartimento 

Regionale degli 

Interventi per la 

Pesca 

19ARPS/

PIP-03 

Back office e Front 

office amministrativo 
9 0 9 0 0 

19ARPS 

Dipartimento 

Regionale degli 

Interventi per la 

Pesca 

19ARPS/

PIP-08 

Movimentazione 

merci 
6 6 0 0 0 

20CCF 

Comando del 

Corpo Forestale 

della Regione 

Siciliana 

20CCF/PI

P-02 

Servizio Uscierile e di 

Accoglienza 
5 5 0 0 0 

20CCF 

Comando del 

Corpo Forestale 

della Regione 

Siciliana 

20CCF/PI

P-03 

Back office e Front 

office amministrativo 
3 0 3 0 0 

21ULL 
Ufficio Legale e 

Legislativo 

21ULL/PI

P-08 

Movimentazione 

merci 
1 1 0 0 0 

22DPL 

Dipartimento del 

lavoro, 

dell'impiego, 

dell'orientamento, 

dei servizi e delle 

attività formative 

22DPL/PI

P-01 
Portierato 4 4 0 0 0 
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22DPL 

Dipartimento del 

lavoro, 

dell'impiego, 

dell'orientamento, 

dei servizi e delle 

attività formative 

22DPL/PI

P-02 

Servizio Uscierile e di 

Accoglienza 
8 8 0 0 0 

22DPL 

Dipartimento del 

lavoro, 

dell'impiego, 

dell'orientamento, 

dei servizi e delle 

attività formative 

22DPL/PI

P-08 

Movimentazione 

merci 
0 0 0 0 0 

22DPL 

Dipartimento del 

lavoro, 

dell'impiego, 

dell'orientamento, 

dei servizi e delle 

attività formative 

22DPL/PI

P-10 

Manutenzione e 

pulizia 
5 5 0 0 0 

23DRF 

Dipartimento 

Regionale della 

Formazione 

Professionale 

23DRF/PI

P-01 
Portierato 2 2 0 0 0 

23DRF 

Dipartimento 

Regionale della 

Formazione 

Professionale 

23DRF/PI

P-02 

Servizio Uscierile e di 

Accoglienza 
1 1 0 0 0 

23DRF 

Dipartimento 

Regionale della 

Formazione 

Professionale 

23DRF/PI

P-03 

Back office e Front 

office amministrativo 
7 0 7 0 0 

23DRF 

Dipartimento 

Regionale della 

Formazione 

Professionale 

23DRF/PI

P-08 

Movimentazione 

merci 
5 5 0 0 0 

24GDD 

Ufficio del 

Garante dei diritti 

dei detenuti 

24GDD/P

IP-10 

Manutenzione e 

pulizia 
0 0 0 0 0 

25DRI 

Dipartimento 

Regionale 

dell'Istruzione, 

dell'Università e 

del Diritto allo 

Studio 

25DRI/PI

P-02 

Servizio Uscierile e di 

Accoglienza 
8 8 0 0 0 

25DRI 

Dipartimento 

Regionale 

dell'Istruzione, 

dell'Università e 

del Diritto allo 

Studio 

25DRI/PI

P-03 

Back office e Front 

office amministrativo 
9 0 9 0 0 

26AFL Dipartimento 

Regionale della 

26AFL/PI

P-03 

Back office e Front 

office amministrativo 
14 0 14 0  
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Famiglia 

26AFL 

Dipartimento 

Regionale della 

Famiglia 

26AFL/PI

P-08 

Movimentazione 

merci 
9 9 0 0 0 

26AFL 

Dipartimento 

Regionale della 

Famiglia 

26AFL/PI

P-10 

Manutenzione e 

pulizia 
1 1 0 0 0 

27DASOE 

Dipartimento 

Regionale per le 

Attività Sanitarie 

e Osservatorio 

Epidemiologico 

27DASO

E/PIP-02 

Servizio Uscierile e di 

Accoglienza 
4 4 0 0 0 

27DASOE 

Dipartimento 

Regionale per le 

Attività Sanitarie 

e Osservatorio 

Epidemiologico 

27DASO

E/PIP-03 

Back office e Front 

office amministrativo 
7 0 7 0 0 

27DASOE 

Dipartimento 

Regionale per le 

Attività Sanitarie 

e Osservatorio 

Epidemiologico 

27DASO

E/PIP-10 

Manutenzione e 

pulizia 
0 0 0 0 0 

28DPS 

Dipartimento 

Regionale per la 

Pianificazione 

Strategica 

28DPS/PI

P-01 
Portierato 0 0 0 0 0 

28DPS 

Dipartimento 

Regionale per la 

Pianificazione 

Strategica 

28DPS/PI

P-02 

Servizio Uscierile e di 

Accoglienza 
3 3 0 0 0 

28DPS 

Dipartimento 

Regionale per la 

Pianificazione 

Strategica 

28DPS/PI

P-03 

Back office e Front 

office amministrativo 
6 0 6 0 0 

28DPS 

Dipartimento 

Regionale per la 

Pianificazione 

Strategica 

28DPS/PI

P-08 

Movimentazione 

merci 
0 0 0 0 0 

29DPC 

Dipartimento 

Regionale della 

Protezione Civile 

29DPC/PI

P-02 

Servizio Uscierile e di 

Accoglienza 
2 2 0 0 0 

29DPC 

Dipartimento 

Regionale della 

Protezione Civile 

29DPC/PI

P-03 

Back office e Front 

office amministrativo 
15 0 15 0 0 

29DPC 

Dipartimento 

Regionale della 

Protezione Civile 

29DPC/PI

P-10 

Manutenzione e 

pulizia 
2 2 0 0 0 
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30DTSS 

Dipartimento 

Regionale del 

Turismo dello 

Sport e dello 

Spettacolo 

30DTSS/

PIP-01 
Portierato 2 2 0 0 0 

30DTSS 

Dipartimento 

Regionale del 

Turismo dello 

Sport e dello 

Spettacolo 

30DTSS/

PIP-02 

Servizio Uscierile e di 

Accoglienza 
3 3 0 0 0 

30DTSS 

Dipartimento 

Regionale del 

Turismo dello 

Sport e dello 

Spettacolo 

30DTSS/

PIP-03 

Back office e Front 

office amministrativo 
10 0 10 0 0 

30DTSS 

Dipartimento 

Regionale del 

Turismo dello 

Sport e dello 

Spettacolo 

30DTSS/

PIP-08 

Movimentazione 

merci 
1 1 0 0 0 

30DTSS 

Dipartimento 

Regionale del 

Turismo dello 

Sport e dello 

Spettacolo 

30DTSS/

PIP-10 

Manutenzione e 

pulizia 
1 1 0 0 0 

31FPS 
Fondo Pensioni 

Sicilia 

31FPS/PI

P-02 

Servizio Uscierile e di 

Accoglienza 
1 1 0 0 0 

31FPS 
Fondo Pensioni 

Sicilia 

31FPS/PI

P-03 

Back office e Front 

office amministrativo 
25 0 25 0 0 

31FPS 
Fondo Pensioni 

Sicilia 

31FPS/PI

P-08 

Movimentazione 

merci 
0 0 0 0 0 

32UPE 

Ufficio Speciale 

per l’Edilizia 

Scolastica e 

Universitaria 

32UPE/PI

P-03 

Back office e Front 

office amministrativo 
7 0 7 0 0 

33DRU 

Dipartimento 

Regionale 

dell'Urbanistica 

33DRU/P

IP-03 

Back office e Front 

office amministrativo 
8 0 8 0 0 

33DRU 

Dipartimento 

Regionale 

dell'Urbanistica 

33DRU/P

IP-08 

Movimentazione 

merci 
12 12 0 0 0 

39DRA 

Dipartimento 

Regionale 

dell'Ambiente 

39DRA/P

IP-01 
Portierato 2 2 0 0 0 

39DRA 

Dipartimento 

Regionale 

dell'Ambiente 

39DRA/P

IP-02 

Servizio Uscierile e di 

Accoglienza 
8 8 0 0 0 
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39DRA 

Dipartimento 

Regionale 

dell'Ambiente 

39DRA/P

IP-03 

Back office e Front 

office amministrativo 
30 0 30 0 0 

39DRA 

Dipartimento 

Regionale 

dell'Ambiente 

39DRA/P

IP-08 

Movimentazione 

merci 
4 4 0 0 0 

40DBC 

Dipartimento 

Regionale dei 

Beni Culturali e 

dell'Identità 

Siciliana 

40DBC/P

IP-01 
Portierato 13 13 0 0 0 

40DBC 

Dipartimento 

Regionale dei 

Beni Culturali e 

dell'Identità 

Siciliana 

40DBC/P

IP-02 

Servizio Uscierile e di 

Accoglienza 
20 20 0 0 0 

40DBC 

Dipartimento 

Regionale dei 

Beni Culturali e 

dell'Identità 

Siciliana 

40DBC/P

IP-03 

Back office e Front 

office amministrativo 
65 0 65 0 0 

40DBC 

Dipartimento 

Regionale dei 

Beni Culturali e 

dell'Identità 

Siciliana 

40DBC/P

IP-04 

Custodia, biglietteria e 

supporto 

amministrativo alle 

biblioteche 

22 22 0 0 0 

40DBC 

Dipartimento 

Regionale dei 

Beni Culturali e 

dell'Identità 

Siciliana 

40DBC/P

IP-08 

Movimentazione 

merci 
6 6 0 0 0 

40DBC 

Dipartimento 

Regionale dei 

Beni Culturali e 

dell'Identità 

Siciliana 

40DBC/P

IP-10 

Manutenzione e 

pulizia 
53 53 0 0 0 

63DFC 

Dipartimento 

delle Finanze e 

del Credito 

63DFC/PI

P-02 

Servizio Uscierile e di 

Accoglienza 
0 0 0 0 0 

63DFC 

Dipartimento 

delle Finanze e 

del Credito 

63DFC/PI

P-03 

Back office e Front 

office amministrativo 
2 0 2 0 0 

63DFC 

Dipartimento 

delle Finanze e 

del Credito 

63DFC/PI

P-08 

Movimentazione 

merci 
0 0 0 0 0 

65ARIT 

Autorità 

Regionale per 

l'innovazione 

Tecnologica 

65ARIT/P

IP-03 

Back office e Front 

office amministrativo 
0 0 0 0 0 
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    744     

 

Sede legale SAS 

ID SDS 

NUMERO UNITA' DI 

PERSONALE PER 

SERVIZIO 

collaboratore istruttore funzionario dirigente 

IND 62 12 24 22 4 

 62     

 

*** 

Infine, considerato che le suddette procedure assunzionali provocheranno, 

inevitabilmente, un notevole impatto gestionale/strutturale per la SOCIETÀ che, come già 

evidenziato, ha alle proprie dipendenze n. 2432 unità di personale al 18/07/2024. SAS, 

appare evidente che al fine di poter mantenere standard elevati nella gerenza dei servizi 

ausiliari e strumentali forniti alla Regione Siciliana, la Società abbisognerà di una 

profonda rivisitazione della struttura organica societaria.  

 

A tal fine, il grafico che segue rende plasticamente evidente il salto dimensionale che 

vedrà interessata la struttura societaria, con la suddivisione per categorie contrattuali, 

dalle quali si evince come, all'esito del processo assunzionale, la SOCIETÀ, in assenza 

dei necessari interventi correttivi interni, si troverebbe ad avere alle proprie dipendenze 

2432 lavoratori nelle categorie A e B a fronte di meno di un terzo del predetto nelle 

categorie C e D e soltanto 4 dirigenti, attualmente a capo della complessa struttura 

aziendale. 
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Si sottopone la relazione in oggetto per le determinazioni di competenza. 




