VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 26.08.2020

L’anno duemilaventi, il giorno 26 del mese di agosto, alle ore 11,00 & stato

convocato il Consiglio di Amministrazione della Servizi Ausiliari Sicilia

S.C.p.A presso la sede sociale, sita in Palermo Piazza Castelnuovo n. 35, giusta

nota prot. n. 33334/U del 10.08.2020. 1l Consiglio di Amministrazione ha

avuto inizio alle ore 11,00 per discutere e deliberare sui seguenti punti posti
all’ordine del giorno:

1) Comunicazioni del Presidente;

2) Problematiche contenziosi dipendenti societari;

3) C.G.A.R.S. Sentenza n. 646/2019 su ricorso di Geraci Sara e Presti
Adriana C/Regione Siciliana Assessorato Beni Culturali e
dell’Identita Siciliana per esecuzione del giudicato C.G.A.R.S. Sent.
n. 680/2015;

4) Problematiche lavoratori ex-albo;

5) Varie ed eventuali.

Per il Consiglio di Amministrazione sono presenti fisicamente:

-Avv. Giuseppe Di Stefano — Presidente;

-Dott. Giovanni Drogo - Componente

E’ presente in video conferenza la Dott.ssa Giovanna Gaballo — Consigliere.

Per il Collegio Sindacale sono presenti fisicamente:

-Rag. Anna Maria Calabrese — Presidente;

-Dott. Giovan Racalbuto — Sindaco Effettivo;

-Avv. Duilio Piccione - Sindaco Effettivo.

Assume la Presidenza I’ Avvocato Giuseppe Di Stefano, il quale constatato che,

come consentito dallo Statuto sociale, gli aventi diritto a partecipare alle
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riunioni potranno intervenire a distanza, anche da sedi diverse, utilizzando
adeguati sistemi di collegamento, con modalita conformi a quanto previsto
dallo Statuto stesso, verifica:
- la individuazione di tutti i partecipanti in ciascun luogo di collegamento;
-la presenza nello stesso luogo di chi preside e del segretario della riunione;
-la possibilita per ciascuno dei partecipanti alla riunione di intervenire, di
colloquiare ed esprimere oralmente il proprio parere, di visionare, ricevere e
trasmettere atti e documenti in genere, attuando contestualita di esame e di
decisione deliberativa.
Pertanto, il Presidente dichiara valida la seduta e chiama a svolgere, con il
consenso dei presenti, la funzione di Segretario, con il consenso dei presenti, la
Signora Giovanna Campione, dipendente societario.
1)Comunicazioni del Presidente
Nessuna comunicazione viene effettuata.
2)Problematiche contenziosi dipendenti societari
Il presente punto viene rinviato in attesa di approfondimenti in corso con i
legali societari.
3)C.G.A.R.S. Sentenza n. 646/2019 su ricorso di Geraci Sara e Presti
Adriana C/Regione Siciliana Assessorato Beni Culturali e dell’Identita
Siciliana per esecuzione del giudicato C.G.A.R.S. Sent. n. 680/2015.
Con riferimento al presente punto all’o.d. g,
- ritenuto che con nota dell’08.07.2020 n. 39048 la Ragioneria Generale
ha ricondotto il rapporto che dovrebbe intercorrere tra 1’ Assessorato

Beni Culturali ¢ la SAS (con riferimento alla immissione in servizio
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dalla scrivente Societa con il suddetto Dipartimento;

ritenuto altresi che nella citata nota lo schema di delibera inviato dalla
Societa, relativo alla immissione in servizio delle Sigg.re Geraci/Presti,
non viene viceversa ricondotto nell’ambito delle disposizioni di cui
all’art. 5 del D.A. 2731 del 26.10.2018 per cui € necessario 1’esame
preventivo delle decisioni degli organi societari, non ritenendo la
Ragioneria Generale la delibera in questione rientrante nelle materie
relative al personale sotto il profilo “pianta numerica del personale e
relative variazioni....bandi di concorso e selezioni di personale a tempo
indeterminato e determinato™;

considerato che il C.G.A.R.S. in sede di ottemperanza con la Sentenza
646/2019 ha cosi statuito: “Deve pertanto essere affermato ’obbligo
dell’ Assessorato Regionale dei Beni Culturali e della Identita Siciliana
di procedere alla formale assunzione con contratto di lavoro

subordinato a tempo indeterminato di Sara Geraci ¢ Adriana Presti

presso gli Enti e gli Organismi deputati all’attivita di catalogazione del
patrimonio culturale della regione Siciliana, prevedendo la stessa
decorrenza giuridica riconosciuta agli altri candidati inseriti negli
appositi istituiti elenchi speciali dei catalogatori e degli esperti
catalogatori e contrattualizzati dalla Regione per lo svolgimento di
detta attivita, e relativo inquadramento ai sensi dell’art. 33 C.CR.L. del
comparto non dirigenziale della Regione Siciliana nelle categorie
professionali rispettivamente D1 — Esperti catalogatori per la Dott.ssa

Geraci e C1 per la Sig.ra Presti, a far data da quella dell’inserimento

AN,
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nell’elenco dei catalogatori degli altri candidati con retrodatazione Efé? S~
relativi effetti giuridici ed economici, con i conseguenti adempimenti
previdenziali e contributivi’;

- considerato pertanto che I’immissione in servizio delle piu volte citate
VSigg.re‘ Geraci Sara e Presti Adriana dovrebbe avere decorrenza
giuridica 2008 (immissione in servizio “ordinaria” dei Catalogatori ed
Esperti catalogatori) e si concretizzerebbe nell’adempimento della
Sentenza emessa dall’ Autorita Giudiziaria;

- considerato inoltre che, come in precedenza significato, nelle more sono
cessati dal lavoro nr. 9 Catalogatori e nr. 25 Esperti Catalogatori
cosicché, in ipotesi di immissione in servizio a seguito del
provvedimento dell’A.G., la Societa non solo non andrebbe incontro a
criticita sotto il profilo economico/finanziario ma neanche sotto quello
amministrativo atteso che verrebbero coperti “vuoti” in organico ad
oggi “scoperti”;

- considerato altresi che precedentemente con nota dell’08.11.2019 prot.
n. 60128 la Ragioneria Generale della Regione, con riferimento
all’immissione in servizio delle Sigg.re Geraci Sara e Presti Adriana,
aveva invitato la scrivente Societa ad allegare allo schema di delibera
ulteriore documentazione;

- considerato altresi che il Legale societario Prof. Massimiliano
Marinelli, all’uvopo compulsato, ha evidenziato che la Societd possa
dare corso nei termini sopra indicati (convenzione Dipartimento Beni
Culturali/SAS e copertura finanziaria) all’indicazione del Dipartimento

Beni Culturali (volonta di utilizzazione delle Sigg.re Geraci/Presti) e



pertanto procedere all’assunzione delle lavoratrici in questione, previa

sottoposizione dei relativi atti al controllo del Dipartimento Bilancio;
considerato conclusivamente che in ipotesi di immissione in servizio
delle Sigg.re Geraci/Presti, giusto provvedimento della A.G., la pianta
numerica del personale potrebbe subire delle variazioni se non altro
sotto il profilo che andrebbero a coprirsi posti attualmente scoperti
salvo diversa valutazione;
il CdA con il parere favorevole del Collegio Sindacale, all’unanimita,
intende adottare, il seguente schema di delibera da sottoporre al
controllo preventivo da parte della Ragioneria Generale ai sensi del
Decreto 2731 del 26.10.2018

schema di delibera
-di dare seguito alla Sentenza nr. 646/2019 del C.G.A.R.S. ed alla
convenzione con il Dipartimento Beni Culturali e dell’Identita Siciliana,
¢, tenuto conto di quanto richiesto specificatamente dal detto
Dipartimento di avvalersi delle attivita lavorative delle Sigg.re
Geraci/Presti e di quanto portato nelle varie Sentenze TAR e
C.G.AR.S., di immettere in servizio le Sigg.re Geraci Sara e Presti
Adriana;
-di autorizzare il Presidente a sottoscrivere il relativo contratto di lavoro
con decorrenza giuridica analoga a quella degli altri candidati inseriti
negli appositi istituiti elenchi speciali dei catalogatori e degli esperti
catalogatori e con inquadramento iniziale D1 per Geraci e C1 per Presti,
con retrodatazione dei relativi effetti giuridici ed economici e pertanto

oggi D2 e C2, con i conseguenti adempimenti previdenziali e

\)W .



Siciliana, come da Sentenze.

4)Problematiche lavoratori ex-albo

Il Presidente comunica che in data 06.08.2020 & stato sottoscritto contratto di

servizio tra IRFIS FinSicilia e SAS, sino al 31.12.2020, per un numero

complessivo di 12 risorse umane con la qualifica D “Funzionario direttivo” e

con un’articolazione oraria, per singola unita, di 12 ore e 50 minuti. (All.1) Il

Consiglio all’unanimita e con il parere favorevole del Collegio Sindacale
delibera

-di ratificare I’operato del Presidente.

Con riferimento alle interlocuzioni gia in corso con il Dipartimento Bilancio,

relativamente al servizio “Assistenza Tecnica”, nelle more sono intervenute tra

la SAS ed il Dipartimento Bilancio varie comunicazioni; per ultimo la Societa

ha anche inviato “Bozza” di contratto che la stessa sarebbe disponibile a

sottoscrivere. (All. 2) Attualmente si ¢ in attesa di ulteriore riscontro da parte

del Dipartimento Bilancio.

S)Varie ed eventuali.

Nessun altro argomento viene trattato.

La seduta viene tolta alle ore 12,30.

Letto, confermato e sottoscritto.




