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Verbale Sindacale

L’anno 2025 il giorno 01 del mese di ottobre alle ore 10:00 e segg., presso la sede della Servizi Ausiliari Sicilia
S.C.p.A. sita in Piazza Castelnuovo 35 — Palermo sono presenti:

- la Societa Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A., in persona del Direttore Generale Dott. Vincenzo Cottone
(delegato dal Presidente e Rappresentate Legale Dott. Mauro Panto) coadiuvato dal Funzionario Sig.
Alessandro Arena;

- le OO.SS.: Cobas-Codir (Sig. Adragna), Cgil-Fp (Sigg. Lipari S. e Salamone M.), Cisl-Fp (Sigg.
Lercara F. e PiedeA.), Uil-Fpl (Sigg. Borrelli G. e Garofalo V.), Ugl (Sig. Benigno R.), Sadirs/Ursas
(Sig. Fell D.), USB (Sig.ra Gambino B.) e Fisascat-Cisl (Sig. Intogna L.).

La O.S. Siad/Csa regolarmente convocata non si ¢ presentata.

Cio premesso, ai sensi e per gli effetti degli esiti del verbale sindacale del 03.07.2025 che testualmente recita:
“Solo le 00.SS. sottoscrittrici del CCRL potranno partecipare al voto;

le 00.S5S., non sottoscrittrici del CCRL ma sottoscrittrici sino alla data odierna di accordi di II° livello in
Azienda non potranno esprimere il voto, ma potranno partecipare attivamente alle riunioni, senza potere
verbalizzare le relative posizioni, esprimendole solo oralmente. '

Sono state, altresi, convocate le OO.SS.: Fisascat-Cisl, USB e ALBA.

La O.S. ALBA regolarmente convocata non si sono presentata.

ex Art. 5 “Confronto” vigente C.C.R.L. 2019/2021 - lett. i) e lett. j)

Societa: facendo seguito ai contenuti del verbale sindacale del 30.07.2025 e cosi come previsto nel Budget
2025 (approvato dall’ Assemblea dei Soci in data 29.04.2025) e dal Piano Assunzionale (approvato con delibera
di Giunta Regionale di Governo n. 150 del 16.05.2025), comunica che la Societa ha intenzione di procedere
all’indizione di una selezione interna per la progressione all’area delle Elevate Professionalita (EP), ai sensi
degli artt. 17 e 22 del vigente CCRL 2019-2021, al fine di conferire incarichi ad elevata autonomia e
responsabilita presso aree organizzative strategiche, con contratto per anni 1, rinnovabile. Evidenzia che
l'accesso sara riservato al personale dell'area dei Funzionari, con requisiti di anzianita differenziati in base al
titolo di studio posseduto (laurea o diploma). Comunica, seppur non oggetto dell’odierno confronto, che la
Societa procedera al riconoscimento dei differenziali stipendiali ex art. 18 del vigente CCRL 2019-2021,
nonché, alle progressioni tra le aree ex art. 23 del vigente CCRL 2019-2021.
0O.SS. rappresentative: intendono aperto il confronto ai sensi dell’art. 5 del vigente CCRL 2019-2021 ma,
al contempo, invitano la Societa a chiarire quali criteri selettivi intende utilizzare per il conferimento delle
Elevate Professionalita, nonché quelli relativi all’attribuzione dei differenziali stipendiali e delle progressioni
tra le aree. In tal senso, invitano la Societa a trasmettere la necessaria documentazione al fine di rendere edotte
le Organizzazioni Sindacali in merito a quanto argomentato. Inoltre, invitano la Societa a convocare, nel piu
breve tempo possibile, per la definizione dell’ipotesi di accordo quadro relativo ai permessi ed alle altre
prerogative sindacali.
Societa: sulla scorta delle superiori richieste provvedera a convocare le Organizzazioni Sindacali, il giorno
16.10.2025 alle ore 10:00, per la trattazione dei seguenti punti:

- Ex Art. 5 lett. i) e lett. j) ed ex art. 24 comma 7 del vigente C.C.R.L. — Comparto non Dirigenziale —

Triennio giuridico ed economico 2019-2021;
- Ipotesi di accordo quadro relativo ai permessi ed alle altre prerogative sindacali;
- Criteri di applicazione “Differenziali Stipendiali” ex art. 18 — Comparto non Dirigenziale — Triennio
giuridico ed economico 2019-2021.
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