VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 22.11.2022
L’anno duemilaventidue, il giorno 22 del mese di novembre, alle ore 15,00 &
stato convocato il Consiglio di Amministrazione della Servizi Ausiliari Sicilia
8.C.p.A presso la sede sociale, sita in Palermo Piazza Castelnuovo n. 35, giusta
nota prot. n. 18877/U del 18.11.2022. Il Consiglio di Amministrazione ha
avuto inizio alle ore 15.00 per discutere e deliberare sui seguenti punti posti
all’ordine del giorno:
1) Comunicazioni del Presidente;
2) Problematiche connesse all’attuazione delle disposizioni di cui
all’art. 13, comma 4 della L.R. 25 maggio 2022;
3) Contenziosi dipendenti societari;
4) Definizione adempimenti procedura ex L. 68/99;
S) Varie ed eventuali.
Per il Consiglio di Amministrazione sono presenti fisicamente:
-Avv. Giuseppe Di Stefano — Presidente;
-Dott.ssa Rosalia Cardinale — Consigliere;
Mentre € collegato in videoconferenza il Dott. Giovanni Drogo — Consigliere .
Per il Collegio Sindacale sono presenti: /

-Dott. Giovan Racalbuto — Sindaco Effettivo;

L’ Avv. Duilio Piccione — Sindaco Effettivo & collegato in videoconferenza. Nt
Mentre risulta assente giustificata il Rag. Anna Maria Calabrese — Presidente

Assume la presidenza I’ Avvocato Giuseppe Di Stefano il quale dichiara valida

la seduta e chiama a svolgere, con il consenso dei presenti, la funzione di

Segretario, la Signora Giovanna Campione.

1)Comunicazioni del Presidente
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[l Presidente comunica che con nota prot. n. 18977 del 21.11.2022 i Sindacati
hanno chiesto un incontro al fine di discutere delle problematiche relative alla
PEO.. La Societa ad oggi ritiene di dovere dare seguito alla nota
successivamente alla risoluzione delle problematiche relative alla effettiva
capienza del bilancio societario giuste variazioni che dovrebbero intervenire a
decorrere dal 06.12.2022. Il CdA ne prende atto.

2)Problematiche connesse all’attuazione delle disposizioni di cui all’art. 13,
comma 4 della L.R. 25 maggio 2022 n. 13.

Il Presidente comunica che in merito agli adempimenti collegati a quanto
disposto dall’art. 13, c. 4 della L.R. n. 13 del 25 maggio 2022, la Resais con
nota prot. n. 2540 del 18.11.2022 ha trasmesso i dati richiesti da codesta
Societa. Detti dati sono stati immediatamente trasmessi al Legale Societario.
Contemporaneamente sono stati fissati due incontri: in data 23.11.2022 con il
Legale Societario e in data 29.11.2022 con le Organizzazioni Sindacali. Il CdA
ne prende atto.

3)Contenziosi dipendenti societari

Il Presidente comunica che relativamente al contenzioso con il Sig. Ciraolo
Nicolo, il Legale Societario con nota prot. n. 17756 del 29.10.2022 ha
comunicato che il Tribunale di Palermo ha accolto soltanto parzialmente la
domanda avanzata dal ricorrente. Tra Daltro ha anche specificato, con
successiva nota, la non conducenza per la Societd di una eventuale
impugnazione della detta Sentenza. A questo punto il CdA all’unanimita e con
il parere favorevole del Collegio Sindacale

delibera
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-di aderire alla nota del Legale societario non procedendo alla impugnazione
della Sentenza emessa dal Tribunale di Palermo nella causa RG. 11125/2020.
4)Definizione adempimenti successivi procedura ex L. 68/99.
Il Presidente significa che a seguito delle preced¢nti interlocuzioni con il
Dipartimento Famiglia e Lavoro ¢ in atto un riesame dell’intera procedura sino
ad oggi espletata dalla Societa. Tra [’altro poiché & prossimo il passaggio del
Personale Resais in SAS (circa nr. 135 dipendenti) e con nota prot. n. 18937
del 21.11.2022 si ¢ chiesto alla detta Societa eventuale presenza di unita
lavorativa iscritte nelle liste del collocamento obbligatorio, il CdA tenuto conto
che I’esito di tale istruttoria potrebbe comportare una rivisitazione dei soggetti
interessati al collocamento obbligatorio, all’unanimitd e con il parere
favorevole del Collegio Sindacale
delibera
-di approfondire ulteriormente la problematica tenuto conto delle interlocuzioni
in corso con il Dipartimento Famiglia e Lavoro e del prossimo trasferimento
del personale Resais in SAS.
5)Varie ed eventuali
Nulla da trattare.

La seduta viene tolta alle ore 17.30.

;
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