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L’anno 2024 il giorno 17 del mese difnarzo\alle ore 10:30 e segg., presso la sede della Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A.
sita in Piazza Castelnuovo 35 — Palermo sono presenti:
- la Societa Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A., in persona del Presidente e Rappresentate Legale Dott. Mauro
Panto, coadiuvato dal Funzionario Direttivo Sig. Alessandro Arena;
- le OO.SS.: Cobas-Codir (Sig. Adragna), Fisascat-Cisl (Sigg. Calabro e Intogna), Cgil-Fp (Sigg. Lipari e
Salamone), Cisl-Fp (Sigg. Piede e Battaglia), Ugl-Fna (Sigg. Laura ¢ Emmola), Sadirs-Ursas (Sig. Fell), Uil-
Fpl (Sigg. Sampino e Lunetto), Cisas (Sigg. Zagarella e Casano) Siad-Csa (Sig. Di Pasquale).
Le OO0.SS. A.lb.a. e USB, regolarmente convocata, non si & presentata.

Personale ex art. 6 L.R. 20.01.1999 n. 5

Ugl — Fna: ringrazia il Presidente per ’odierna convocazione e dichiara che ai beneficiari dell’art. 6 della L.R. 5/99 e
della L.R. 42/75, provenienti dalla Societa Resais S.p.A., spetta il riconoscimento, nella misura del 80%, degli aumenti
provenienti dai rinnovi contrattuali, cosi come previsto dalle norme citate, nonche, dai verbali di conciliazione siglati
presso I"Ufficio del Lavoro.

Uil — Fpl: concorda e fa propria la dichiarazione dell’Ugl — Fna.

Cobas — Codir: prende atto di quanto dichiarato ma, al contempo, evidenzia che la problematica non ¢ oggetto di
contrattazione.

Cisl — Fp: concorda con la dichiarazione del Cobas — Codir. Evidenzia, altresi, che le Organizzazioni Sindacali non
possono opporsi al riconoscimento di diritti che spettano ai lavoratori. In tal senso invitano la parte datoriale a farsi
carico delle richieste ed a dirimere, ove possibile, la questione prospettata.

Cgil — Fp: condivide quanto dichiarato dalla Cisl — Fp. Inoltre, evidenzia la necessita di chiarire se il personale in
argomento ¢ da ritenersi equiparabile al personale in forza ed in tal senso allo stesso spetterebbero gli aumenti
contrattuali o, viceversa, a pensionati ai quali puo essere esclusivamente riconosciuto I’aumento ISTAT.

Fisascat — Cisl: ribadisce che nessuna Organizzazione Sindacale puo andare contro il riconoscimento di diritti spettanti
ai lavoratori ed in tal senso invita la Societa ad approfondire la materia ed a porre in essere tutti gli eventuali atti di
competenza al fine di non arrecare nocumento ai soggetti interesati.

Societa: comunica I’intenzione di informare il Ragioniere Generale della Regione Siciliana in merito alla problematica
infra argomentata e, ove possibile e per il Suo tramite, chiedere uno specifico parere all’Ufficio Legislativo e Legale.
00.SS.: concordano sull’eventuale richiesta di specifico parere legale.

Personale societario “ex PIP Emergenza Palermo” — Ipotesi di rimodulazione dell articolazione oraria giornaliera.

Societa: comunica che sono arrivate diverse richieste da parte degli Enti/Soci Committenti inerenti la possibilita di
modificare, per esigenze di servizio, la collocazione temporale dell’orario di lavoro (antimeridiano — pomeridiano) al
personale societario appartenente al c.d. “Bacino ex PIP Emergenza Palermo”. Cid premesso, fermo restando la
volontarieta all’eventuale modifica da parte dei lavoratori, invita le Organizzazioni Sindacali ad esprimersi in merito
alla possibilita di applicare quanto gia sottoscritto in data 22.04.2024, a tutto il personale societario appartenente al c.d.
“Bacino ex PIP Emergenza Palermo”, prescindendo dalla categoria contarttuale posseduta e alla mansione espletata.
0O0.SS. unitariamente: rappresentano la necessita di approfondire tale tematica con i lavoratori ed in tal senso,
chiedono alla Societa di non avviare, allo stato, le procedure prospettate in attesa della definizione del processo di
stabilizzazione di detto personale, fatto salvo di quanto gia sottoscritto in data 22.04.2024. Chiedono, infine, la
possibilita di applicare I’istituto contrattuale di cui all’art. 34 “orario di lavoro flessibile” del CCRL del personale del
comparto non dirigenziale della regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della Legge regionale 15 maggio 2000 n.
10 — Triennio normativo ed economico 2016-2018, nella misura massima di minuti 30.

Societa: in merito alla richiesta di applicazione dell’istituto contrattuale di cui all’art. 34 del vigente CCRL, si impegna
ad approfondire tale tematica.

Letto, confermato e sottoscritto
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Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Verbale smdacale del 17 Gugno 2024
Data: 16/07/2024 1044:56
Mittente: "Per conto di: g.zagarella@pec.it" <posta-certificata@pec.aruba.it>
Destinatari: "serviziausiliarisicilia@pecsoluzioni. it" <serviziausiliarisicilia@pecsoluzioni.t>

Messaggio di posta certificata

"g.zagarella@pec.it" ed indirizzato a:
e serviziausiliarisicilia@pecsoluzioni it

Il messaggio originale € incluso in allegato.
Identificativo messaggio: jpec11929.20240716104456.66077.59.1.1@pec.aruba.it

Postacert.eml

Assente per motivi personali in data 12 Luglio 2024 per la sottoscrizione del verbale sindacale del 17 Giugno 2024,ed essendore a piena
conoscenza,nella qualitd di rappresentante Smdacale della CISAS,in quanto presente il 17 Giugno scorso,prego la societa in indirizzo di
considerare da parte mia la sottoscrizione e lapprovazione di tale verbale Grazie cordiali saluti.





