Verbale Sindacale

L’anno 2022 il giorno 27 del mese di giugno alle ore 12:00 e segg., presso la sede della Servizi
Ausiliari Sicilia S.C.p.A. sita in Piazza Castelnuovo 35 — Palermo sono presenti:

- la Societa Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A., in persona del Presidente e Legale
Rappresentante Avv. Giuseppe Di Stefano, coadiuvato dal Funzionario Direttivo Rag.
Alessandro Arena;

- I’Assessorato dell’Economia, in persona del Ragioniere Generale della Regione Siciliana
Dott. Ignazio Tozzo e del Capo di Gabinetto dell’Assessore all’Economia Dott. Mario
Parlavecchio;

- la Societa Resais S.p.A. in persona del Componente del Consiglio di Amministrazione Avv.
Domenica Anna Maria Comandatore;

- le O0.SS.: Cobas-Codir, Fisascat-Cisl, Cgil-Fp, Cisl-Fp, Uil-Fpl, Ugl-Fna, Sadirs, Ursas e
Cisas;

Le OO.SS. A.lb.a. e Siad/Csa, regolarmente convocate, non si sono presentate.

Ragioniere Generale: per quanto riguarda il passaggio del personale di Resais in SAS evidenzia
che si € condiviso un percorso virtuoso, sia con il Presidente della Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A.
che con il Presidente di Resais S.p.A., per la risoluzione della problematica ma, al contempo,
evidenzia che tale percorso non potra, certamente, definirsi entro il 30.06.2022, per cui appare
opportuno che, nelle sedi competenti, si indichi come termine per il completamento del passaggio
Resais/SAS la data del 31.12.2022.

UIL: sulla scorta di quanto gia successo, nel 2012, per il personale di Multiservizi S.p.A. e
Biosphera S.p.A., rileva preoccupazione in merito alla applicazione dell’art. 2112 c.c. per il
passaggio del personale Resais in SAS.

Presidente S.A.S. S.C.p.A.: in merito rappresenta che la normativa prevede anche lo spostamento
delle risorse finanziarie da Resais in SAS ed in tal senso evidenzia che i dipendenti Resais, nel
passaggio, tendenzialmente non perderanno retribuzione. Evidenzia, altresi, che ¢ intendimento,
comunque, utilizzare lo strumento della cessione dei contratti con conseguente continuita lavorativa
e senza, quindi, provvedimenti di licenziamento né, tantomeno, di assunzione ex novo. E’
comunque necessario che si redigano, cosi come fatto in passato, delle tabelle di equiparazione per
attribuire i nuovi inquadramenti al personale Resais in quanto detta Societa non applica al proprio
personale il CCRL del Comparto non dirigenziale della Regione Siciliana. E’ comunque
intendimento comune continuare ad erogare, ove possibile, le medesime retribuzione ad oggi
percepite.

Cobas-Codir: evidenzia che, cosi come rappresentato, il percorso da intraprendere € sicuramente
virtuoso e, certamente, migliore rispetto a quanto posto in essere, nel 2012, per i dipendenti di
Multiservizi S.p.A. e Biosphera S.p.A.. Cid posto nella speranza che la normativa non venga
impugnata.

Fisascat-Cisl: nulla da eccepire, ad oggi, rispetto al percorso da intraprendere ma, al contempo,
rappresenta che il passaggio dei dipendenti Resais in SAS non dovra, in alcun modo, arrecare
nocumento ai dipendenti della Servizi Ausiliari Sicilia.

Ugl-Fna: preso atto delle intervenute dichiarazioni, chiede quali siano le tempistiche che occorrono
per I’effettivo passaggio in SAS del personale alle dipendenze di Resais.

Cisas: chiede se, nelle more della definizione del passaggio in SAS, i referenti dei dipendenti
Resais resteranno allo stato invariati.

Cisl-Fp: massima disponibilita rispetto al percorso comune rappresentato dal Ragioniere Generale e
dal Presidente di SAS, affinché, si possa procedere alla definizione del passaggio nell’interesse dei
lavoratori.

ato e sottoscritto

Letto, confe

23/ 12/ 2022 07:18: 23 .

Y

N
Pr ot ocolhl o Nunero 0020704-2022 del



