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OGGETTO: Relazione Attivita dell’ Ufficio Controllo Interno

La Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A. & una societd consortile a capitale interamente
pubblico volta al perseguimento delle finalita istituzionali dei consorziati costituiti

solamente da enti, aziende e istituti aventi partecipazione pubblica totalitaria.

In ottemperanza ai dettami del D.Lgs 175/2016 ex art. 6 comma 3 , la funzione fino a
qui svolta dall’Ufficio del controllo interno & stata finalizzata a un miglioramento
dell’ efficacia ed efficienza dell’ organizzazione amministrativa societaria ed ha

avuto lo scopo di fornire , ove richiesto , un supporto a tutti | componenti dell’

organizzazione societaria.



L’Ufficio controlio Interno basandosi su una metodologia imperniata sull’analisi dei
processi e dei rischi nella valutazione ed adeguatezza del sistema dei controlli , ha
suggerito I'applicazione dei requisiti minimi definiti dalle varie norme, nella verifica
della conformita dei comportamenti riguardo le procedure operative delineate dai

vari uffici ed ha cercato di fornire un supporto per il raggiungimento degli obiettivi

prefissati dalla societa.

In ordine alle attivita di Risk Assessment, questi stessi sono un processo sistematico
di identificazione e valutazione dei rischi per intercettare quelle aree maggiormente

a rischio che potrebbero inficiare il raggiungimento dei risultati prestabiliti.

In ordine al suesposto punto L'Ufficio controllo Interno suggerisce preliminare e
forse utile in concerto con | principali stakeholder della societa dare vita a un piano
di audit che possa formare un programma finalizzato a prevenire | fenomeni
ricostruendo il sistema dei processi organizzativi e le aree pit sensibili nel cui ambito

possono anche solo in via teorica verificarsi episodi di “mala gestio”.

Sulla base del risk assessment, la relazione sul monitoraggio e verifica del rischio di

crisi aziendale ha rappresentato un valido strumento metodologico adottato dalla

Societa .

Inoltre I'Ufficio controllo interno ha individuato fra | suoi obiettivi la rilevanza,
I'affidabilita e credibilitd delle informazioni che ha attinto dalla documentazione
pubblica finanziaria ed operativa; L'efficiente utilizzo delle risorse della Societs,

I'osservanza delle leggi, regolamenti e norme etiche aziendali.

Il primo obiettivo (definito reporting) ha raffigurato la capacita aziendale di produrre

informazioni che rispecchino la realta societaria.

Il secondo obiettivo ha rappresentato I'efficiente utilizzo delle risorse.



Il terzo obiettivo cosi detto di “compliance” ha riguardato la conformita dei
comportamenti del personale, delle leggi e dei regolamenti cosi come ogni altra

eventuale disposizione di norme che regolano I'attivita della Societa.
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