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Verbale Sindacale

L’anno 2023 il giorno 21 del mese di novembre alle ore 10:00 e segg., presso la sede della Servizi
Ausiliari Sicilia S.C.p.A. sita in Piazza Castelnuovo 35 — Palermo sono presenti:

- la Societa Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A., in persona del Presidente e Legale
k( Rappresentante Dott. Mauro Pantd, coadiuvato dal Funzionario Direttivo Sig. Alessandro
' Arena;

(a(") - le O0.SS.: Cobas-Codir (Sigg. Valerio Adragna e Gaetano Caltagirone), Fisascat-Cisl (Sigg.
Domenica Calabrd e Enrico Faconti), Cgil-Fp (Sigg. Salvatore Lipari e Maria Salamone),

C Cisl-Fp (Sig. Alfredo Piede), Uil-Fpl (Sigg. Giovanni Borrelli e Vincenzo Garofalo), Ugl-
Fna (Sigg. Anna Maria Pomara e Giorgio Emmola), Sadirs-Ursas (Sig. Giuseppe
Tuttoilmondo), Siad-Csa (Sigg. Gaspare Di Pasquale e Armando Aiello), Cisas nella qualita

di uditore (Sigg. Giuseppe Zagarella ¢ Giovanni Casano) e USB (Sig.ra Barbara Gambino).
=2 La O.S. A.Lb.a,, regolarmente convocata, non si ¢ presentata.
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Societa: comunica che per I’anno 2023 il Consiglio di Amministrazione societario ha deliberato che
le risorse da appostare al Fo.R.D. 2023 sono pari a €. 4.156.420,00 oltre oneri sociali. Il suddetto
importo discende dal Fo.R.D. cristallizzato in € 3.803.000,00 lordi oltre oneri sociali, incrementato
esclusivamente per I’anno 2023 di un importo pari a € 353.420,00 lordi oltre oneri sociali. Inoltre
comunica che, sulla scorta delle diverse richieste da parte delle Organizzazioni Sindacali in merito
alla erogazione di un acconto del salario accessorio individuale a tutti i lavoratori, questa Societa si
¢ determinata nell’erogare un acconto pari a € 550,00 lordi pro-capite a tutto il personale societario
in servizio nella busta paga del mese di novembre 2023. Corre I’obbligo evidenziare che il citato
acconto sara riparametrizzato in caso di part-time e/o assenze che potrebbero far scaturire eventuali
recuperi retributivi. Infine, comunica che ¢& intendimento della Societa interloquire con
. « I’ Amministrazione Regionale al fine di valutare I"opportunita, e le possibili ricadute sul personale

\ societario in ordine all’integrale applicazione del CCRL, che la Servizi Ausiliari Sicilia possa fare
\\“ parte degli Enti di cui all’art. 1 della Legge Regionale 15 maggio 2000 n. 10.

Cobas-Codir: prende atto della dichiarazione societaria ed al contempo chiede la quantificazione
delle prestazioni di lavoro straordinario per l'anno 2023 e, come gid pit volte richiesto,
I’accantonamento delle risorse per ’attribuzione della PEO al personale societario.

Ugl-Fna: rappresenta che, come gia piu volte ribadito, il sistema di valutazione della performance

in uso presso I’Amministrazione Regionale non ¢, verosimilmente, applicabile integralmente in

SAS e cio in quanto i dipendenti societari prestano attivita lavorativa presso i committenti e,
conseguentemente, partecipano alla performance degli stessi. Ne consegue che risulta difficoltoso
valutare la performance individuale di ogni dipendente. Cio premesso, considerato che i criteri di
valutazione della performance sono attualmente inapplicabili in SAS si proprone una contrattazione,

di II° livello per trasformare la performance in premio produzione o altro, evidenzia altresi che ing-

caso di premio produzione lo stesso sarebbe tassato al 5%. Prende atto dell’erogazione dell’accontods %)
sul salario accessorio individuale ribadendo che, cosi come avviene per i dipendenti di ruolo,= j‘%
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sarebbe opportuno erogare I’intero salario accessorio con busta paga separata. =,
Uil-Fpl: evidenzia, ancora una volta, che le risorse del Fo.R.D. devono essere necessariamente’'§ &
incrementate al fine di eliminare il gap economico, oggi esistente, tra le performance del personale ® e T
societario e le performance del personale di ruolo. Chiede I’erogazione, nella busta paga di< T
dicembre 2023, di quota pari al 6,70% della retribuzione lorda di ogni lavoratore a titolo di acconto %)
del rinnovo contrattuale 2022/2024. Per quanto riguarda la PEO, evidenzia che su indicazione della ¢
Funzione Pubblica Iattribuzione della stessa potrebbe non essere pill soggetta a valutazione. In tal
senso si potrebbe, anche, derogare alla percentuale massima di attribuzione. Evidenzia, altresi, che &
intendimento della Funzione Pubblica che la valutazione della performance individuale incida sulla
g\ attribuzione della PEO.
! Cgil-Fp: pur apprezzando 1’operato della Societa in merito alla erogazione dell’acconto, sottolinea
) che lo stesso ¢ oggetto di contrattazione e, conseguentemente, sarebbe opportuno discuterne con le
) A Organizzazioni Sindacali prima di ogni eventuale determinazione. Evidenzia che, pur
3 :% comprendendo che allo stato vi & una certa parzialita di dati, sarebbe stato opportuno produrre un
)/,) prospetto del Fo.R.D. 2023. D’accordo con I’anticipazione di una quota del 6,70% sugli aumenti

) contrattuali relativi al rinnovo 2022/2024 cosi come previsto nel pubblico impiego nazionale e per i
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dipendenti regionali ed in tal senso chiede che la Societa si adoperi per il relativo accantonamento
finanziario. Per quanto riguarda al PEO, chiede che, fin d’ora, siano accantonate le relative risorse.
Evidenziando che, secondo i recenti orientamenti, la valutazione del personale diverra fondamentale
per ’attribuzione della PEO.

Cisl-Fp: apprezza la volonta della Societa di anticipare una quota della perfomance. Evidenzia che
¢ necessario incrementare I’ammontare del Fo.R.D. non soltanto per Dattribuzione della PEO ma,
soprattutto, per eliminare il piu possibile il gap esistente tra il personale di ruolo e il personale
societario che, a paritd di inquadramento, percepisce una performance notevolmente pit bassa.
Aggiunge che viste le difficolta incontrate dalla Societa improcrastinabile che la SAS si doti di un
adeguato sistema di valutazione che sia compatibile alle esigenze aziendali ma che non si discosti
eccessivamente da quello in uso presso I’Amministrazione Regionale. Ovviamente, d’accordo con
Ianticipazione del 6,70% sul rinnovo contrattuale 2022/2024.

Uil-Fpl: tenuto conto che la Regione Siciliana ha previsto un accantonamento pari al 0,55% sulla
massa salariale per poter attribuire le progressioni verticali al personale di ruolo, sarebbe opportuno
che la Societa preveda il relativo accantonamento per il personale societario.

Siad/Csa: la SAS ha adottato il CCRL e, conseguentemente, deve rispettarne pedissequamente le
regole. Pur comprendendo le difficolta aziendali nell’applicazione del CCRL, attesa la coesistenza
di servizi differenti in capo alla societ, che richiedono uno sforzo maggiore nell’applicazione delle
regole del ciclo della performance, come ad esempio il sistema di misurazione e valutazione della
perfomance, si ritiene che la questione non pud essere disattesa. I problema era gia affrontato nel
corso di una precedente convocazione, nel corso della quale era stato concordato ’avvio di tavoli
tecnici amministrazione — parti sociali, al fine di trovare le modalita di applicazione di quanto
rilevato. Tavoli tecnici mai convocati, nonostante il sollecito effettuato dal Siad/Csa. In tal senso si
conferma la necessita di dare soluzione al problema ¢ la disponibilita di questa O.S. a dare il proprio
fattivo contributo alla Societa, nell’ipotesi dell’attivazione dei precitati tavoli tecnici.

Fisascat-Cisl: tenuto conto che & in corso la trattativa per il CCRL 2022/2024 che comportera
Iistituzione e/o la modifica e/o I’integrazione degli istituti contrattuali, sarebbe opportuno,
esclusivamente per I’anno 2023, continuare ad utilizzare gli stessi criteri gia utilizzati negli anni
precedenti relativamente alla attribuzione del salario accessorio individuale. Ribadisce che ¢
indispensabile ’istituzione di specifici tavoli tecnici necessari per ’adozione di un sistema di
valutazione della perfomance che dovra essere il piu coerente possibile con quello adottato
dall’ Amministrazione Regionale. Infine ¢ necessario riattivare i tavoli tematici propedeutici per la
risoluzione delle molteplici problematiche vissute dai lavoratori.

Usb: condivide le precedenti dichiarazioni in merito alla attribuzione della PEO e ad un corretto
sistema delle relazioni sindacali. Auspicando alla salute finanaziaria della Societa chiede
informazioni relative al mancato rispetto della riduzione del 3% in tema di contenimento e
razionalizzazione della spesa. La riduzione del 3% non puo essere adottata per via amministrativa
ma per via legislativa. Nell’accordo stipulato in data 16 ottobre 2023 la Regione ha stipulato
’accordo con lo Stato prevedendo una riduzione della spesa del 3% (Delibera di Giunta n. 399 del
16.10.2023). Mentre lo Stato ha recepito con atto avente valore di legge (D.L. n. 145/2023), la
Regione con una semplice Delibera di Giunta. La deroga chiesta dalla SAS, pertanto, non ha alcun
valore giuridico. Inoltre, si chiede se, ai sensi dell’art. 20 c. 1 TUSP, la Societa ha gia adempiuto al
censimento periodico e alla trasmissione dei dati alla Regione Siciliana. In ultimo, auspica ad una
calendarizzazione e programmazione delle attivita per 1’anno 2024.

Societa: con riferimento a quanto dichiarato dall’Usb si rileva che, quale societa in house della
Regione Siciliana al cui controllo analogo ¢ soggetta, SAS ha come suo interlocutore proprio la

Regione Siciliana nelle sue diverse articolazioni. Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A.
Sadirs/Ursas: condivide e fa proprie le dichiarazioni della Uil-Fpl. Il Presidente "
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19/12/23, 10:55 (17) Messaggi - Webmail PEC

Verbale del 21 novembre c.a.

Da sindacato.autonomo.dipendenti@pec.it <sindacato.autonomo.dipendenti@pec.it>
A serviziausiliarisicilia <serviziausiliarisicilia@pecsoluzioni.it>
Data lunedi 18 dicembre 2023 - 17:19

Alla C.Adi
Dott. Alessandro Arena

Come gia espresso nel corso della intercorsa telefonata odierna, si comunica la
impossibilita nel firmare direttamente presso codesta sede il verbale in oggetto.
Tuttavia si conferma la trascrizione della propria dichiarazione, resa nel corso della
seduta del 21 novembre u.s., come risulta dal verbale inviato al sottoscritto via
wattsapp e, pertanto, nelle more della formale sottoscrizione, con la presente si
intende firmato il verbale in questione.

Il Segretario Regionale Organizzativo
Dott. Armando Aiello
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