Servizi Auéiliari Sicilia S.C.p.A. - Documento Generico Allegato di 001-58848-GEN/2024 - PALERMO - 03-12-2024 13:46:27

VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 24.10.2024
L’anno duemilaventiquattro, il giorno 24 del mese di ottobre, alle ore 11.30 ¢
stato convocato, giusta nota prot. n. 49301/U del 22.10.2024, il Consiglio di
Amministrazione della Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A. presso la sede sociale,
sita in Palermo Piazza Castelnuovo n. 35. Il Consiglio di Amministrazione ha
avuto inizio alle ore 11.30 per discutere e deliberare sul seguente ordine del
giorno:

1) Comunicazioni del Presidente;

2) Manifestazione di interesse finalizzata all’individuazione di un

soggetto ai sensi dell’ex art. 14 D.Lgs. 276/03;

3) Nomina Commissione giudicatrice - Adempimenti L. 68/99;

4) Contenzioso dipendente societario;

5) Varie ed eventuali.

Per il Consiglio di Amministrazione sono presenti:

- Dott. Mauro Panto — Presidente.

-Dott.ssa Rosalia Cardinale — Consigliere.

Partecipa in video conferenza I’Avv. Alfredo Vinciguerra — Consigliere.

Per il Collegio Sindacale sono presenti:

- Rag. Anna Maria Calabrese - Presidente del Collegio Sindacale; M P
-Dott. Giovan Racalbuto — Sindacb Effettivo;

-Avv. Duilio Piccione — Sindaco Effettivo.

Assume la presidenza il Dott. Mauro Panto, il quale dichiara valida la seduta e
chiama a svolgere, con il consenso dei presenti, la funzione di segretario la
dipendente societaria dell’Ufficio Rappresentanza Rapporti Organi Societari,

Signora Giovanna Campione.
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1)Comunicazioni del Presidente

Nulla da comunicare.

2)Manifestazione di interesse finalizzata all’individuazione di un soggetto
ai sensi dell’ex art. 14 D.Lgs. 276/03

Il Presidente ricorda che in data 8.8.2024 ¢ stata sottoscritta col Servizio XIII
Centro per I’Impiego di Palermo dell’Assessorato Regionale della Famiglia
delle Politiche Sociali e del Lavoro la convenzione ex art. 11 della L. 68/99 per
la copertura della quota d’obbligo societaria riservata ai soggetti disabili e alle
categorie protette. Relativamente agli adempimenti individuati dalla predetta
convenzione, al fine di favorire Il'inserimento lavorativo dei lavoratori
svantaggiati e dei lavoratori disabili ed ottemperare all’obbligo di assunzione di
dette categorie, in quota riserva di cui all’art 3 legge 68/99, l'art.14 D.Lgs.
276/03 consente di avvalersi delle opportunita di impiego nelle cooperative
sociali e imprese sociali. Il Consiglio di Amministrazione, con delibera assunta
nella seduta del 12.9.2024, ha deciso di ricorrere all’istituto previsto dal citato
art.14 e nella medesima seduta, il CdA aveva dato mandato all’Ufficio Gare di /\
avviare [’iter amministrativo. A tal fine, I’Ufficio ha trasmesso apposita

“Manifestazione di interesse finalizzata all’individuazione di una cooperativa

<

sociale con cui stipulare la convenzione ex art.14 d.lgs. 276/03”. Nel corso
della trattazione del presente punto all’ordine del giorno, interviene il
Funzionario dell’ufficio Gare ed acquisti il quale rappresenta la necessita di
individuare la durata della convenzione che sara eventualmente sottoscritta e di
indicare il termine di durata della pubblicazione. Alla luce di quanto sopra il
CdA all’unanimita e con il parere favorevole del Collegio sindacale

delibera
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-di approvare I’Avviso pubblico avente ad oggetto “Manifestazione di interesse
finalizzata all’individuazione di una cooperativa sociale con cui stipulare la
convenzione ex art.14 d.lgs. 276/03” e l’allegato 1 e che la durata di
quest’ultima sara di 12 mesi;

-di nominare, ai sensi dell’art. 5 della L. n.241/90, il dott. Antonino Miceli
Responsabile del procedimento (RUP);

-di individuare la durata della stipulanda convenzione in mesi dodici;

-di pubblicare il suddetto Avviso, a cura del RUP, sul sito istituzionale della
societa per un periodo di quindici giorni consecutivi.

3)Nomina Commissione giudicatrice - Adempimenti L. 68/99

Il presente punto viene rinviato.

4)Contenzioso dipendente societario

Il Presidente sottopone all’attenzione del Consiglio di Amministrazione la
proposta conciliativa formulata, dal procuratore del dott. Giuseppe Rotolo,
acquisita al n. 001-34933-GEN/2024 del 30 luglio 2024 del Protocollo
aziendale e relativa al giudizio iscritto al n. 3896/2024 R.G., promosso dal
predetto dipendente in servizio dal 2012 ad oggi presso 1’Assessorato
Regionale della Famiglia delle Politiche Sociali e del Lavoro di Lercara Friddi
(PA), contro la S.A.S. S.C.p.A., al fine di valutare ’opportunita per la Societa
di definire bonariamente la controversia e, in caso positivo, secondo quali
termini e condizioni. Il contenzioso in questione ¢ attualmente pendente
davanti al Tribunale di Palermo, Sezione Lavoro, giudice incaricato, con
udienza di comparizione delle parti e discussione fissata per il 18 marzo 2025 e

ha ad oggetto:
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e [D’accertamento dello svolgimento da parte del ricorrente, attualmente
inquadrato con la qualifica di Collaboratore amministrativo di cui alla
categoria B4 del CCRL applicato in Azienda, “di mansioni superiori
riconducibili al livello D del CCRL a far data dall ordine di servizio n.
prot. 7604 del 29.10.2018 e con prima nomina a Responsabile del
Procedimento”, o, in subordine, il diritto dello stesso “al
riconoscimento del superiore inquadramento contrattuale nel livello
D(6) con decorrenza dal terzo mese successivo a quello della prima
nomina quale responsabile del procedimento e dunque a far data dal
gennaio 2019, ovvero, in ulteriore subordine nel livello C”,

e J’accertamento del diritto del ricorrente a percepire le connesse
differenze retributive per il superiore livello contrattuale a far data dal
mese di ottobre 2018 e sino al giorno della pronuncia, con conseguente
condanna della Societa al versamento in favore del dipendente della
somma di euro 79.612,01, “quantificata sulla scorta delle eccedenze
tabellari tra il livello B e il livello D6 del CCRL, ovvero della diversa
somma che verra accertata in corso di causa, anche a seguito di
nomina di un CTU”,

e la condanna della Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A. alla ricostruzione
della carriera del ricorrente, con riquantificazione del TFR non versato
in virth della mansione superiore, delle differenze retributive, degli H 70
elementi economici contrattuali non versati, con ricalcolo dei contributi
previdenziali non versati
Nelle more del giudizio, il procuratore del ricorrente, ha presentato in

nome e per conto del dott. Giuseppe Rotolo, al fine di eliminare il
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contenzioso pendente, proposta di transazione del giudizio in corso
(acquisito al prot. n. 34933-GEN/2024 del 30 luglio 2024) avente il
seguente tenore:

e il riconoscimento del livello D (posizione economica D3) del CCRL di
settore, con decorrenza giuridica dal secondo semestre 2018;

e la rinuncia al 50% della richiesta economica articolata in ricorso e,
conseguentemente, “la corresponsione della quota del 50% delle
differenze economiche vantate in giudizio”;

e la compensazione integrale delle spese processuali.

Relativamente alla richiesta economica, si rappresenta che le differenze
economiche indicate nel ricorso ammontano a complessivi euro
79.612,01 determinati prendendo come riferimento il preteso
inquadramento come funzionario direttivo posizione economica D6 del
CCRL di categoria a decorrere dal mese di ottobre 2018 (prima nomina
a responsabile del procedimento) e fino al deposito del ricorso.
Chiamata ad esprimersi sull’accordo conciliativo e sugli eventuali rischi
derivanti da una eventuale soccombenza giudiziale, il Legale societario, dopo
aver preso visione del fascicolo di parte e della documentazione depositata }'1/\ /
telematicamente, con propria pec del 4 settembre 2024, assunta in pari data al
prot. n. 39483, e, acquisite le ulteriori informazioni del caso ha concluso che
sarebbe opportuno definire un accordo transattivo alle condizioni offerte, vista
I’alta probabilita di soccombenza per la Societa.
Alla luce di quanto sopra il CdA all’unanimita e con il parere favorevole del
Collegio sindacale

delibera
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-di aderire alla proposta transattiva avanzata dal dipendente societario Sig.
Giuseppe Rotolo, e, di riconoscere I’inquadramento contrattuale nella categoria
“D” e posizione economica “D2” del C.C.R.L. del comparto non dirigenziale
della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della Legge Regionale 15
maggio 2020 n. 10, con decorrenza dal mese successivo alla data di
sottoscrizione di specifico accordo di transattivo;

-di definire il consequenziale iter amministrativo.

5) Varie ed eventuali.

La seduta viene tolta alle ore 13.00.

Le confermato e sottoscritto.

Il Segretario Il Presidente

OV ampi A\ |  Panto j





